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1. САПАНЫ ҚАМТАМАСЫЗ ЕТУ САЯСАТЫ  

 

«Сәулет, құрылыс және көлік» факультетінде бакалавриат мамандарын даярлаудың 11 

бағыты бойынша мамандарды дайындайды. 

«Сәулет, құрылыс және көлік» факультетінде жүзеге асырылатын білім беру 

бағдарламаларының мақсаттары университет миссиясының мазмұнына сәйкес келеді және 

оның орындалуын қамтамасыз етеді. Білім беру бағдарламаларының сапасын қамтамасыз ету 

саласындағы саясат университеттің барлық деңгейінде жүзеге асырылады. Барлық мүшелер 

факультеттердің, оның ішінде білім беру бағдарламасын іске асыруды қамтамасыз ететін 

студенттер, бағдарламаларды әзірлеуге қатысады және олардың сапасына жауапкершілік 

алады. Білім беру бағдарламаларының мақсаттары экономиканың дамуы мен өңірдің және 

елдің еңбек нарығының қажеттіліктерін ескере отырып, студенттерге бағытталған бәләм 

алуға, оқытуға және бағалауға баса назар аудара отырып қалыптастырылады. Осы 

мақсаттарға жету үшін факультет сәулет, құрылыс және көлік мәселелері бойынша өз алдына 

міндеттер қояды, олар қажет болған жағдайда орындалады. Факультет кафедраларында 

жүзеге асырылатын білім беру бағдарламаларының миссиясы мен мақсаттары оқу пәндері, 

тәжірибенің түрлері, бақылау нысандары түрінде оқу жоспарында, өткізілген сабақтардың 

үлесін көрсете отырып, пәндер блоктары бойынша интерактивті формаларда кредиттік 

бірліктерді бөлуде көрсетіледі. Білім беру бағдарламасының сапасын қамтамасыз ету 

университет жүйесінде студенттердің дайындық сапасын өзін-өзі бағалау; ресурстар сапасы; 

білім сапасы; оқытушылар құрамының біліктілігі; білім беру бағдарламаларының сапасы; 

білім беру инфрақұрылымының сапасы; бітірушілердің құзыреттері арқылы қамтамасыз 

етіледі. Білім беру сапасын басқару мәселелері факультет мәжілістерінде үнемі қаралып 

отырады. Келесі кестеде факультетте жүзеге асырылатын білім беру бағдарламаларының 

тізімі берілген. 

 

 «Сәулет, құрылыс және көлік» факультетінде жүзеге асырылатын білім беру 

бағдарламаларының тізімі 
№ Дайындау бағыты БББ атауы Кафедра атауы Кафедра 

меңгерушісі 

Бакалавриаттың іске асырылатын білім беру бағдарламаларының тізбесі: 

1 

В095 - Көлік 
қызметтері 

6В11310-Тасымалдауды, 

қозғалысты ұйымдастыру 
және көлікті пайдалану 

Көлік, 
тасымалдауды және 

қозғалысты 
ұйымдастыру 

Ү.А.Үсіпбаев 

2 6В11311-Теміржол көлігінде 
тасымалдауды ұйымдастыру 

3 6В11312-Көлік логистикасы 

4 

В065-Автокөлік 
құралдары 

6В07130-Көлік, көлік техника-

сы және технологиялары 

5 6В07131-Автосервис және 
фирмалық қызмет 

6 
В073-Сәулет 

6В07310-Сәулет 
Сәулет Е.А.Анарбаев 

7 6В07311-Қала құрылысы 

8 

В074-Қала құрылысы, 
құрылыс жұмыстары 

мен азаматтық 
құрылыс 

6В07320-Құрылыс 

Құрылыс және 
құрылыс 

материалдары 

Қ.С.Досалиев 

9 6В07321-Өнеркәсіптік және 
азаматтық құрылыс 

технологиясы 

10 6В07322-Жолдар мен 
аэродромдар құрылысы 

11 6В07340-Құрылыс материал-
дарын, бұйымдарын және 
конструкцияларын өндіру 

12 В094-Санитарлы-
профилактикалық іс-

шаралар 

6В11210-Безопасность 
жизнедеятельности и защита 
окружающей среды 

Безопасность жизне-
деятельности и защи-
та окружающей среды 

Ш.Шапалов 
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БББ мақсаттарының динамикасы жұмыс берушілермен тығыз ынтымақтастықта 

жүзеге асырылатын БББ практикалық бағыттылығымен расталады. Міндетті рәсім – серіктес 

жұмыс берушілер арасынан сарапшылардың БББ талқылауына қатысуы. Жұмыс берушілер 

БББ әзірлеуге және енгізуге тікелей қатысады. Жұмыс берушiлердiң бiлiм беру 

бағдарламасын iске асыруға қатысуы элективтi пәндер тiзiмiн келiсу, кәсiптiк практиканы 

басқару, ПОҚ бағдарламалары мен әдiстемелiк әзiрлемелерiн қарау, АК жұмысына қатысу 

арқылы жүзеге асырылады. 

Білім беру бағдарламасының сапасын қамтамасыз ету саясатында оқытудың, ғылыми 

зерттеулер мен мамандарды даярлаудың өзара әрекеттесуі нәтижелері әртүрлі деңгейдегі 

ғылыми-тәжірибелік конференцияларда ұсынылған бакалавриат дипломдарын зерттеу және 

әзірлеу арқылы қамтамасыз етіледі. Академиялық адалдықты сақтаудың негізгі шаралары, 

сондай-ақ академиялық алаяқтыққа қарсы іргелі ережелер М.Әуезов атындағы ОҚУ-дың 

барлық нормативтік құжаттарында (Академиялық саясат, Академиялық адалдық ережелері, 

Әдеп кодексі, Сыбайлас жемқорлыққа қарсы стандарт) қызыл сызықпен келтірілген. Келесі 

аспектілер білім беру үдерісіне қатысушылар арасындағы ашықтық пен әділеттілікті 

сақтауға мүмкіндік береді: оқу жетістіктерін бағалаудың электрондық деректер базасына 

ашық қолжетімділік; оқытушы мен студент арасындағы ОҚУ порталы арқылы кері 

байланыс; студенттер мен магистранттардың жазба жұмыстарын тексеруге арналған 

«Антиплагиат» лицензиялық бағдарламасының қосымшасы. Студенттер мен оқытушылар 

құрамының барлық жазбаша жұмыстарының Антиплагиат процедурасынан өткені туралы 

сертификаты бар. Білім беру бағдарламасын меңгеру сапасы үлгерімді бақылау, аралық 

бақылау, білім алушылардың аралық аттестаттау және бітірушілерді қорытынды аттестаттау 

арқылы бағаланады. 

Емтихандар университеттің LMS жүйесімен біріктірілген электронды платформада  

өткізіледі. Жазбаша емтихандарда antiplagiat.ru жүйесімен интеграцияланған жаңа модуль 

әзірленді. Электрондық емтихан платформасы жеке компьютерлерде де, мобильді 

құрылғыларда да қолжетімді. Студенттің жауабын жібергеннен кейін оның деректері 

анонимділенеді (студенттің аты-жөні шифрланады), содан кейін әрбір студенттің жауабы 

автоматты түрде antiplagiat.ru жүйесі арқылы өтеді. Түпнұсқалық көрсеткіші шекті мәннен 

жоғары болса, мұғалімнің бағалауы үшін мұндай жауапты рұқсат етеді.  

Тестілеу форматындағы емтихандар «Oqylyq» автоматтандырылған асинхронды 

бақылау жүйесін қолдану арқылы өткізіледі. Тестілеуге кіру бірегей енгізу коды арқылы 

жүзеге асырылады. Жеке сәйкестендіру және емтиханның бүкіл барысы студенттің кадрда 

болуын автоматты түрде бақылайтын және академиялық адалдықтың бұзылуын тіркейтін 

компьютерлік бағдарламамен қамтамасыз етіледі. Студенттің емтиханды өткізу кезінде ішкі 

тәртіп ережелерін бұзғаны (жалғандыққа жол берілген, алдау) туралы шешім емтиханды 

бейнежазбаға түсіру негізінде қабылданады. «Сәулет, құрылыс және көлік» факультеті 

мемлекеттің білім беру саласындағы сыбайлас жемқорлыққа қарсы саясатын қолдап, жүйелі 

түрде жүзеге асыруда. 

«Көлік, тасымалдауды  және  қозғалысты  ұйымдастыру» кафедрасында ЖОО-ның 

стратегиялық жоспарына сәйкес стратегиялық даму жоспары әзірленді, ол жаңа буын 

маманын даярлау бойынша ББ қалыптастырудың тұжырымдамалық құжаты болып 

табылады, бейіні, құзыреті және біліктілігі бәсекеге қабілетті болуға мүмкіндік береді, еңбек 

нарығының барлық талаптарына жауап береді. 

Білім беру бағдарламаларының мақсаттарын іске асыру ЮКУ-дың сапа саласындағы 

саясатына негізделеді, ЖОО миссиясымен тығыз байланысты және білім беру қызметтері 

мен ғылыми зерттеулердің жоғары сапасына кепілдік беруге бағытталған. 

 «Көлік, тасымалдауды және қозғалысты ұйымдастыру»  кафедрасы 1994 жылы 

құрылған және бакалавр бойынша келесі екі мамандықты дайындайды.   

- 5В071300 - «Көлік, көліктік техника және  технологиялар» мамандығы.  

- 5В090100 - «Көлікті пайдалану және жүк қозғалысы мен тасымалдауды 

ұйымдастыру» мамандығы.  

2020-2021 оқу жылына "КТжҚҰ" кафедрасы 7 білім беру бағдарламасын әзірлеп, ҚР 

БҒМ Білім беру бағдарламаларының тізіліміне енгізілді. 
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Жаңа жіктеуішке сәйкес 4 БББ дайындық бағытына жатады – Инженерия және 

инженерлік іс, оның ішінде 2 БББ бакалавриат: 

 6В07130-Көлік, көлік техникасы және технологиялары және 

 6В07131-Автосервис және фирмалық қызмет көрсету, және 2 БББ магистратура:  

 7М07130 - Көлік, көлік техникасы және технологиялары және      

 7М07132-  Көлік техникасын техникалық пайдалану. 

"Көлік қызметтері" дайындық бағытына:  

6В11310-Тасымалдауды, қозғалысты ұйымдастыру және көлікті пайдалану, 

 6В11311-Теміржол көлігінде тасымалдауды ұйымдастыру және    

 6В11312-Көлік логистикасы жатады. 

 БББ сапасы стейкхолдерлерді оны әзірлеу мен бағалауға тартумен, жүйелі 

мониторингпен және оның мазмұнын шолумен қамтамасыз етіледі.  

  Бакалавр бойынша мамандықтарды дайындай отырып, 2004 жылдан бастап ҚР Б және 

ҒМ,  білім және ғылым сферасын бакылау жөніндегі комитеттің № 12019073, 14.11.2012ж. 

мемлекеттік лицензия негізінде орындалады. 

Білім беру бағдарламалары білім беру процесін іске асырудың мақсаттарын, күтілетін 

нәтижелерін, мазмұнын, шарттары мен технологияларын, осы даярлық бағыты бойынша 

түлекті даярлау сапасын бағалауды регламенттейді. ББ жұмыс берушілердің талаптары мен 

еңбек нарығының сұраныстарын ескере отырып түзетілген ғылыми-зерттеу және 

практикалық қызметтің қажетті түрлерімен байланысты ерекше құзыреттерді (жалпы және 

кәсіптік) қалыптастыру арқылы кәсіби әлеуметтік тапсырысқа бағдарланған. 

ББ мақсаттары ел мен аймақ экономикасының дамуын ескере отырып, еңбек 

нарығының қажеттіліктерін ескере отырып тұжырымдалған. Мұны ББ мазмұнын элективті 

пәндер тізімін анықтауға, практика базаларын ұсынуға, ББ мазмұнын жаңарту бойынша 

ұсыныстармен бітірушілерді қорытынды бағалауға, дипломдық жұмыстар мен 

оқытушылардың әдістемелік әзірлемелерін рецензиялауға қатысатын оңтүстік өңірдің жұмыс 

берушілерімен келісу дәлелдейді. 

ББ іске асыру процесінде Бағдарламаның сапасын қамтамасыз ету саясатында оқыту, 

ғылыми зерттеулер және оқыту арасындағы өзара іс-қимылдың жоғары дәрежесіне қол 

жеткізілді. 

Көлік және логистика саласында кафедра айтарлықтай интеграциялық әлеуетке ие: 

"Қазақстан темір жолы "ҰК" АҚ және "Автобус-сервис"ЖШС Шымкент тасымалдау 

бөлімшесі Қазығұрт станциясының базасында құрылған кафедраның оқу-ғылыми-өндірістік 

кешені (БЖК). UNPK көлік саласындағы мәселелерді шешумен және көліктегі қозғалыс 

қауіпсіздігін қамтамасыз етумен айналысатын бакалаврлардың алған теориялық білімдерін 

бекітуге арналған. ҰОБ-да ғылыми-зерттеу әзірлемелерін апробациялау, өндірістегі еңбек 

пен технологияларды ұйымдастырудың озық тәжірибесін зерделеу орындалады, бірлескен 

конференциялар, ғылыми семинарлар, әдістемелік әзірлемелерге арналған материалдарды 

жинау және нормативтік-Ақпараттық құжаттаманы жасау жүргізіледі. 

«Құрылыс және құрылыс материалы» кафедрасында 2021-2022 оқу жылында  

5В073000 және 5В072900 мамандықтары бойынша, сонымен қатар 6В07340-«Құрылыс 

материалдары, бұйымдары мен конструкцияларының өндірісі», 6В07320-«Құрылыс», 

6В07321-«Өнеркәсіптік және азаматтық құрылыс технологиясы» және 6В07321-

«Автомобиль жолдары және аэродромдар құрылысы» білім беру бағдарламалары бойынша 

білім бағдарламасын іске асыру Жоғары білім берудің МЖБС (бакалавр) ҚРБҒМ  31 

қазандағы 2018 жылғы №604 бұйрығымен бекітілген, ҚР БжҒМ 2020 жылғы  5 мамырдағы 

№182 бұйрығымен енгізілген өзгерістермен іске асыруды ескере отырып орындалды.   

Білім бағдарламасының мақсаты 5В073000, 6В07340-«Құрылыс материалдары, 

бұйымдары мен құрастырыламдарын өндіру», 5В072900, 6В07320-«Құрылыс» 

мамандықтары мен білім беру бағдарламасы бойынша құрылыс индустриясы саласындағы 

еңбек нарығы үшін құзыреттіліктің барлық түрлерін игерген техника мен технология 

бакалаврын даярлау болып табылады: 

5В073000, 6В07340-«Құрылыс материалдары, бұйымдары мен құрастырыламдарын 

өндіру», 5В072900, 6В07320-«Құрылыс» мамандықтары мен білім беру бағдарламасы 
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бойынша техника және технология бакалаврын даярлаудың білім бағдарламасы міндеттері 

мыналар болып табылады: 

– құрылыс материалдары, бұйымдары мен конструкциялары өндірісінің 

технологиялық міндеттерін шеше алатын; технологиялық параметрлерінің тұрақтылығын 

қамтамасыз ете алатын; жаңа технологиялық шешімдерді бастап, енгізе отырып өндіріс 

тиімділігін қамсыздандыратын; технологиялық үрдісті бақылауды жүзеге асыратын; 

құрылыс материалдары мен конструкциясы өндірісі бойынша, құрылыс материалдары, 

бұйымдары мен конструкцияларының қызмет етуші кәсіпорындарын қайта құрастыру мен 

техникалық жасақтау бойынша кәсіпорын жобаларын жасай алатын; құрылыс материалдары, 

конструкциялары өндірісі бойынша кәсіпорындар мен олардың құрылымдық бөлімшелерінің 

жұмысын ұйымдастырып, оларды басқара алатын; өндірістің технологиялық параметрлерін 

тиімділендіру және өндірілетін өнім сапасын жоғарылату бойынша, жаңа технологиялар мен 

өнім түрлерін енгізу бойынша есептік-сараптамалық және сараптамалық-зерттеушілік 

жұмыстарды жүргізе алатын; әрекет етуші кәсіпорынның технологиялық үдерістерінің 

тұрақтылығы мен тиімділігін қамтамасыз ету бойынша іс-шараларды ұйымдастырып, іске 

асыратын; кәсіпорындар немесе олардың құрылымдық бөлімшелерін басқара алатын; 

технологиялық үдерістерді даярлайтын, өндірістің технологиялық есебін орындайтын, 

техникалық нормативтік құжаттамаларды әзірлей алатын; бастапқы шикізаттық материалдар 

сапасын бақылауды, технологиялық үдеріс пен даяр өнімді операциялық бақылауды іске 

асыратын; қоршаған ортаны қорғау және тіршілік әрекеті қауіпсіздігі проблемаларын шеше 

алатын, құрылыс материалдары мен бұйымдарының экологиялық қауіпсіздігі, құрылыс 

материалдары мен конструкциялары кәсіпорындарының іс-әрекетінің биосфераға ықпалы 

мәселелерін шеше алатын; негіздемелі түрде, технико-экономикалық есептер негізінде 

технологиялық және инженерлік шешімдерді қабылдай алатын мамандар даярлау 

бағдарламасын іске асыру;  

– білім алушыға даярлау деңгейін өз бетінше ары қарай жоғарылату мүмкіндігін 

беретін жалпы білімдік, базалық және бейіндік пәндер бойынша іргелі дайындық;  

– білім алушыларды заманауи компьютерлік технологияларды пайдалана отырып 

кәсіби қызмет саласындағы инженерлік проблемаларды шешу жолдарын көруге, талдауға 

және табуға мүмкіндік беретін білімдермен, шеберліктермен, дағдылармен және 

құзыреттіліктермен қамтамасыз ету;  

– қоғамның, тарихтың, мемлекеттік тілдің, орыс тілі мен басқа да шет тілдерінің 

әлеуметтік-экономикалық заңдылықтары негізінде этикалық іс-әрекет үлгілерін, кәсібилілік 

пен табиғат ресурстарын экологиялық жауапкершілікпен пайдалануды қолдай отырып 

әлеуметтік-гуманитарлық білімді қамтамасыз ету.  

5В073000, 6В07340-«Құрылыс материалдары, бұйымдары мен құрастырыламдарын 

өндіру», 5В072900, 6В07320-«Құрылыс» мамандықтары мен білім беру бағдарламасы 

бойынша жоғары білімнің білім бағдарламасын дамыту стратегиясы М.Әуезов атындағы 

ОҚУ стратегиялық даму жоспарымен, оның ішінде көрсеткіштер мен индикаторларды 

пайдаланып «Құрылыс және құрылыс материалдары» кафедраға қатысты сәйкестікті ескере 

отырып құрастырылған. Білім бағдарламасының менеджменті оқу әрекетінің бағыттарының 

бірі болып табылады. Білім беру қызметін бағалау үрдісіне ПОҚ, студенттер, ЖОО сәйкес 

құрылымдық бөлімшелерінің мамандары, жұмыспен қамтушылар тартылады.  

5В073000, 6В07340-«Құрылыс материалдары, бұйымдары мен құрастырыламдарын 

өндіру», 5В072900, 6В07320-«Құрылыс» мамандықтары мен білім беру бағдарламасы 

бойынша техника және технология бакалаврларын даярлауды жүзеге асыруға және 

құзыретті, бәсекеге қабілетті тұлғаны барынша жоғары деңгейде тәрбиелеуге білім 

бағдарламасын басқару үрдісіне студенттерді тарту мүмкіндік береді.  

Білім бағдарламасын басқарудағы жүйелік тәсіл құрылыс индустриясы саласындағы 

болашақ маманның кәсіби сапаларын жетілдіру қабілеттілігін қалыптастыруға мүмкіндік 

береді. Шет елдік білім орталықтарымен ынтымақтастықты қарқындыландыру білім беру 

секторының маңызды міндеті болып табылады, ол ПОҚ мен студенттердің халықаралық 

білім бағдарламаларына көбірек тартылуына, локальды және халықаралық академиялық 

ұтқырлыққа мүмкіндік береді. Интеграциялы білім үдерістеріне өту қажеттілігі ҚР 
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студенттер мен ПОҚ күші бар бағдарламалар бойынша жинақталған халықаралық 

тәжірибеге қосылуына мүмкіндік беретін біртұтас ақпараттық кеңістікке тартылуымен 

түсіндіріледі. Білім бағдарламасының материалдық базасы жоспарлы бекітіледі, білім 

қызметтерінің сапасы жетілдіріледі, оқытуда ақпараттық қатысымдық технологиялар кең 

таралады. Қашықтықтан оқыту түрі еңбек нарығындағы ары қарайғы кәсіби жетілу мен 

бәсекеге қабілеттілікті қамтамасыз ететін және өмір сүру орнына тәуелсіз кез-келген 

деңгейде сапалы және қол жетімді білімді алуға мүмкіндік береді.  5В073000, 6В07340-

«Құрылыс материалдары, бұйымдары мен құрастырыламдарын өндіру», 5В072900, 6В07320-

«Құрылыс» мамандықтары мен білім беру бағдарламасы бойынша білім бағдарламасы 

түлектерін даярлау сапасын келтіру жұмыспен қамтушылар мен аймақтық еңбек нарығы 

мұқтаждықтарымен сәйкестікте жүзеге асырылады.  

5В073000, 6В07340-«Құрылыс материалдары, бұйымдары мен құрастырыламдарын 

өндіру», 5В072900, 6В07320-«Құрылыс» мамандықтары мен білім беру бағдарламасы 

бойынша білім бағдарламасының академиялық құндылығы мен ерекшелігі элективті пәндер 

каталогында көрініс табады, бұл білім алушыға жеке білім траекториясын таңдау, жұмыспен 

қамтушылар күтетін, еңбек мұқтаждықтарын ескере отырып құрылыс индустриясы саласына 

бағытталған кәсіби дағдылар мен құзыреттіліктерді алу мүмкіндігін ұсынады.  

5В073000, 6В07340-«Құрылыс материалдары, бұйымдары мен құрастырыламдарын 

өндіру», 5В072900, 6В07320-«Құрылыс» мамандықтары мен білім беру бағдарламасы 

бойынша техника мен технология мамандарын даярлау қажеттігі Оңтүстік Қазақстан облысы 

үшін уақытпен дәлелденген, құрылыс индустриясы саласындағы мемлекеттік саясатпен 

дәлелденген жағдай және ол жұмыспен қамтушылар өтінішімен анықталады.  

5В073000, 6В07340-«Құрылыс материалдары, бұйымдары мен құрастырыламдарын 

өндіру», 5В072900, 6В07320-«Құрылыс» мамандықтары мен білім беру бағдарламасы 

бойынша техника мен технология бакалаврларын даярлауды жүзеге асыру үшін кафедра 

Жоғары мектеп үшін талап етілетіндер деп төмендегілерді санайды: кадрлық әлеует (ПОҚ 

70% дәрежелілігі); оқытылатын пәндер бойынша зертханалық практикумдарды жүргізуді 

қамтамасыз етіп қана қоймай, сонымен қатар студенттермен, магистранттармен және 

докторанттармен ғылыми – зерттеу жұмыстарын жүргізуге, сондай-ақ құрылыс индустриясы 

саласы кәсіпорындарының өнімдеріне және ақпараттық ресурстарға сертификаттау сынағын 

жүргізуге мүмкіндік беретін материалды-техникалық база. 

Әлемдік қауымдастықты жаһандандыру мен интеграциялаудың заманауи 

жағдайларында және аймақтың экономикалық және әлеуметтік даму перспективаларын 

ескере отырып білім бағдарламасы 5В073000, 6В07340-«Құрылыс материалдары, бұйымдары 

мен құрастырыламдарын өндіру», 5В072900, 6В07320-«Құрылыс» мамандықтары мен білім 

беру бағдарламасы бойынша студенттерінің бәсекеге қабілеттілігіне қолдау көрсету 

бағытталған. Білім бағдарламасы ҚР «Білім туралы» (2011 жылдың 24 қазанындағы 

өзгерістер мен толықтыруларға ие жағдайы бойынша) Заңына, ҚР ПРезидентінің Қазақстан 

халықтарына жыл сайынғы жолдауларына, әлемнің жетекші ЖОО позитивті тәжірибесіне 

негізделеді және ПОҚ бірегей ерекшеліктері мен әлеуетін ескереді.  Білім бағдарламасы ҚР 

білім беру мекемелерінде қалыптасқан және сақталушы жоғары кәсіби білім 

құндылықтарына негізделеді және инновациялық дамудың шынайы жалғасы болып 

табылады. Білім бағдарламасы 5В073000, 6В07340 -«Құрылыс материалдары, бұйымдары 

мен құрастырыламдарын өндіру», 5В072900, 6В07320-«Құрылыс» мамандықтары 

оқытушылары мен студенттерінің көшбасшылығын қамтамасыз етуге білімдік және ғылыми 

салаларда бағытталған.  

«Сәулет» кафедрасында 2021-2022 оқу жылында 5В042000-Сәулет мамандығы 

бойынша, сондай-ақ 6В07310 - «Сәулет», 6В07311- «Қала құрылысы» Білім беру 

бағдарламасы бойынша жоғары білімнің (бакалавриат) МБКС бағдарламасын іске асыру 

Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрлігінің 2006 жылғы 20 желтоқсандағы № 

100 бұйрығымен бекітілген. 2018 жылғы 31 қазандағы No 182. ОҚМУ миссиясы М.Әуезов 

ғылым, білім және инновацияның тығыз интеграциясы принциптерінде жоғары білікті 

кадрларды даярлау жүзеге асырылатын заманауи ғылыми-білім беру ортасын 

қалыптастыруды қамтамасыз ету болып табылады. Университеттің миссиясы, мақсаттары 
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мен міндеттері ұлттық білім беру жүйесінің мақсаттары мен міндеттеріне және өңірдің 

индустриялық-инновациялық даму тенденцияларына сәйкес келеді. Университеттің 

миссиясы университеттің стратегиясына толығымен сәйкес келеді. Стратегия стратегиялық 

жоспарлау мен басқарудың заманауи әдістерін қолдана отырып, университеттің барлық 

басқару деңгейлеріне, құрылымдық бөлімшелеріне және негізгі процестеріне жобаланған. 

Іргелі болып келесі стратегиялық бағыттар белгіленген: университетті басқару жүйесін 

жетілдіру; адам ресурстарын және университет қызметкерлерінің біліктілігін арттыру 

жүйесін дамыту; халықаралық білім кеңістігіне интеграцияны ескере отырып, мамандарды 

даярлауды жүйелі түрде жетілдіру; ғылыми зерттеулер мен инновациялардың сапасы мен 

тиімділігін арттыру; университеттің барлық салаларында ақпараттық-коммуникациялық 

технологияларды әзірлеу және енгізу; білім беру қызметін жаңғырту және жүйелі жетілдіру; 

материалдық-техникалық базасы мен қаржы-шаруашылық қызметін дамыту. Қойылған 

мақсаттарға қол жеткізу дәрежесі үнемі бақыланады, түзету және алдын алу шаралары 

жүргізіледі. Кері байланыс белсенді түрде қолданылады. Миссия негізінде университеттің 

стратегиялық мақсаттары мен міндеттері айқындалады. 5В042000, 6В07310 – «Сәулет», 

6В07311 – «Қала құрылыс» БББ бойынша техника және технология бакалаврын дайындау 

және білім беру бағдарламасы ұлттық білім беру үлгісіне негізделген, нәтижеге бағытталған. 

. Ол жан-жақты мәдениеті, қатысы бар, құрылыс саласындағы әлеуметтік маңызды 

міндеттерді заманауи ғылыми-тәжірибелік деңгейде шығармашылық және жоғары кәсіби 

түрде шеше алатын жаңа формация маманын дайындауды ұсынады. Білім беру 

бағдарламасын басқару оқу іс-әрекетінің бір бағыты болып табылады. Білім беру қызметін 

бағалау процесіне профессорлық-оқытушылық құрам, студенттер, университеттің тиісті 

құрылымдық бөлімшелерінің мамандары, жұмыс берушілер тартылады. Студенттерді білім 

беру бағдарламасын басқаруға тарту құзыретті және бәсекеге қабілетті тұлғаны тәрбиелеуге 

және 5В042000, 6В07310 – «Сәулет», 6В07311 – «Қала құрылыс» БББ бойынша 

бакалаврларын дайындауға мүмкіндік береді. «жоғары деңгейде. Жоғары білім берудің 

жүйелік тәсілінің ережелері талаптарда көрініс табады: білім беру нәтижелеріне, негізгі білім 

беру бағдарламасының құрылымына, оқу процесін ұйымдастыруға. Білім беру 

бағдарламасын басқаруға жүйелі көзқарас құрылыс саласындағы болашақ маманның кәсіби 

құзыреттілігін арттыру қабілетін қалыптастыруға мүмкіндік береді (2 -қосымша). 

Шетелдік білім беру орталықтарымен ынтымақтастықты белсендіру білім беру 

саласының маңызды міндеті болып табылады, ол халықаралық білім беру бағдарламаларына 

(Болашақ және т.б.), жергілікті және халықаралық академиялық ұтқырлыққа профессорлық-

оқытушылық құрам мен студенттерді жоғары тартуға ықпал етеді. Біріктірілген білім беру 

үдерістеріне көшу қажеттілігі студенттер мен оқытушылар құрамының қолданыстағы 

бағдарламалар бойынша жинақталған халықаралық тәжірибеге қосылуына мүмкіндік беретін 

Қазақстан Республикасын бірыңғай ақпараттық кеңістікке тартудан туындап отыр. Білім 

беру бағдарламасының материалдық базасы жоспарлы түрде нығайып, білім беру қызметінің 

сапасы жақсарып, оқытуда ақпараттық-коммуникациялық технологиялар кеңінен тарады. 

Қашықтықтан оқыту қай жерде тұратыныңызға қарамастан кез келген деңгейде сапалы және 

қолжетімді білім алуға мүмкіндік береді, әрі қарай кәсіби даму мен еңбек нарығында 

бәсекеге қабілеттілікті қамтамасыз етеді. 5В042000, 6В07310 – «Сәулет», 6В07311 – «Қала 

құрылыс» білім беру бағдарламасы бойынша мазмұны бойынша бітірушілерді даярлау 

сапасын қамтамасыз ету және білім беру бағдарламасына сәйкес жүзеге асырылады. жұмыс 

берушілердің және аймақтық еңбек нарығының қажеттіліктері. 5В042000, 6В07310 – 

«Сәулет», 6В07311 – «Қала құрылыс» білім беру бағдарламасы бойынша академиялық мәні 

мен ерекшелігі және оқу бағдарламасы элективті пәндер каталогында көрсетілген. жұмыс 

қажеттіліктері мен жұмыс берушілердің үміттерін ескере отырып, құрылыс индустриясы 

секторына бағытталған кәсіби дағдылар мен құзыреттерді ала отырып, студенттің өз оқу 

траекториясын таңдау мүмкіндігі бар. 5В042000, 6В07310 – «Сәулет», 6В07311 – «Қала 

құрылыс» білім беру бағдарламасы бойынша мамандарды даярлау қажеттілігі және Оңтүстік 

Қазақстан облысы үшін білім беру бағдарламасы уақытпен, мемлекеттік саясатпен 

белгіленген. құрылыс саласында және жұмыс берушілердің сұраныстарымен анықталады. 

Жаһандану мен әлемдік қоғамдастықтың интеграциясының заманауи жағдайында және 
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аймақтың экономикалық және әлеуметтік даму перспективаларын ескере отырып, білім беру 

бағдарламасы 5В042000, 6В07310 – «Сәулет», 6В07311 – «Қала құрылыс» білім беру 

бағдарламасы бойынша студенттердің бәсекеге қабілеттілігін қолдауға бағытталған, Оқу 

бағдарламасы басым бағыттарды дамыту түлектерді сапалы даярлауды қамтамасыз ететін, 

мемлекеттік диплом иегерлерінің жоғары кәсіби біліктілігіне кепілдік беретін жүйе мен 

талаптарды құруды, жоғары білікті түлектердің санын арттыруды, сондай-ақ айтарлықтай 

дамуды көздейді. студенттер мен ғылыми-педагогикалық кадрлардың отандық және 

халықаралық академиялық ұтқырлығы. 

5В042000 – «Сәулет» (өнер-бакалавры), 6В07310 – «Сәулет» 6В07311 – «Қала 

құрылысы» (техника және технология-бакалавры) БББ мамандықтары бойынша техника 

және технология бакалаврларын даярлауға арналған білім беру бағдарламасы және білім 

беру бағдарламасы Мемлекеттік бағдарламаға сәйкес әзірленген. Қазақстан Республикасы 

Үкіметінің 2012 жылғы 23 тамыздағы № 1080 қаулысымен бекітілген Қазақстан 

Республикасының білім беруді дамытудың 2011-2022 жылдарға арналған ГОСО жоғары 

білімі, мамандық классификаторы, Дублин дескрипторлары, сәйкес Еуропалық біліктілік 

шеңбері, 5.03.011-2006 мамандығының Мемлекеттік білім беру стандарттары, мамандықтың 

ТУП (ҚР Білім және ғылым министрлігінің 16.08.2013 ж. № 343 бұйрығы. 5В042000 

мамандығы бойынша білім беру бағдарламасы – Сәулет» студенттерді орта білім негізінде 

күндізгі оқу нысанында 5 жыл оқу мерзіміне, орта – арнайы білім базасында күндізгі және 

сырттай оқу нысанында оқытуды көздейді. хронометраждық оқу мерзімі 3 жыл (бакалавр) 

және  оқу мерзімі 2 жыл жоғары білім негіздері. Білім беру бағдарламасын іске асыру 

мемлекеттік және орыс тілдерінде жүзеге асырылады. Мамандық бойынша оқыту 

технологиясы кредиттік. Тізілімде тіркелген 6В07310 – «Сәулет» және 6В07311 – «Қала 

құрылысы» білім беру бағдарламаларында жекелеген пәндердің мазмұны мен оқу 

нәтижелері бойынша сарапшылардың ескертулерінің пайда болуына байланысты осы білім 

беру бағдарламаларына өзгерістер енгізілді. Пәндер бойынша барлық білім беру 

бағдарламаларына өзгерістер енгізілмеді, сондықтан келесі оқу жылының оқу жоспарларына 

жаңартулар енгізілген жоқ. Университетте www. smart.ukgu.kz порталының жұмыс істеуіне 

байланысты бұл порталда білім беру бағдарламалары мен оқу жоспарларының пәндері 

қамтылған. Бөліммен топтарды оңтайландыру жұмыстары жүргізілді.  

 

Көптілді білім беруді, ағылшын тілінде оқытуды және дуальді оқытуды ұйымдастыру және 

іске асыру туралы мәліметтер 
Индикатор Жалпы, саны % 

Кафедрадағы бакалавриаттың БББ жалпы санынан дуальді оқытумен қамтылған 

бакалавриаттың білім беру бағдарламалары. 

2 100% 

Кафедрада ағылшын тілінде жүзеге асырылатын білім беру бағдарламалары. 3 0% 

Кафедрада үш тілде жүзеге асырылатын білім беру бағдарламалары. 3 100% 

Кафедрада ПОҚ жалпы санынан ағылшын тілінде сабақ беретін ПОҚ. 27 10% 

 

Есепке сәйкес кафедраның 2021/2022 оқу жылының жүктемесінің жалпы көлемі 

25615,75  кредит, жылдықта жоспар бойынша кредит саны- 25615,75 кредит.  Сағатты 

есептеу компьютерде орындалды. Кафедраның ПОҚ арасында оқу жүктемелері семестр 

бойынша талапқа сәйкес бөлініп, таратылып берілді. Оқу жүктемесінің лекция түрлері 

негізінде доценттер мен аға оқытушылар арасында бөлінді. Жоспарға сәйкес сағаттар толық 

орындалды. Кафедрада оқылатын барлық пәндер бойынша силлабустар, жұмыс 

бағдарламалары, күнтізбелік-тақырыптық жоспарлар жасалынып, онда мейрам күндері 

ескеріліп, үлгіге сәйкес құрастырылған. Журнал кафедрада жауапты қызметкермен 

тексеріліп, оның дұрыс толтырылуы кафедра меңгерушісі жағынан бақыланып отырады.  

2021-2022 оқу жылында модульді білім беру бағдарламасында жұмыс берушілердің 

ұсынысы бойынша кейбір пәндердің атаулары өзгертілді. Бұл пәндердің өзгерістері кафедра 

мәжілісінде қарастырылды және бекітілді (хаттама №1 27.08.2021 ж.)    
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Кафедраның жұмыс жоспарына сәйкес ай сайын кафедра мәжілісі өткізілді. 2021-2022 

оқу жылында кафедраның 11 отырысы өткізілді. Сонымен, жоспарға сәйкес жылдықта 

орындалған 25615,75 кредиттен  25615,75 кредит орындалды,  Мерекеге байланысты 

күндерге қайта сабақ кестесі қойылып, өкім бойынша жоспарланған кредит нақты 

орындалды. Кафедрада оқытылатын барлық пәндер бойынша, мерекелiк күндердi ескере 

отырып күнтiзбелiк-тақырыптық жоспарлар түзiлген. Олардың мазмұны мен тақырыптары 

оқу бағдарламаларына сәйкес келедi. Кафедра оқытушыларының оқу жүктемесiн орындауын 

тiркеу журналы кафедрада жүйелi түрде жүргiзiледi. 

Таңдау компоненті барлық элективті пәндердің жүйелі аннотацияланған тізбесі, оқу 

мақсатын, қысқаша мазмұнын (негізгі бөлімдер), әрбір оқу пәнінің және құзыретінің 

пререквизиттері мен постреквизиттерін көрсететін олардың қысқаша сипаттамасын 

қамтитын элективті пәндер каталогында көрсетіледі. Факультативтік құрамдас бөліктердің 

болуы білім беру бағдарламасының студенттердің, еңбек нарығының қажеттіліктерін 

қанағаттандыруға мүмкіндік береді Студенттердің контингентін тартуға, жинақтауға және 

сақтауға бағытталған саясаттар мен рәсімдер әзірленді, онда қабылдау шарттары нақты  

тұжырымдалған және қажет болған жағдайда білім беру бағдарламасына қабылдаудың 

арнайы шарттары, кәсіби тәжірибе және т.б. Мамандыққа түсу үшін талапкердің орта білімі 

туралы аттестат немесе орта арнаулы білімі туралы дипломы, ҰБТ және КТ тапсырғаны 

туралы сертификаты болуы керек. Мамандығы бойынша білім беру грантын алуға конкурсқа 

төрт пәннен кемінде 50 балл және негізгі пәннен (математика) 7 баллдан кем емес жинаған 

талапкерлер қатыса алады. Білім грантын алмаған талапкерлер оқуын коммерциялық негізде 

жалғастыра алады. Кафедра оқытушылары білім беру бағдарламасын жүзеге асыру үшін 

педагогикалық өзара әрекеттестіктің әдістері, тәсілдерінің жиынтығы ретінде қолайлы 

психологиялық-педагогикалық жағдайлар жасады, бұл оқытушылар мен студенттер 

арасында ерекше қарым-қатынасты тудырды және бұл студенттердің кез келген 

оқытушымен еркін байланыста болуына және көмек немесе ұсыныстар үшін бөлім басшысы. 

Бағдарламаның оқу жоспарында пәндерді олардың сабақтастығына негізделген оқу реттілігі, 

студенттің оқу жұмысының біркелкілігі тұрғысынан пәндерді семестрлер бойынша ұтымды 

бөлу, университеттің кадрлық және материалдық-техникалық әлеуетін тиімді пайдалану 

қарастырылған.  

ООД, БД және ПД циклдарының пәндерін оқу реті, студенттің оқу жұмысының 

біркелкілігі тұрғысынан семестрлер бойынша пәндерді ұтымды бөлу мамандықтың 

модульдік-оқу бағдарламасында жазылған. Мамандықтың ТУП-да кредиттердегі міндетті 

компоненттің әрбір оқу пәнінің еңбек сыйымдылығы анықталады, ал таңдау компоненті 

кредиттердің жалпы санымен көрсетіледі. Бакалавриат бағдарламасында кәсіби қызметке 

дайындық, негізгі біліктілікті, зияткерлік және академиялық дағдыларды дамыту 

компоненттері, сондай-ақ оқытудың практикалық құрамдас бөлігі бар. Таңдау компонентінің 

бөлігі ретінде пәндердің жеткілікті саны ұсынылады. Таңдау құрамдас бөлігі болып 

табылатын пәндердің мазмұны аймақтың сұранысын, құрылыс материалдарын, бұйымдарын 

және конструкцияларын өндірудегі инновациялық технологияларды және жұмыс 

берушілердің талаптарын көрсетеді. Мамандық бойынша білім беру бағдарламасында 

барлық құрамдас бөліктер келесі дағдылар мен дағдыларды дамытуға бағытталған: жеке 

және топ мүшесі ретінде тиімді жұмыс істеу; инженерлік қоғамдастықпен және жалпы 

қоғаммен тиімді өзара әрекеттесу үшін әртүрлі әдістерді қолдану; қауіпсіздік мәселелерін, 

құқықтық аспектілерді және инженерлік қызмет үшін жауапкершілікті түсінуді, инженерлік 

шешімдердің әлеуметтік контекстке және қоршаған ортаға әсерін түсінуді көрсету; кәсіби 

этика кодексін және инженерлік тәжірибені сақтау; жобалық менеджмент және бизнес 

саласындағы хабардарлықты, тәуекелдердің әсері мен өзгеретін жағдайларды білу және 

түсінуді көрсету; қажеттілігін білу және өмір бойы өз бетінше білім алу және дағдыларды 

жетілдіру; қарым-қатынас дағдылары; этикалық түсіну және пайымдау қабілеті; 

аналитикалық дағдылар; жаһандық экономикалық динамиканың әсері; ақпараттық 

технологияларды пайдалану; көпұлттылық пен әртүрлілікті түсіну; рефлекстік ойлау 

қабілеттері. 
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Білім беру бағдарламасын меңгергендер жоғары оқу орнынан кейінгі және қосымша 

кәсіптік білім берудің білім беру бағдарламалары бойынша Қазақстан Республикасында, 

ТМД елдерінде және алыс шетелдерде оқуын жалғастыра алады. Модульдік білім беру 

бағдарламаларының құрылымы мен мазмұны типтік жоспарларға және элективті пәндер 

каталогына сәйкес келеді. Студенттердің жеке пәндер бойынша оқу іс-әрекетінің, сәйкесінше 

аудиториялық және өзіндік жұмысының есептік еңбек сыйымдылығы бар. Таңдау 

компоненті барлық элективті пәндердің жүйелі аннотацияланған тізбесі, оқу мақсатын, 

қысқаша мазмұнын (негізгі бөлімдер), әрбір оқу пәнінің және құзыретінің пререквизиттері 

мен постреквизиттерін көрсететін олардың қысқаша сипаттамасын қамтитын элективті 

пәндер каталогында көрсетіледі. Факультативтік құрамдас бөліктер болып табылатын 

пәндердің мазмұны инновацияны көрсетеді және жұмыс берушілердің талаптарына сәйкес 

келеді, бұл жұмыс берушілермен элективті пәндер каталогының келісуімен дәлелденеді. 

Элективті компоненттердің болуы білім беру бағдарламасының студенттер мен еңбек 

нарығының қажеттіліктерін қанағаттандыруға мүмкіндік береді. ҚОҚМ оқудың барлық 

кезеңіне пәндерді олардың пререквизиттері мен постреквизиттерін ескере отырып, 

семестрлер бойынша біркелкі бөлу мақсатында және тиісті SCSE мамандықтарының 

жарамдылық мерзімі аяқталғаннан кейін немесе оларға өзгерістер енгізілген кезде 

өзгерістерді ескере отырып жасалады. Модульдік білім беру бағдарламасы (МОП) ТУП, КЭД 

сәйкес әзірленген және келесі элементтерді қамтиды: модульдер мен оқу пәндерінің толық 

тізімі; әрбір пән бойынша коды, кредиттер саны, кредиттердегі еңбек сыйымдылығы 

(дәстүрлі нысанда және ECTS); қорытынды бақылау нысандарын (соның ішінде курстық 

жұмысты) және кредиттер санын көрсете отырып, пәндерді семестрлер бойынша бөлу; 

кәсіптік практика және мемлекеттік қорытынды аттестаттау түрлері, олардың еңбек 

сыйымдылығы және семестрлер бойынша бөлінуі. Тіркеуден өткеннен кейін студент IEP 

жасайды және PMM қалыптастырады. РУП әр оқу жылына ҚОҚМ сәйкес құрастырылады. 

РУП мұғалімдердің оқу-тәрбие жұмысының еңбек сыйымдылығын есептеу және күнтізбелік 

жоспар құру үшін негіз болады. РУП мыналарды қамтиды: оқу жылына арналған оқу 

пәндерінің толық тізімі; модульдердің атаулары, коды, циклі және құрамдас бөлігі, 

кредиттер саны, академиялық сағаттардағы еңбек сыйымдылығы, аудиториялық сабақтар 

арасында бөлу (соның ішінде сабақ түрлері бойынша – дәрістер, практикалық семинарлар, 

зертханалық сабақтар), әрбір пән бойынша СӨЖ және СӨЖ; қорытынды бақылау 

нысандарын (пәндердің жұмыс оқу жоспарларында қарастырылған курстық жұмыстарды 

қоса алғанда), кредиттер санын, аудиториялық сабақтар түрлері бойынша аптасына 

академиялық сағаттар санын көрсете отырып, пәндерді семестрлер бойынша бөлу.  

АК, КЭД, МОП и РУП Университеттің Ғылыми кеңесінің шешімі негізінде ректормен 

бекітіледі. Білім беру бағдарламасын іске асыру үшін құжаттар топтамасы мен оқу 

материалдарын қамтитын мамандықтың (ОӘК) және пәндердің (ОӘК) оқу-әдістемелік 

кешендері құрастырылды. Оқу-әдістемелік құжаттама (жұмыс оқу жоспарлары, мемлекеттік 

емтихандар мен тәжірибелердің бағдарламалары, әдістемелік нұсқаулар мен ұсынымдар) 

факультеттің, университеттің әдістемелік комиссиясында талқыланып, оң қорытындысы 

болған жағдайда оқу ісі жөніндегі проректормен бекітіледі. ОҚУ СМЖ PR 7.03-2022 «Оқу-

әдістемелік процестерді басқару» сәйкес жұмыс және ақпараттық технологиялар. ОӘК және 

ОӘК элементтерін келісу және бекіту кезінде материалдар мазмұнының Мемлекеттік білім 

стандартына, типтік бағдарламаларға, мамандықтың оқу жоспарларына, кафедра, факультет, 

ЖОО ОӘЖ деңгейіндегі жұмыс бағдарламаларына сәйкестігі тексеріледі. . Кафедрада УМКС 

және ОӘК барлық ішкі құжаттары зерттеледі және талқыланады. Құжаттардың 

қолжетімділігі мен мазмұнына бөлім басшысы жауапты. Кафедра жоғары сапалы оқу-

әдістемелік кешендердің дайындығына жауапты. Әр оқу жылының соңында барлық пәндер 

бойынша УМКД дайындалады. Барлық УМКД кафедра мәжілістерінде және факультеттің 

ӨМЖ қаралады. Білім беру бағдарламасының барлық модульдері бойынша оқу-әдістемелік 

кешендер университет сайтында орналастырылған, барлық студенттерге тегін кіру 

мүмкіндігі бар. Білім беру бағдарламасының пәндері оқу мақсаттарына сәйкес келетін оқу-

әдістемелік материалдармен қамтамасыз етілген. Мұны үнемі толықтырылып отыратын 

кітапхана қоры, педагогикалық ұжымның басылымдары мен басылымдары қамтамасыз етеді. 
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Мамандық бойынша мемлекеттік емтихан кешенді ауызша емтихан түрінде өткізіледі. 

Мамандық бойынша мемлекеттік емтихан бағдарламасы (мамандық бойынша кешенді 

мемлекеттік емтихан) білім беру бағдарламасының мақсаттары мен міндеттерінің 

орындалуын жиынтық бағалауды ескере отырып әзірленеді. Мемлекеттік білім  беру 

стандарттарына сәйкес қорытынды аттестаттау бойынша әдістемелік нұсқаулар әзірленді, 

оның ішінде: мақсаттар мен міндеттер, қорытынды аттестаттауды және мемлекеттік 

емтихандарды өткізу нысандары; мемлекеттік аттестацияны дайындау мен өткізуді 

ұйымдастыру мәселелері (қарау дәрістері, консультациялар, қабылдау тәртібі, МАК жұмыс 

кестесі, мемлекеттік емтихандарды өткізу және дипломдық жұмыстарды қорғау тәртібі, 

студенттердің міндеттері және т.б.); мемлекеттік емтихандарға баға қою және бітіру 

жұмысын қорғау тәртібі; қайта аттестациядан өту тәртібі; университетті бітіргені туралы 

құжаттарды ресімдеу және беру тәртібі. Мамандық бойынша мемлекеттік емтихан сұрақтары 

оқу бағдарламасына толық сәйкес келеді. Емтихан сұрақтары мемлекеттік емтихан 

бағдарламасына сәйкес әзірленеді. Мемлекеттік емтихан сұрақтары жыл сайын жаңартылып, 

жаңартылып отырады. Емтиханды тапсыру барысында студентке алған теориялық және 

практикалық білімдері мен дағдыларын көрсетуге мүмкіндік беріледі.  

Бітіру жұмысы студенттің өзіндік кешенді жұмысы болып табылады және оқу 

процесінде алған теориялық және практикалық білім, білік, дағды негізінде жүзеге 

асырылады. Мамандық бойынша күрделі инженерлік есептерді шешу бойынша 

университетте алған білімдерін игеру дәрежесі және өзіндік жұмысқа дайындық деңгейі 

бітіру жұмыстары (дипломдық жоба (жұмыс)) арқылы анықталады. Бітіру жұмысын бағалау 

кешенді көрсеткіш болып табылады. сипаттайды: мамандықтың мемлекеттік білім беру 

стандартының талаптары;алған білімдері мен олардың түсінігін кәсіби деңгейде қолдана 

білу;зерттелетін салада дәлелдер құрастыру және мәселелерді шеше білу;ақпаратты 

жинақтау және түсіндіру; ғылыми әдебиеттерді шарлау және ғылыми зерттеулер жүргізу 

қабілеті;ғылыми зерттеу және эксперимент әдістерін меңгеру деңгейі;ақпаратты, идеяларды,  

мәселелер мен шешімдерді жеткізе білу.Осылайша, қорытынды жұмысты қорғау кезінде 

меңгеру, мақсатқа жету оқу бағдарламасы мен студенттің өзіндік жұмысқа дайындық деңгейі 

бағаланады. қазіргі жағдайда. Дипломдық жобалардың (жұмыстардың) тақырыптары өзекті 

болып табылады, ғылым мен техниканың қазіргі жағдайы мен даму перспективаларына 

сәйкес келеді, сонымен қатар кәсіпорындарда әртүрлі жұмыс түрлерін ұйымдастыру және 

қамтамасыз ету саласындағы нақты міндеттер мен проблемаларды ескереді. құрылыс 

материалдарын, бұйымдарын және конструкцияларын өндіру. Оқыту оқу жұмысының 

көлемін өлшеудің біртұтас бірлігі ретінде кредитті пайдалана отырып, білім алушылардың 

пәндерді оқу ретін таңдауы және өз бетінше жоспарлауы негізінде жүзеге асырылады. 

Студенттер эдвайзерлердің көмегімен әр оқу жылы үшін СЭБ құрамына кіретін пәндерді 

таңдай отырып, өз бетінше IEP құрады. Пәндерге тіркелу қаңтар-ақпан (2-4 курс), тамыз (1 

курс) айларында жүргізіледі. Оқытылатын пәндерді таңдау университет порталында тіркелу 

арқылы расталады, элективті пәндер тізімі СЭҚ-да қамтылған. Студент таңдаған пәндер 

автоматты түрде қалыптасатын БББЖ-да көрсетіледі. Студенттерді тіркеу нәтижелері 

бойынша пәндер мен оқытушылар бойынша академиялық ағындар мен топтар құрылады. 

Пәндерді семестрлер бойынша бөлуге келесі талаптар қойылады: пәндердің пререквизиттері 

мен постреквизиттеріне сәйкестігі; ЖОО деңгейінде ООД және БД циклі бойынша білім беру 

бағдарламаларын біріздендіруді жүзеге асыру, ПД циклі үшін – мамандық бойынша бөлу 

жүргізіледі. 

Бүкіл аудиториялық жүктеме мамандықтардың мемлекеттік білім стандартына, РҰП, 

типтік және жұмыс оқу бағдарламаларына сәйкес оқу сабақтарының негізгі түрлеріне (дәріс, 

практикалық сабақ, зертханалық сабақ) сәйкес бөлінеді. Кредиттік технологиямен 

студенттердің білімді меңгеруінде СӨЖ-ге ерекше рөл беріледі. Студенттердің өздік 

жұмыстарының түрлері және олардың әрқайсысына арналған уақыт бюджеті әрбір пән 

бойынша оқытушылық бөліммен белгіленеді және жұмыс оқу жоспарында көрсетіледі. СӨЖ 

түрлерінің тізбесі міндетті элементтерді (барлық сабақ түрлеріне дайындық, бағдарламаның 

жекелеген тақырыптарын өз бетінше оқу, бақылау шараларына дайындық) және әртүрлі 

тапсырмаларды орындауды қарастыратын факультативтік бөлімді қамтиды. Семестрдің 
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басында әрбір оқытушы өз пәні бойынша университет порталында (ИСВУЗ) жұмысты 

орындау және тапсыру кестесін жасайды, онда тапсырма түрі мен тапсырманы беру кестесі 

(ТӨЖ, ТЖҚЖ) көрсетіледі), ол пән бағдарламасына (силлабус) қоса беріледі. СОӨЖ 

сабақтан тыс жұмыс түрі болып табылады және оқу сабақтарының жалпы кестесіне 

кірмейтін кесте бойынша жүргізіледі. СӨЖ оқу жоспарының ең қиын сұрақтары бойынша 

консультациялар, үй тапсырмалары, семестрлік және сынақ жұмыстары және ОБСЖ 

бойынша тапсырмалардың басқа түрлері, зертханалық жұмыстар бойынша есептерді 

қабылдау (қорғау), босатқан сабақтарды орындау және т.б. СӨЖ әр түріне арналған уақыт 

бюджеті жыл сайын кафедра мәжілісінде қаралады және бекітіледі, өйткені оқытудың негізгі 

бөлігі студенттердің оқу материалы бойынша өзіндік жұмысын ұйымдастыруға бағытталған, 

сондықтан СӨЖ сабақтарына, дайындыққа үлкен көңіл бөлінеді. осы сабақтарды 

ұйымдастыруға арналған материалдар мен оқу құралдары. СӨЖ барлық тапсырмаларында 

студенттердің өзін-өзі бақылауға арналған материалдар – бақылау жұмыстары, бақылау 

сұрақтары, әдебиеттер тізімі және т.б. Студенттердің жеке дайындығын арттыру үшін 

кафедрада пәндердің электрондық оқу-әдістемелік кешендері, жеке тапсырмалар кеңінен 

қолданылады. Студенттердің оқудың барлық кезеңінде, сондай-ақ бүкіл іс-әрекетінде өзін-

өзі тәрбиелеу, өзін-өзі ұйымдастыру үшін жағдай жасалады. Өзіндік жұмыс түрлері кафедра 

мәжілісінде бекітіледі және жұмыстың әртүрлі формалары мен әдістерін қамтиды, өйткені 

оқытудың негізгі бөлігі студенттердің оқу материалы бойынша өзіндік жұмысын 

ұйымдастыруға бағытталған. СӨЖ сабақтарын өткізуге, сонымен қатар осы сабақтарды 

ұйымдастыру үшін материалдар мен оқу құралдарын дайындауға үлкен көңіл бөлінеді. 

Студенттердің өздік жұмысына келесі компоненттер кіреді: реферат дайындау; жеке және 

топтық жобаларды дайындау; Мәселені шешу; қосымша материал әзірлеу; сабақ 

конспектісін әзірлеу және талдау; семестрлік тапсырмаларды орындау; дәрістерге дайындық; 

практикалық жаттығуларға дайындық; үй тапсырмасын орындау; аудиторияға кірмейтін оқу 

материалдарын оқу; бақылау шараларына дайындық (тест, коллоквиум, межелік бақылау, 

емтихан); практикада студенттердің өзіндік жұмысы; бітіру жұмысын аяқтау; студенттердің 

ғылыми-зерттеу жұмыстары (эссе, мақалалар, баяндамалар, ғылыми жобалар және т.б. жазу); 

қаралған бейнелер бойынша ақпаратты дайындау; жеке берілген тақырыптар бойынша 

хабарламалар дайындау; презентацияларды, қолдау схемаларын дайындау және т.б. 

Ағымдағы білімді тексеру үшін кафедрада әзірленген және бекітілген тиісті пәннің барлық 

бөлімдері мен бағыттарын қамтитын әдістемелік нұсқаулар түрінде әзірленген бақылау 

сұрақтары мен тест тапсырмалары пайдаланылады. 

Кафедра студенттері оқу жоспары мен  2021 – 2022 оқу жылының кестесіне сәйкес 

және М.Әуезов  атындағы  ОҚУ-дің бұйрығы  18.05.21ж. №865с бойынша   1 курс оқу 

плэнерлік  практикаға жіберілді.  

   1- курс студенттері  6В07310 «Сәулет» және 6В07311 «Қала құрылысы» білім беру 

бағдарламасы бойынша биылғы жылы  264-студент 06.06 - 17.06.2022 ж. уақыт аралығында  

Шымкент қаласындағы  Орталық саябақ, Тәуелсіздік саябағы, Абай атындағы саябақ, 

"KENBABA" отбасылық паркі, Қазына " Этно-тарихи кешені (Бәйдібек би ескерткіші), 

Шымкенттің ежелгі цитаделі (Sym-Qala), Асанбай Аскаров атындағы Дендро саябақтарында  

плэнерлік  практикадан өтеді.  Практика жетекшілері: аға оқытушы Джумабаева А.М., аға  

оқытушы Тунгатаева А.М., аға оқытушы Көпжасарова А.Е., аға оқытушы Жетпісбаева Б.Ұ., 

оқытушы Төкен.Д., аға оқытушы Умиралиев М.М. 

2-курс студенттері 6В07310 «Сәулет» және 6В07311 «Қала құрылысы» білім беру 

бағдарламасы бойынша биылғы жылы 144 - студент 06.06.2021 - 17.06.2021 уақыт 

аралығында оқу-өлшеу практикасы, Сайрам ауданы Сайрам ауылы, Түркістан қаласы, Тараз 

қалаларында тарихи сәулеттік кесенелерді өлшеу  практикаға жіберілді. Практика 

жетекшілері сәулет магистрі, аға оқытушысы  Анарбаев Е.А., аға оқытушы Умиралиев М.М., 

оқытушы Төкен Д., аға оқытушы Көпжасарова А.Е., аға оқытушы Алмагамбетова А.Х., аға 

оқытушы Добровольская В.В., жетекшілігімен өлшеу практикасына жіберілді.  

3 - курс студенттері 6В07310 «Сәулет» білім беру бағдарламасы бойынша 110 – 

студент өндірістік практиканы 06.06.2022 - 08.07.2022 ж. аралығында мына төмендегі 

аталған кәсіпорындарындарға жіберілді. 
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Мына төменде аталған Шымкент қаласының мекемелерінде өндірістік практикаға 

жіберілді. 

1. ЖШС «Таң-1» Шымкент қаласы. 

2. ЖШС «Купол» Шымкент қаласы. 

3. ЖШС «Атриум Ас» Шымкент қаласы. 

4. ЖШС «Модерн-проект» Шымкент қаласы. 

5. ЖШС «Сани» Шымкент қаласы. 

6. ЖШС «mds.Academy» Шымкент қаласы. 

7. ЖШС «Арт Хаус» Шымкент қаласы. 

8. ЖШС «Мелио-сервис-К» Шымкент қаласы. 

9. ЖШС «Kemel group» Шымкент қаласы. 

10. ЖШС «Әсем Жоба Құрылыс» Шымкент қаласы. 

11. ЖШС «Конструктор-80» Шымкент қаласы. 

12. ЖШС «DURYS KURYLYS» Шымкент қаласы. 

13. ЖШС Студия архитектура и дизайна 1618» Шымкент қаласы. 

Өндірістік практикадан 3-курстын жетекшілері сәулет магистрі, аға оқытушысы  

Анарбаев Е.А., аға оқытушы Жетпісбаева Б.Ұ., аға оқытушы Абдураимова Н.М. аға 

оқытушы Кадыров А.Р. 

4-курс студенттері 5В042000-«Сәулет» білім беру бағдарламасы бойынша 79 – 

студент өндірістік практиканы 06.06.2022 - 15.07.2022 ж. аралығында мына төмендегі 

аталған кәсіпорындарындарға жіберілді. 

1. ЖШС «Таң-1» Шымкент қаласы. 

2. ЖШС «Купол» Шымкент қаласы. 

3. ЖШС «Атриум Ас» Шымкент қаласы. 

4. ЖШС «Модерн-проект» Шымкент қаласы. 

5. ЖШС «Сани» Шымкент қаласы. 

6. ЖШС «STR project kz» Шымкент қаласы. 

7. ЖШС «CIP group» Шымкент қаласы. 

8. ЖШС «Наргул элит строй» Шымкент қаласы. 

9. ЖШС «Kemel group» Шымкент қаласы. 

10. ЖШС «Әсем Жоба Құрылыс» Шымкент қаласы. 

11. ЖШС «Конструктор-80» Шымкент қаласы. 

12. ЖШС «DURYS KURYLYS» Шымкент қаласы. 

13. ЖШС «КАЗПРОЕКТ2018» Шымкент қаласы. 

14. ЖШС «Строй-проект-инвертаризация» Шымкент қаласы. 

 

2020 - 2021  оқу  жылындағы дипломалды практика жұмыстардың бағалану нәтижелері  
№ тобы Студ. 

саны 

Бағасы Орташа 

Балы. 

Ескерту 

Өте жақ. Жақ. Қанағ. Қан-сыз. Кел-меген 

1 СМ 17-5к1 23 4 12 7 - - 3,7  

2 СМ 17-5к2       21 2 20 - - - 4,3  

3 СМ 17-5к3     17 - 14 3 - - 3,8  

4 СМ 17-5р     17 7 10 - - - 4,2  

5 СМ 18-5рс     2 - 2 - - - 4  

Барлық студенттер дипломалды,  оқу және өндірістік практикаға бармас бұрын, 

«Сәулет» кафедрасының практика ұйымдастыру бойынша  бекіту конференциясына  

қатысып,  өндірістік нұсқау және еңбек қауіпсіздігі жөніндегі нұсқаулармен танысып шықты. 

Оқу жоспары мен оқу кестесіне сәйкес практика бағдарламасы бойынша әр топ тиісті  

тапсырмаларын алды,  күнделікті толтыру заңдылықтарын  және практикада істелінген  

жұмыстардың  есебін жоспар бойынша өткізілетінін және т.б. мағлұматтар  тыңдады.  

Кафедранның берілген  тапсырмалары бойынша мына төмендегі көрсетілген  тақырыптар  

бойынша студенттер  жұмыстар  жасайды. 

1. Практикаға байланысты кафедрадан берілген дербес тапсырмалар бойынша 

дайындық ретінде  керекті материалдар жинау. 

2. Мекемелердің инструкциясымен танысып, жобалық жұмыстармен айналысу.  
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3. Жобалық - ғылыми зерттеу жұмыстарымен айналысып және мекемелердің 

құрылымымен танысу. 

4. Тәжірибенің өтілу тәртібі бойынша мекеме бекіткен жобалар және басқада 

құжаттармен танысу арқылы тәжірибе жинақтау. 

5. Ескі жобалардың құрылыстық жобасын реконструкция жасау методикасын  

үйрену. 

Студенттер оқу және өндірістік практика өтілу барысында әр бір жұмысқа анализ 

жасай отырып, жобаның конструкциялық шешімдерін және бас жоспар бойынша 

орналастыру және мөлшерлік сілттемелер мен жұмыстар жасады. Ескі ғимараттарды 

реконстукциялау жұмыстарын және т.б. жобаларды электрондық компьютерде сызып 

үйренеді. Істелінген жұмыстарына мәліметтер жинап, қосымша өздерінің шығармашылық 

ойларын ортаға салып, мекеме мамандарымен келісіп талқылап жобалық жұмыстар жасады. 

Жалпы тәжірибенің аяқталу барысында студенттер, күнделікті толтырып, жобалық 

жұмыстарының нәтижелік есебін, әр топ өз жетекшілеріне  өткізді.Кафедрада практика 

барлық түрлерін өткізуге арналған әдістемелік нұсқаулар,  бағдарламалар және т.б. 

әдістемелік материалдар дайындалған. Кафедрадағы студенттердің кәсіби практиканы 

жүргізу туралы келісім шарттар  толығымен бар. 

«Тіршілік қауіпсіздігі және қоршаған ортаны қорғау» кафедрасының қызметі келесі 

функцияларымен анықталады: ұйымдастырушылық, оқу, әдістемелік, ғылыми -зерттеу, 

тәрбие. Кафедрада жұмыстыңұйымдастырылуы келесімен жүзеге асырылады кафедра 

мәжілісінің, әдістемелік кеңес, дайындау және талдау есептер қызметінің негізгі 

бағыттарымен. Кафедраның жұмысының негізгі бағыттары бойынша сұрақтары кафедра 

мәжілісінде қаралады. Келесі негізгі сәттерімен кафедраның қызметі регламенттеледі: 

университеттің жарғысы, ішкі еңбек тәртібінің ережелері, бұйрықтары университет 

ректорының Кеңесінің шешімдерімен ОҚУ М. Әуезов атындағы стандарттарына сәйкес сапа 

менеджменті жүйесіндегі Миссиясымен, Пайымымен және университеттің сапа саласындағы 

Саясатымен жүзеге асырылады Әрбір қызметкердің лауазымдық міндеттері университет 

ректоры бекіткен лауазымдық нұсқаулықпен анықталады. Лауазымдық нұсқаулықтар 

кафедраның істерінде және университеттің кадрлар бөлімінде сақталады.  

2021-2022 оқу жылында толық штатта 27 оқытушы-профессор жұмыс атқарады, 

олардың ішінде:  

- 13 ғылым кандидатттары (1-профессор, 11-доцент, ғылым кандидаттары, 1-аға 

оқытушы), оның ішінде: 11 техникалық ғылымдарының кандидаттары, 2 биология 

ғылымдарының кандидаты) 

- 5 PhD доктор (2 – аға оқытушы және 3 – доцент PhD доктор) 

- 6 магистр (2-аға оқытушы; 4-оқытушы) 

Қосымша қызмет етушілер саны  - 3, оның ішінде: 

- 0,25 штатта 1 техника ғылымдарының докторы, профессор; 

- 0,25 штатта 1 магистр, аға оқытушы; 

- 0,5 штатта 1 магистр, оқытушы. 

Кафедраның ғылыми потенциалы – 70% құрайды. Мемлекеттік тілде сабақ жүргізетін 

ОПҚ-ның үлесі – 96,6%. Базалық білімі бар ОПҚ-ның үлесі -83,3%. 

 

Кафедраның профессор-оқытушылар құрамы 

№ 

п/п 

Кафедра 

атауы 

Барлық 

ОПҚ 

Ғылым 

доктор, 

проф. 

Ғылым 

канд, 

доцент 

Ғылы-

ми атақ 

пен 

дәреже 

үлесі 

Қоымша жұмыс 

атқарушылар 
Сағат-

пен 

жұмыс 

атқа-

рушы-

лар 

Қазақ тілінде дәріс 

берушілер 

Барлы-

ғы 

Сонымен 

қатар ғылы-

ми атақ пен 

дәрежесі бар 

Барлы-

ғы 

Сонымен 

қатар ғылы-

ми атақ пен 

дәрежесі бар 

 
ТҚ және 

ҚОҚ 
30 8 13 70 3 1 - 29 20 
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ОПҚ-ның орташа жасы 

 

Кафедраның профессорлық оқытушылар құрамы өткізген сабақтар сапасын бақылау 

жұмысын арнайы құрылған комиссия 2021-2022 оқу жылына жоспарлаған график бойынша 

жүргізді. Барлық жоспарланған тексерулер орындалды, ол туралы кафедраның 

профессорлық - оқытушылар құрамының оқу сабақтарға өзара қатысу журналына бақылау 

парақтары тігілген. Кафедраның профессорлық оқытушылар құрамы өткізген сабақтар 

сапасын бақылау нәтижелері кафедраның мәжілісіндерінде талқыланды Хаттамаларында 

көрсетілгендей сабақтардың кемшіліктері мен оңды жақтары белгіленген. Тексерушілер 

кафедра ПОҚ кәсіпқойлығының, өткізген дәрістердің едәуір ғылыми методикалық деңгейін, 

сондайақ оқытудың белсенді және интербелсенді әдістерін қарастырды. Әдістемелік 

семинарларда жетекші лекторлар дәрістер және зертханалы тәжірибелік сабақтарды өткізу 

түрлері мен әдістерін талқылады. 

Сабақтарда оқытушылардың әртүрлі инновациялық әдістерін қолданды: интерактивті, 

интернет ресурстарды пайдалану. Сондай ақ компьютерлік технологиялар кеңінен 

қолданылды. Ашық сабақтар бойынша 2021-2022 оқу жылында жоспар бойынша 2-

лекциялық 2-практикалық сабақ өтті. 

 

Кафедра бойынша сабақтардың саны 

ПОҚ оқу сабақтарына онын 

дайындығымен өткізу сапасын тексеру 

максатымен қатысу: 

 

Сабақтардың саны 

Жоспар бойынша 7 Факті бойынша 7 

Балл бойынша сабақ саны 

3,6 төмен 3,6 – 3,9 4,0-4.5 4,6-5,0 барлығы 

 Лекция    6 6 

 Семинарлық сабақтар      

 Практикалық  сабақтар    6 6 

 КЖЖжКЖ      

 Зертханалық сабақтар      

 ОСӨЖ      

 ДЖ      

Барлығы    12 12 

 

ТҚ және ҚОҚ кафедрасының оқытушылары барлық техникалық мүмкіндіктерді 

қолданды оқу үдерісінің онлайн-режимге барынша толық көшуін және студенттердің білімін 

бағалаудың барлық түрлерін қашықтықтан, интернет арқылы өткізуді қамтамасыз етті.  

«Техникалық мамандықтар үшін практикалық орыс тілі» (ТМПОТ) кафедрасы 

бойынша Сапаны қамтамасыз ету саласындағы саясатты жүзеге асыру кафедраның қызметі 

білім беру процесін тиімді ұйымдастыру мен студенттерге бағытталған оқытуды жүзеге 

асыруы университеттің даму стратегиясы мен миссиясына, келесі іргелі құқықтық 

құжаттарға: ҚР СТ ИСО 9001-2016 сапа менеджменті жүйелері; 2007 жылғы 27 шілдедегі № 

319-Ш Қазақстан Республикасы «Білім туралы» Заңына (2017 ж. 05.07 № 88-VI және 2017 

жылғы 11 шілдедегі № 91-VI өзгерістері мен толықтыруларымен); «Білім берудің тиісті 

деңгейлерінің мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарттарын бекіту туралы» –  

Қазақстан Республикасы білім және ғылым министрінің 2018 жылғы 31 қазандағы № 604 

бұйрығы (білім және ғылым министрінің 2020 жылғы 5 мамырдағы № 182 бұйрығының жаңа 

редакциясы); «Оқу-әдістемелік және ғылыми-әдістемелік жұмысты ұйымдастыру мен жүзеге 

асыру ережесін бекіту туралы» – Қазақстан Республикасы білім және ғылым министрінің 

Қажетті 

базалық білімі 

бар 

Мамандық 

бойынша 

еңбек өтілі 
бар 

Ғылыми-педаогикалық жұмыстың 

өтілігі 

Жасы 

5 жылға 

дейін 

5-15 

жыл 

15 жылдан 

жоға-ры 

35 жылға 

дей-ін 

35-50 

жыл 

50 жылдан 

жоғары 

Зейнет-

керлік жас 

25 25 4 8 13 5 18 2 2 

   Кафедраның орташа жасы   -  44,1 жас 
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2007 жылғы 29 қарашадағы № 583 бұйрығы (2015 жылғы 27.07 № 488, 2016 жылғы 18.01.№ 

40, 2018 ж. 28.09 № 507 бұйрықтарының өзгерістерімен) сәйкес бағытталған.  

Кафедраның профессорлық-оқытушылық құрамының білім беру іс-әрекетінде 

студентке бағдарланған оқытуға, оқытудың жаңа әдістеріне, оқу нәтижелеріне қол жеткізуге 

мүмкіндік беретін құзыреттілік тәсілді жүзеге асыруға басты назар аударылады.  

2021 жылдың маусымында бесжылдық жоспарлардың құрамдас бөлігі болып 

табылатын кафедраның жұмыс жоспары жасалынды. Бесжылдық және жылдық жоспарлар 

орындау мерзімі мен жауапты тұлғаларды көрсете отырып, іс-шаралар тізбесін қамтиды. 

Мұндай жоспарлар ұйымдастыру жұмыстарына, оқу-тәрбие жұмыстарына, ғылыми-

әдістемелік жұмыстарына, оқу-тәрбие жұмыстарына, ғылыми жұмыстарына, студенттердің 

ғылыми-зерттеу жұмыстарына (СҒЗЖ), кәсіптік бағдар беру жұмыстарына, ғылыми -

әдістемелік семинарлар мен кафедра мәжілістерін өткізуге арналған. 

«Орыс тілі» пәні бойынша жұмыс бағдарламалары (силлабустар) Үлгілік оқу жоспары 

негізінде құрастырылған (Алматы, 2018 ж.). Педагогтардың жеке жоспарлары оқу, оқу-

әдістемелік, ғылыми-зерттеу, ұйымдастыру-әдістемелік, тәрбие жұмыстары туралы мен 

біліктілікті арттыру бойынша мәліметтермен қамтылған. Жоспарлардың даралығы оқу-

әдістемелік және ғылыми-зерттеу жұмыстарында көрінеді, мұнда әдістемелік нұсқауларды, 

оқу-әдістемелік құралдарды дайындау жоспарланған, сонымен қатар ғылыми бағыттың 

тақырыбы бойынша ғылыми зерттеулерді жүргізу жоспары ұсынылған. Оқытушылардың 

жеке жоспарлары толығымен орындалады. 

Жоспарға сәйкес 2021 - 2022 оқу жылында кафедрада 22385 сағат құрады, оның 

бірінші жартыжылдықта 12783,75 сағат, екіншісінде 9601,25 сағат орындалды. Жұмыс 

жоспарлары мен отырыс хаттамалары кафедраның белсенді ұстанымын көрсетеді және 

кафедра туралы ережеге сәйкес қызметтің барлық түрлерін қамтиды. Кафедраның мәжіліс 

жоспары оқытушылар арасындағы әлеуметтік жүктемелердің бөлінуіне сәйкес келетін 

орындау мерзімдері мен орындаушылардың нақты анықтамасымен кафедраның жан -жақты 

қызметін толық көрсетеді. Кафедраның жылдық жоспары жыл ішіндегі отырыстарының 

ағымдағы мәселелермен толықтырылады. Кафедра отырыстарының жоспары толығымен 

орындалды. Студенттерге бағытталған оқыту мен оқуды жүзеге асыру жағдайында оқу 

сабақтарын, сабақтан тыс жұмыстарды, педагогикалық қызметті талдау сабаққа ену, өзара 

ену; педагогикалық ұжымның оқу-әдістемелік жұмысының нәтижелерін, ашық сабақтар 

талдау арқылы жүзеге асырылады. Кафедра меңгерушісі оқу үдерісін оқу-әдістемелік 

қамтамасыз ету бойынша кафедра жұмысын ұйымдастырады және үйлестіреді (кафедраның 

жұмыс жоспарын, негізгі пән бойынша оқу бағдарламаларын (ПОТ), жұмыс 

бағдарламаларын, ағымдағы, межелік және бақылаудың соңғы түрлері бойынша тест 

тапсырмаларын дайындау және т.б.). Сонымен қатар ол ғылыми-зерттеу және әдістемелік 

жұмыстардың нәтижелері бойынша кафедраның ғылыми жұмысын, орыс тілі бойынша 

студенттік олимпиаданы ұйымдастыру мен өткізуді ұйымдастырады.  

Кафедрадағы оқу процесі 2021-2022 оқу жылының 1-жартыжылдықта 

эпидемиологиялық жағдайдың жақсаруына байланысты аралас оқыту форматына көшірілді: 

1 курс – офлайн, 2 курс – қашықтықтан оқыту. Офлайн форматында оқытуға көшу кезінде 

сабақтар санитарлық-эпидемиологиялық ережелері мен нормалардың талаптарын сақтай 

отырып, арақашықтықты сақтау, бетперде кию, қолды антисептиктермен өңдеу, үзіліс 

кезінде аудиторияны кварцпен  өңдеу сияқты жұмыстар жүргізілді.  

Ағымдағы оқу жылы ішінде онлайн және аралас оқыту форматындағы сабақтар 

Үлгілік оқу жоспарының мақсаттары мен міндеттерін, әртүрлі ақпараттық оқу 

материалдарын: мәтіндерді, презентацияларды, кестелерді және басқа да аудиовизуалды 

құралдарды пайдалануды ескере отырып өткізілді. Оқу процесін онлайн және ішінара аралас 

форматта ұйымдастыруға байланысты қорытынды бақылау қатаң түрде кестеге сәйкес 

қашықтықтық форматында тест түрінде өткізілді. 

Үлгерімі төмен студенттермен ОБСӨЖ кестесіне сәйкес білімдегі оқулықтарды 

қалпына келтіру мақсатында және студенттерге қолайлы басқа уақытта, саралау және 

даралау принциптерін ескере отырып, СӨЖ бен практикалық сабақтардың тапсырмаларын 

орындау бойынша жеке кеңестер өткізілді. Студенттердің бұл контингентіне, басқаларға 
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сияқты, университет порталында орналастырылған материалдарды, соның ішінде 

практикалық сабақтарға, өзіндік жұмыстарға (СӨЖ-ге арналған ӘН–әдістемелік нұсқау), 

ОБСӨЖ дайындауға арналған қосымша материалдарды, әдістемелік нұсқауларды, сонымен 

қатар студенттер еркін қол жеткізе алатын университеттің басқа да цифрлық білім беру 

ресурстарын пайдалануға мүмкіндік алды. Кафедраның профессорлық-оқытушылық құрамы 

университеттің әдістемелік бөлімі өткізген қашықтықтан оқыту форматында оқу үдерісін 

ұйымдастыру бойынша вебинарларға белсенді қатысты. Орыс тілі мен практикалық орыс тілі 

сабақтары бойынша өткізілетін академиялық топтарда инклюзивті білім беруді ұйымдастыру 

үшін ерекше білім беру қажеттіліктері бар студенттер болған жоқ. 

Кафедра екі пән бойынша практикалық сабақтар жүргізеді: 1-курс студенттері үшін 

«Орыс тілі» (10 кредит) және 2- және 3-курс студенттері үшін «Кәсіби орыс тілі» (3 кредит 

көлемінде). 

«Орыс тілі» пәні бойынша жұмыс оқу жоспарлары Типтік оқу жоспарына (Алматы, 

2018) және мамандықтардың жұмыс оқу жоспарларына сәйкес құрастырылған. Барлық 

бағдарламалар кафедра отырысында бекітілді (27.08.2021 ж. № 1-хаттама). Кафедраның 

профессорлық-оқытушылық құрамы кәсіби орыс тілі бойынша мамандықтарды оқу 

жоспарларына сәйкес әзірленіп, М. Әуезов атындағы ОҚУ ОӘК бекіткен. (31 тамыз 2021 ж.  

№ 1-хаттама) және олардың негізінде жұмыс оқу жоспарлары (силлабустар) құрастырылды. 

Барлық бағдарламалар кафедра мәжілісінде талқыланды (27.08.2021 ж. № 1 -хаттама), 

факультеттердің ӘК-мен мақұлдаған (27.08.2021 ж. № 1-хаттама), бітіруші кафедралармен 

келісіліп, университеттің оқу және оқу-әдістемелік проректорымен бекітілген. Сондай-ақ 

кафедра оқытушыларымен «Орыс тілі» және «Кәсіби орыс тілі» пәндері бойынша 

практикалық сабақтар мен СӨЖ орындау бойынша әдістемелік нұсқаулар әзірленді.  

2021 жылдың қыркүйек айында кафедра оқытушылары топтар бойынша 

тапсырмаларды орындау және тапсыру кестелерін, сонымен қатар «Орыс тілі» және «Кәсіби 

орыс тілі» пәндері бойынша оқу-әдістемелік кешендерін әзірлеп, университеттің ақпараттық 

жүйесіне енгізді. 

Кафедрада ОӘЖ ұйымдастыру бойынша: 

- 2021-2022 оқу  жылына арналған ОӘӘ жариялау жоспары жасалынып, бекітілді; 

- Білім беру ақпарат орталығына келіп түскен жаңа оқу-әдістемелік әдебиеттерді 

ескере отырып, пәндерді оқу-әдістемелік қамтамасыз ету карталары құрастырылды; 

- семестр бойынша әрбір оқытушының оқу жүктемесін ескере отырып, пәндерді 

әдістемелік қамтамасыз ету туралы мәліметтері Оқу ісі департаментінің әдістемелік бөлімі 

тапсырылды; 

- семестрлер бойынша кафедраның ОӘЖ-ның орындалуы туралы есептер 

құрастырылды. 

Оқу жылының басында ТМПОТ  кафедрасында білім берудің барлық мамандықтары 

бойынша «Орыс тілі» және «Кәсіби орыс тілі» пәндері бойынша жаңа ПОӘК құрастырылды.  

«Орыс тілі» пәні бойынша оқу процесі қажетті оқу-әдістемелік әдебиеттермен 

(оқулықтар, оқу-әдістемелік құралдар, әдістемелік нұсқаулар) қамтамасыз етілген және 

олардың сапасы Қазақстан Республикасының Мемлекеттік жалпы білім беру стандартының 

талаптарына сәйкес келеді. 

Сабақтардың сапасы кафедра ішіндегі өзара ену арқылы бақыланады. Кафедра 

оқытушылардың өзара сабаққа бару кестесін құрастырылған. Тексеру нәтижелері талаптарға 

сәйкес оқытушылардың пікірі түрінде рәсімделеді. Студенттердің білімін ағымдық және 

аралық тексеру үшін бақылау сұрақтары, бақылау жұмысытары үшін тестілеу тапсырмалары, 

аралық бақылау үшін тапсырмалары құрастырылды, солардың сауалнамасы студенттердің 

білімін бақылау кестесіне (СБК) сәйкес жүргізіледі. Оқу циклінің соңында қорытынды 

аттестаттау үшін тесттер мен емтихан сұрақтары құрастырылды. 

СӨЖ және ОБСӨЖ кафедралдық кестеге сәйкес жүргізілді. СӨЖ тақырыбы жұмыс 

бағдарламасына сәйкес келеді. СӨЖ және ОБСӨЖ өткізу кезінде келесі әдістер қолданылды: 

студенттердің білім деңгейін анықтау үшін әңгімелесу, полилогтық әңгіме, пікірсайыс, 

рөлдік ойындар, мәтіндерді талдау, коллоквиум, ауызша сұрау. Жұмыстың келесі түрлері 

орындалды: студент таңдаған кәсіби тақырыптардың бірі бойынша ауызша баяндау, мәтінді 
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қайта айту, жоспар, конспект, аннотация, тезис, реферат, пікір, монолог -пайымдау, 

глоссарий жасау және презентацияны қорғау. 

2021-2022 оқу жылына арналған кафедра оқытушылары 18 ОӘЛ шығаруды 

жоспарлаған; осы кезеңде 18 оқу-әдістемелік басылымдар, 5 оқулық, 3 терминологиялық 

сөздіктер, 10 әдістемелік нұсқаулар шығарылды. 

2021-2022 оқу жылында кафедраның профессорлық-оқытушылық құрамы 

педагогикалық форумдарға, әдістемелік конференцияларға,  республикалық және 

халықаралық олимпиадаларға қатысты. 

 

 

2. БАҒДАРЛАМАЛАРДЫ ӘЗІРЛЕУ ЖӘНЕ БЕКІТУ 

 

Кафедрада жүзеге асырылатын БББ мақсаттарына жету үшін қажетті ресурстар бар:  

-жоғары білікті оқытушылар құрамы; 

-оқушыларды БББ дайындау процесінде қолданылатын  оқу әдебиетінің қоры; 

-оқыту профильдері бойынша кәсіби тәжірибе базаларының болуы; 

- материалдық-техникалық базаның болуы (зертханалық сабақтар мен студенттердің 

ғылыми-зерттеу жұмыстарын жүргізуге арналған зертханалық жабдықтар).  

Барлық білім беру бағдарламалары, БББ бойынша оқу жоспарлары кафедрада, 

факультет кеңесінде талқыланып, облыстық әлеуетті тұтынушыларымен келісілді және  

М.Әуезов атындағы ОҚУ Ғылыми кеңесінің шешімімен бекітіліп әзірленді. Білім беру 

бағдарламаларының барлығы БББ Реестріне енгізілді. 

«Сәулет, құрылыс және көлік» факультетінде Реестрге енгізілген магистратура 

бағдарламаларының 5 БББ бойынша білім береді: 

1. 6М0730 – «Құрылыс материалдарын, бұйымдарын және конструкцияларын 

өңдіру»; 

2. 6М0713 – «Көлік, көлік техникасы және технологиялары»; 

3. 6М0729 – «Құрылыс»; 

4. 6М0420 – «Сәулет»; 

5. 6М0731 – «Өмір тіршілігінің қауіпсіздігі және қоршаған ортаны қорғау». 

Сонымен қатар факультетте доктаранттарды 3 мамандық бойынша дайындайды: 

1. 6D073000 – «Құрылыс материалдарын, бұйымдарын және конструкцияларын 

өңдіру»; 

2. 6D073100 – «Өмір тіршілігінің қауіпсіздігі және қоршаған ортаны қорғау»; 

3. 6D072900 – «Құрылыс». 

Білім беру бағдарламалары мыналарға сәйкес әзірленеді: 

 -ҚР 2007 жылғы 27 шілдедегі №319-III «Білім туралы» Заңы, 

- ҚР Білім және ғылым министрлігінің «Барлық деңгейдегі білім берудің мемлекеттік 

жалпыға міндетті стандарттарын бекіту туралы» (бұдан әрі – МБСҰ) 2018 жылғы 31 

қазандағы № 604, «Білім беру саласындағы мемлекеттік көрсетілетін қызметтер 

регламенттерін бекіту туралы» бұйрықтары. Білім берудің кредиттік технологиясы бойынша 

оқу процесін ұйымдастыру» 2011 жылғы 20 сәуірдегі № 152 «Тиісті үлгідегі білім беру 

ұйымдары қызметінің үлгілік қағидаларын бекіту туралы» 2018 жылғы 30 қазандағы No 595, 

«Оқытудың кредиттік технологиясы бойынша білім беру ұйымдарына қойылатын біліктілік 

талаптарын бекіту туралы» Білім беру қызметі және оларға сәйкестігін растайтын 

құжаттардың тізбесі» 2021 жылғы 14 шілдедегі No 339; 

- Еуропалық несиені аудару және жинақтау жүйесін (ECTS) пайдалану бойынша 

нұсқаулықтар; 

- Еуропалық жоғары білім аймағында (ESG) жоғары білім беру сапасын қамтамасыз 

ету бойынша стандарттар мен нұсқаулар. 

Қорытынды аттестаттау жұмысына жұмыс берушілердің өкілдері қатысады. МАК 

төрағасы жыл сайын басқа университеттердің профессорлық-оқытушылық құрамы немесе 

жұмыс берушілер арасынан сайланады. 



21 

Элективті пәндер каталогын қалыптастыру қазіргі еңбек нарығының талаптарын және 

оқу, ғылыми және өндірістік кешендер арқылы оқу процесіне қатысатын жұмыс 

берушілердің ұсыныстарын ескере отырып жүзеге асырылады. 

Ал студентке бағдарланған оқыту принциптерін жүзеге асыру мыналарды көздейді: 

икемді оқыту жолы: 

- студенттер тәжірибелі эдвайзермен бірге жеке оқу жоспарын құрастыруға және 

таңдауға, оқу траекториясына қатысады; 

- білімді бақылаудың ашықтығына және оның объективтілігіне кепілдік беретін 

білімді баллдық және рейтингтік бағалау жүйесі; 

- жаңа білім беру технологиялары, оның ішінде электронды оқулықтар, оқу порталы, 

виртуалды зертханалық жұмыстар және т.б. 

Оқу жоспары мен элективті пәндер каталогы негізінде студенттер өз бетінше оқу 

жолын қалыптастырады. Студенттер міндетті пәндердің қажетті санына тіркеліп, элективті 

пәндерді таңдайды. Бұл пәндердің тізбесі жеке оқу жоспарында (ЖОЖ) көрсетіледі, ол үш 

данада бекітіледі, оның біреуі таңдаған таңдауы туралы хабардар ету үшін студентке 

беріледі. Студент ЖОЖ құрастыруға және мамандықтың жұмыс оқу жоспарының 

талаптарына сәйкес оқу курсын меңгеру толықтығына жауап береді.  

Педагогикалық әдістерді бағалау және түзету ашық сабақтарды, сабақтарға өзара 
баруды, әдістемелік секциялар мен семинарлардың отырыстарын, ғылыми-әдістемелік 
кеңестердің жұмысын, шеберлік сабақтарын ұйымдастыру шеңберінде жүзеге асырылады.  

БББ бойынша оқу үдерісінде инновациялық технологияларды қолдану заманауи 

материалдық-техникалық базаға негізделген, оны жетілдіру уақыт талабына сай үнемі 

жүргізіліп отырады. Дәріс және практикалық сабақтар слайд-шоуы бар интерактивті тақтаны 

пайдаланып, электронды оқулықтарды, виртуалды зертханалық жұмыстарды пайдалана 

отырып жүргізіледі. Әрбір оқу пәнінің оқу жоспарлары мен силлабустарында және 

практикалық бағдарламаларда оқу нәтижелері көрсетіледі, соның арқасында әмбебап және 

пәндік құзыреттіліктерге қол жеткізіледі.  

Студенттерге арналған ЖОЖ студенттің академиялық еркіндігі мен ұтқырлығын 

жүзеге асыруға арналған білім беру бағдарламасының барлық құрамдас бөліктері мен 

элементтерін ұсынады. Оқу жылына жеке оқытуды жоспарлау эдвайзерлердің 

жетекшілігімен жүзеге асырылады. Оқу пәндері бойынша тіркеуді (Enrollment) Тіркеуші 

кеңсесі білім беру бағдарламалары бойынша эдвайзерлерді тарта отырып, қашықтықтан 

оқыту технологияларын пайдалана отырып, онлайн форматта жүзеге асырады. Алгоритм мен 

тіркеу процедурасы барлық студенттерге қолжетімді. 1 курс студенттерін электронды тіркеу 

бағдарлау аптасы кезінде белгілі бір БББ-сына түскеннен кейін жүзеге асырылады. 2 курс 

студенттерін электронды тіркеу әр оқу жылының наурыз айында жүргізіледі.  

Студенттердің дәлелді себептермен босатқан сабақтарының оқу нәтижелерін меңгеру 

мүмкіндігі бар, сонымен қатар СМЖ ОҚУ ПР 8.06-2020 «Тәртіп. Үлгерімге, аралық және 

қорытынды аттестацияға тұрақты мониторинг жүргізу процесін басқару» сәйкес жүзеге 

асырылады. Студенттердің үлгеріміне қатысты мәселелер кафедра мәжілістерінде қаралады. 

Кредиттік технология бойынша оқу процесін ұйымдастырудың қолданыстағы ережелеріне 

сәйкес қосымша (жазғы) семестрде қайта тапсыру қарастырылған. Білімді меңгеруде 

қиындықтарға тап болған студенттерге тьюторлардың – пән мұғалімдерінің жеке кеңестері 

тағайындалады. Студенттердің білімін бағалау критерийлері мен әдістері, үлгеріміне 

ағымдағы бақылау жүргізу тәртібін қарастыратын, білім алушылардың аралық және 

қорытынды аттестаттаулары, пәндер бойынша рейтингтік баға қою бойынша білім 

алушылардың үлгерімін бағалаудың қолданыстағы әдістемесі туралы ақпарат университеттің 

Академиялық саясатында, анықтамалық-нұсқаулық пен пәндерге арналған силлабустарда 

көрсетілген. Ақпараттандыру университеттің asu.ukgu.kz сайты арқылы, ақпараттық 

стендтердегі хабарландырулар мен ұсыныстар арқылы жүзеге асырылады.  

Білім беру бағдарламаларының сапасын бағалау оқу жоспарларын, ЭПК, ПОӘК, 

студенттер мен педагогикалық ұжымды сұрау, сабаққа қатысуын талдау негізінде жүзеге 

асырылады. 
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«Көлік, тасымалдауды  және  қозғалысты  ұйымдастыру» кафедрасында оқу процесі 8 

білім беру бағдарламасы бойынша жүзеге асырылады. 

Жаңа жіктеуішке сәйкес 5 БББ дайындық бағытына жатады – Инженерия және 

инженерлік іс, оның ішінде 2 БББ бакалавриат: 6В07130-Көлік, көлік техникасы және 

технологиялары және 6В07131-Автосервис және фирмалық қызмет көрсету, және 3 БББ 

магистратура: 7М07130 - Көлік, көлік техникасы және технологиялары және 7М07132-Көлік 

техникасын техникалық пайдалану, 7М07133 - Көлік жүйелерінің логистикасы, ҚР БҒМ 

Білім беру бағдарламаларының тізіліміне 2021-2022 оқу жылына енгізілген. Оның ішінде ОП 

7М07132-Көлік техникасын техникалық пайдалану 2021-2022 оқу жылына жаңартылмаған. 

«Көлік қызметтері» дайындық бағытына: 6В11310-Тасымалдауды, қозғалысты 

ұйымдастыру және көлікті пайдалану, 6В11311-теміржол көлігінде тасымалдауды 

ұйымдастыру және 6В11312-Көлік логистикасы жатады. 

БББ сапасы стейкхолдерлерді оны әзірлеу мен бағалауға тартумен, жүйелі 

мониторингпен және оның мазмұнын шолумен қамтамасыз етіледі.  

Кафедрадағы оқу үдерісі ҚР БҒМ 2018 жылғы 31 қазандағы № 604 бұйрығымен 

бекітілген, ҚР БҒМ 2020 жылғы 05 мамырдағы № 182 бұйрығымен енгізілген жоғары білім 

берудің МЖС және оқу процесінің кестесіне сәйкес жүзеге асырылады.  

Жұмыс берушілермен жүргізілген жүйелі жұмыстың нәтижесінде 6В07130-Көлік, 

көлік техникасы және технологиялары, 6В07131-Автосервис және фирмалық қызмет 

көрсету, 6В11310-Тасымалдауды, қозғалысты ұйымдастыру және көлікті пайдалану, 

6В11311-теміржол көлігінде тасымалдауды ұйымдастыру, 6В1312-Көлік логистикасы білім 

беру бағдарламаларына келесі пәндер енгізілді: 

1. Экожүйе және құқық; 

2. Көлік логистикасында үлкен деректерді басқару; 

3. Логистикадағы компьютерлік және виртуалды модельдеу; 

4. Қалалық жолаушылар тасымалын ұйымдастыру; 

5. Автокөлік психологиясы; 

6. Автомобильдерге техникалық қызмет көрсету және жөндеу өндірісін ұйымдастыру 

және басқару негіздері; 

7. Автомобиль көлігінде қор сақтау; 

8. Автомобиль электротехникасы және электроника. 

7М07130 - Көлік, көліктік техника және технологиялар білім беру бағдарламасына 

келесі пәндер енгізілді: 

1. Сандық көлік және логистика; 

2. Логистикадағы зияткерлік және имитациялық жүйелер; 

3. Логистикалық процестерді имитациялық модельдеу; 

4. Ғылыми зерттеулердің әдіснамасы мен әдістері; 

5. Зерттеудің теориялық-әдіснамалық негіздері. 

2021-2022 оқу жылының күзгі семестрінде оқылатын пәндердің жалпы саны - 112, 

оның ішінде міндетті және жоғары оқу орны компоненті пәндерінің саны - 22; таңдау 

компоненті пәндерінің саны - 66. 

ББ шеңберінде кәсіптік практикаларды ұйымдастыру мен өткізудің, міндеттер мен 

олардың құрылымын қалыптастырудың тиімділігі білім алушылардың кәсіптік 

құзыреттерінің ерекшелігін тұтас қабылдауына қол жеткізуге мүмкіндік береді.  

Шымкент қаласының және Оңтүстік Қазақстан облысының 22 алдыңғы қатарлы 

мекемелермен кәсіби іс-тәжірибені өткізу үшін келісім шарттар жасалынған, атап айтқанда: 

«Қазақстан темір жолы» ҰК АҚ», «Шымкент жол бөлімшесінің» филиалының келісім шарты 

бойынша Шымкент, Қорғасын, Қазығұрт, Қызылсай, Сары-Ағаш, Арыс, Бадам, Манкент 

стансаларында және «ҰлАС» ЖШС, «ВЕГА» ЖШС, «Автобус-сервис» ЖШС, 

«КамазЕвросервис» ЖШС, ОҚО ІІД  ЖПБ, «Автомобильдер жол басқармасы», «Нұр-

Қуаныш» ЖШС, «АбдиЕрнұр» ЖШС, «Автотранс-ЮГ» ЖШС, «КАТКО» БК ЖШС, 

«Орион», ЖШС «Ленгір» мекемелерімен келісім – шарт жасалынды.  

Кафедрада оқу жоспарына сәйкес мамандарды кәсіби  дайындау және білім беру 

стандартының талабы бойынша кафедрада кәсіби практика оқу жоспарының кестесіне және 
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мерзімінің бұйрығына сәйкес оқу практикасы, өндірістік I, II  және  диплом алды 

практикалары өткізілуі іске асырылды.  Кәсіби практикаларды  ұйымдастыру және өткізу 

үшін кешенді дайындықтар жүргізіледі, жұмыс бағдарламасын дайындауда кәсіпорындармен 

келісулерді  қажеттілік етеді. Кәсіпорындармен практика келісім шарттары мамандықтар 

бойынша келісіп түзілген. Кафедрадағы мамандықтар бойынша практика өтуге арналған 

кешенді әдістемелік нұсқаулар мен практиканың жұмыс бағдарламалары ОҚУ СМЖ Е 7.05 -

2020 сәйкес талаптары бойынша құрастырылып, қамтамасыз етілген. Практика аяқталғаннан 

кейін қорытынды конференциялар өткізіліп, нәтижелер қорытындыланып, қажетті 

мәліметтер ұсынылады. 

КТжЖҰ кафедрасы 2021-2022 оқу жылына арналған диплом алды практикасы 

31.01.2022-10.04.2022ж аралығында өтілді. Есептерін қорғау кестеге сәйкес ұйымдастырды.  

 

2021-2022 оқу жылы диплом алды практикасын өткізі туралы ақпарат 

Оқу жоспары мен 2021-2022  оқу жылының кестесіне сәйкес 1-курс студенттері оқу 

практикасына 06.06.22-10.06.22ж.  аралығында жіберілді. 

 

2021-2022 оқу жылында оқу практикасын  өткізу туралы мәліметтер 
№ БББ группа Студент саны Практика базасы 

1 6B07130-«Көлік, көліктік техника және технология»   СМ-21-1к     25 «КТжҚҰ» кафедрасы 

СМ-21-1р      2 «КТжҚҰ» кафедрасы 

2 6В11312-«Көлік логистикасы» СМ-21-4к 19 «КТжҚҰ» кафедрасы 

СМ-21-4р      14 «КТжҚҰ» кафедрасы 

3 6В11310-«Көлікті пайдалану және жүк қозғалысы 

мен тасымалдауды ұйымдастыру». 

СМ-21-2к 18 «КТжҚҰ» кафедрасы 

4 6В07131-«Автосервис және фирмалық қызмет 

көрсету» 

СМ-21-10р 1 «КТжҚҰ» кафедрасы 

№ Мамандық/БББ группа Студент 

саны 

Практика базасы 

1 6B07130-«Көлік, көліктік 

техника және технология»   

СМ-19-1кс    1 ЖШС «Автобус-Сервис» 

2 5В071300-«Көлік, көліктік 

техника және технология»   

СМ-18-1к1 16 ЖШС «Автобус-Сервис», ЖШС «NTS 

Company», ЖШС «ВЕГА», ЖШС «Орион », 

ЖШС «T-BUS», ЖШС  «Арайлы-Жол», 
ЖШС  «Оймак Курылыс» 

3 5В071300-«Көлік, көліктік 

техника және технология»   

СМ-18-1к2 15 ЖШС «Автобус-Сервис», ЖШС «NTS 

Company», ЖШС «ВЕГА», ЖШС «Орион » 

ЖШС «T-BUS», ЖШС  «Арайлы-Жол», 

ЖШС  «Оймак Курылыс» 

3 5В071300-«Көлік, көліктік 

техника және технология»   

СМ-18-1р 9 ЖШС «Автобус-Сервис», ЖШС «NTS 

Company», ЖШС «ВЕГА»,  ЖШС «Орион » 

ЖШС «T-BUS» 

4 6В11310-Көлікті пайдалану 

және жүк қозғалысы мен 

тасымалдауды ұйымдастыру 

СМ-19-2кс        3 ЖШС  «Арайлы-Жол», 

ЖШС «Онтустик Тулпар» 

5 5В090100- «Көлікті 
пайдалану және жүк 

қозғалысы мен 

тасымалдауды 

ұйымдастыру». 

СМ-18-2к 25 ЖШС «Рич Лайф Дистрюбейшн» ЖШС 
«Туран брокер»,  ҚТЖ – Жүк тасымалы» АҚ 

«ЖТ Шымкент бөлімшесі» филиалы,  ҚТЖ – 

Жүк тасымалы» АҚ «ЖТ Шымкент 

бөлімшесі» филиалы Қазығұрт станциясы,  

ҚТЖ – Жүк тасымалы» АҚ «ЖТ Шымкент 

бөлімшесі» филиалы Шымкент Станциясы 

6 5В090100- «Көлікті 
пайдалану және жүк 

қозғалысы мен 

тасымалдауды 

ұйымдастыру». 

СМ-18-2р 16 ЖШС «GARANT TRANS SERVICE», »,  
ҚТЖ – Жүк тасымалы» АҚ «ЖТ Шымкент 

бөлімшесі» филиалы,  ҚТЖ – Жүк 

тасымалы» АҚ «ЖТ Шымкент бөлімшесі» 

филиалы Қызыл-Сай станциясы,   ҚТЖ – 

Жүк тасымалы» АҚ «ЖТ Шымкент 

бөлімшесі» филиалы Бадам станциясы,  

Шымкент қ. 
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Оқу жоспары мен 2021-2022 оқу жылының кестесіне сәйкес 2-курс студенттері 

өндірістік практикасын 06.05.22-24.06.22ж. аралығында төменде көрсетілген практика 

базаларына жіберілді. 

 

2021-2022 оқу жылында өтетін  I -өндірістік  практикасы өткізу туралы мәліметтер 
№ БББ группа Студент 

саны 

Практика базасы 

1 6B07130 –«Көлік, 

көліктік техника 

және технология»   

СМ-21-1кс 3 ЖШС «T-BUS» 

ЖШС «Онтустик Тулпар» 

СМ-20-1к1 17 «Kema Trans Logistic» ЖШС, «Reder Trans Logistic» ЖШС, 

Шымкент қаласының Жолаушылар көлігі және автомобиль 

жолдары басқармасы  басшысы. 

СМ-20-1к2 16 «Emin-Trans Servis» ЖШС, Шымкент қаласының 

Жолаушылар көлігі және автомобиль жолдары басқармасы  
басшысы, «NTS Company»  ЖШС, «T-BUS» ЖШС 

СМ-20-1р 12 ЖШС «ВЕГА»,  

ЖШС «Орион » 

2 6В11310- 

«Көлікті 

пайдалану және 

жүк қозғалысы    

мен тасымалдауды 

ұйымдастыру» 

СМ-20-2к 16 «ҚТЖ – Жүк тасымалы» АҚ «ЖТ Шымкент бөлімшесі» 

филиалы, Қазығұрт станциясы, «ҚТЖ – Жүк тасымалы» АҚ 

«ЖТ Шымкент бөлімшесі» филиалы, Қорғасын станциясы, 

«ҚТЖ – Жүк тасымалы» АҚ «ЖТ Шымкент бөлімшесі» 

филиалы, Қызылсай станциясы, «ҚТЖ – Жүк тасымалы» АҚ 

«ЖТ Шымкент бөлімшесі» филиалы, Шымкент  станциясы. 

СМ-21-2кс 11 ЖШС «T-BUS» 

ЖШС «ЯНС » 

СМ-20-2р 8 «ҚТЖ – Жүк тасымалы» АҚ «ЖТ Шымкент бөлімшесі» 

филиалы, Қазығұрт станциясы, «ҚТЖ – Жүк тасымалы» АҚ 

«ЖТ Шымкент бөлімшесі» филиалы, Қорғасын  станциясы, 

3 6В11312-«Көлік 

логистикасы» 

СМ-20-4к 8 «ҚТЖ – Жүк тасымалы» АҚ «ЖТ Шымкент бөлімшесі» 

филиалы, Шымкент станциясы, «ҚТЖ – Жүк тасымалы» АҚ 
«ЖТ Шымкент бөлімшесі» фил, Қызыл-Сай станц. 

СМ-20-4р 10 «RVK TRANS Logistic»  ЖШС, «GARANT TRANS 

SERVICE» ЖШС 

СМ-21-4кс 1 «ҚТЖ – Жүк тасымалы» АҚ «ЖТ Шымкент бөлімшесі» 

филиалы 

4 6В07131-«Автосер-

вис және фирмалық 

қызмет көрсету» 

СМ-20-10к 13 Жолаушылар көлігі және автомобиль жолдары басқармасы  

басшысы, «NTS Company»  ЖШС, «Радуга Транспорт»  

ЖШС, ЖШС «ЯНС » 

Оқу жоспары мен 2021-2022  оқу жылының кестесіне сәйкес 3-курс студенттері 

өндірістік ІІ практикасын 06.05.22-15.07.22ж.  аралығында төменде көрсетілген практика 

базаларына жіберілді. 

 

2021-2022 оқу жылында өтетін  IІ -өндірістік  практикасы өткізу туралы мәліметтер 
№ БББ группа Студент 

саны 

Практика базасы 

1 6B07130 –«Көлік, 

көліктік техника және 

технология»   

СМ-20-1рс 4 Ж ЖШС «Орион » 

СМ-19-1к1    17 ЖШС  «Арайлы-Жол»,  ЖШС  «Оймак Курылыс» 

СМ-19-1к2 16  «T-BUS» ЖШС, «Радуга Транспорт»  ЖШС 

СМ-19-1р  8 «NTS Company»  ЖШС 

2 6В11310-«Көлікті пайда-

лану және жүк қозғалысы    

мен тасымалдауды 

ұйымдастыру» 

СМ-19-2к  13 «GARANT TRANS SERVICE» ЖШС, ЖШС 

«Онтустик Тулпар». 

3 6В11312-«Көлік 

логистикасы». 

 СМ-19-4к 24 «ҚТЖ – Жүк тасымалы» АҚ «ЖТ Шымкент 

бөлімшесі» филиалы, Шымкент станциясы, «ҚТЖ – 

Жүк тасымалы» АҚ «ЖТ Шымкент бөлімшесі» 

филиалы, Қазығұрт  станциясы, «ҚТЖ – Жүк 

тасымалы» АҚ «ЖТ Шымкент бөлімшесі» 

4 6В11311-«Темір-жол 

көлігінде тасымалдауды 

ұйымдастыру» 

СМ-19-3р 9 «ҚТЖ – Жүк тасымалы» АҚ «ЖТ Шымкент 

бөлімшесі  
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Кәсіпорындарда техникалық ережелері сақталды. Университеттің өндірістік 

практикасының студенттері мен тыңдаушыларына зертханаларды, кеңселерді, кітапхананы, 

техникалық құжаттаманы, сызбаларды, сондай-ақ практика бағдарламасын меңгеруге және 

есепті сәтті дайындау үшін мәліметтер жинауға қажетті техникалық бөлім мен жоспарлау-

экономикалық бөлімнің мәліметтерін пайдалануға мүмкіндік беріледі. 

Практика басталғанға дейін дайындық жұмыстары жүргізілді. Студенттердің тізімі 

жасалды, практиканың негізгі кәсіпорындары анықталды, топтар әр тәжірибе базасына 

бөлінді. Студенттерді практикаға жібермес бұрын қабылдау конференциясы өткізілді. Онда 

практика бағдарламасының әдістемесі, бухгалтерлік құжаттардың құрылымы, практиканың 

тәртібі, мерзімі, орны, тағылымдаманың мақсаттары мен міндеттері, менеджерлер мен 

студенттердің жауапкершіліктері, практиканы бағалау өлшемдері түсіндірілді. 

Оқу және өндірістік практика бойынша есептерді қорғау кестеге сәйкес және барлық 

стандарттарға сәйкес жүргізілді. 

«Құрылыс және құрылыс материалы» кафедрасында 5В073000, 6В07340-«Құрылыс 

материалдары, бұйымдары мен құрастырыламдарын өндіру», 5В072900, 6В07320-

«Құрылыс» мамандықтары мен білім беру бағдарламасы бойынша  техника мен технология 

бакалаврын даярлау нәтижеге негізделген ұлттық білім моделіне құрылады. Ол жан -жақты 

мәдениеттілікті, қатысымдылықты игерген, құрылыс индустриясы саласындағы әлеуметтік 

мәнді міндеттерді заманауи ғылыми-практикалық деңгейде шығармашылық түрде және 

жоғары кәсібилікпен шешуге қабілетті жаңа формация маманын даярлайды. 5В073000, 

6В07340-«Құрылыс материалдары, бұйымдары мен құрастырыламдарын өндіру», 5В072900, 

6В07320-«Құрылыс» мамандықтары мен білім беру бағдарламасы бойынша техника мен 

технология бакалаврын даярлаудың білім бағдарламасы ҚР 2011-2022 жылдарға арналған 

Мемлекеттік білім беруді дамыту бағдарламасымен, Қазақстан Республикасы Үкіметінің 

2012 жылдың 23 тамызындағы №1080 қаулысымен бекітілген жоғары білім МЖМБС, 

мамандық классификаторымен, европалық біліктілік шеңберімен келісілген Дублиндік 

дескриптормен сәйкестікте даярланған. 

5В073000, 6В07340-«Құрылыс материалдары, бұйымдары мен құрастырыламдарын 

өндіру», 5В072900, 6В07320-«Құрылыс» мамандықтары мен білім беру бағдарламасы 

бойынша білім бағдарламасында 4 жыл оқу мерзімімен орта білім базасында оқытудың 

күндізгі түрі бойынша студент даярлау, оқытудың күндізгі және сырттай түрлері бойынша 

орта арнайы білім негізінде 3 жыл оқыту мерзімімен студент даярлау және жоғары білім 

негізінде 2 жыл оқу мерзімімен студент даярлау қарастырылған. Білім бағдарламасын іске 

асыру мемлекеттік және орыс тілдерінде жүзеге асырылады. Мамандық бойынша оқыту 

технологиясы-кредиттік. Бакалаврлар даярлаудың тұтас кезеңі бойында пәндер циклы 

бойынша мазмұнға шоғырланған. Жалпы білім беретін Қазақстан тарихы, иннформатика, 

қазақ (орыс) тілі, шет тілі, экономикалық теория негіздері, экология және тұрақты даму, 

философия, политология, социология, құқық негіздері, тіршілік әрекеті қауіпсіздігі негіздері. 

Жалпы білім беретін пәндер циклының мақсаты - қоғамның, Қазақстан тарихының, 

заманауи ақпараттық технологиялардың, мемлекеттік тілдің, шет тілі мен орыс тілінің 

ұлтаралық қатынас құралы ретінде әлеуметтік-экономикалық даму заңдылықтарын білу 

негізінде әлеуметтік-гуманитарлық біліммен қамсыздандыру. Базалық пәндер бойынша оқу 

курстарының мазмұны мен көлемі бейіндік пәндерді бұдан кейінгі оқыту үшін жеткілікті 

болып табылады. Базалық пәндер циклы пәндерін оқытуға бөлінген кредит саны -66, бұл 32 

кредиттік бейіндік пәндердің көлеміне қарағанда 2 есе көп. Базалық-кәсіби қазақ (орыс) тілі, 

Кәсіби бағытталған шет тілі, Инженерлік графика, Математика 1, Физика, Химия, Құрылыс 

материалдары 1, Процесстер мен аппараттар, Құрылыс материалдары химиясы, 

Құрылыстағы тұтқыр заттар, Өнеркәсіптік құрылыс негіздері, Студенттердің оқу-

зерттеушілік жұмысы, Заманауи құрылыс материалдары, Құрылыс материалдары өндірісі 

бойынша кәсіпорындардың механикалық жабдықтары мен Технологиялық үрдістерді 

автоматтандыру, Арматура өндірісі технологиясы, Бетон толтырғыш, Құрылыс 

материалдарын, бұйымдары мен конструкцияларын сынау, Құрылыс материалдары өндірісі 

бойынша кәсіпорындарды жобалау, Ұялы бетондар технологиясы. Базалық пәндер 
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циклының мақсаты-жаратылыстану ғылыми, жалпы техникалық және экономикалық 

сипаттағы тереңдетілген білімдерді кәсіптік білім іргетасы ретінде қамтамасыз ету.  

Бейіндік пәндер – Құрылыс керамикасы технологиясы І, Бетон технологиясы І, 

Құрылыс материалдары, бұйымдары мен конструкцияларының ұзаққа жарамдылығын 

жоғарылату, Жылуөткізбейтін және акустикалық материалдар, Әрлеуші материалдар, Бетон 

технологиясы ІІ, Сала кәсіпорындарының экономикасы. Бейіндік пәндер циклының мақсаты 

- Құрылыс материалдары, бұйымдары мен құрастырылымдарын өндіру саласындағы терең 

теориялық білімдер мен практикалық тәжірибені қамтамасыз ету.  

Пәндер келесі түрлерге бөлістірілетін модульдер құрамына енеді: жалпы міндетті 

модульдер, мамандық бойынша міндетті модульдер, мамандық үшін таңдау бойынша 

модульдер және біліктілік шеңберінен тыс таңдау модульдері. Кафедраның жылдық жұмыс 

жоспары кафедра мәжілісінде (№1 хаттама 27.08.2021ж.) қаралып бекітілді. Жоспарда 

кафедраның атқаратын қызметі толығымен қамтылған, атап айтсақ, оқу жүктемесі 29176,5 

сағатты құрады, ол кафедраның 42,9 штаттық бірлікке сәйкес. Оқытушылардың 2021-2022 

оқу жылында жоспарланған және дайындалатын жаңа лекциялары, зертханалық жұмыстары, 

практикалық сабақтары толығымен орындалды. Сонымен қатар оқу құралдарын шығару, 

әдістемелік нұсқауларды өңдеу жоспарға сәйкес орындалды. Кафедраның стратегиялық 

жоспарына келетін болсақ, кафедраның болашақтағы бес жылдық жоспарды қамту 

бағдарламасы жасалынып, кафедра мәжілісінде бекітілді. Бұл жоспарда жаңа білім беру 

бағдарламалары бойынша кафедрада оқылатын жаңа пәндерді оқу-әдістемелік 

әдебиеттермен қамтамасыз ету қарастырылған.  

Кафедра мәжілісінің жоспары алдынғы оқу жылының соңында қаралып, бекітілген. 

Әр ай сайын кафедрада 1 мәжіліс жоспарланған. 2021-2022 оқу жылында кафедраның 13 

мәжілісі өтті, онда студенттерді дайындау, мамандардың білімдерін жоспарлау, тәрбие, 

университеттің, факультеттің және кафедраның ғылыми, мәдени өміріне белсенді тарту 

сұрақтары қарастырылған. Есепке сәйкес кафедраның 2021-2022 оқу жылының жүктемесінің 

жалпы көлемі 29176,5 сағатты құрады. Оның ішінде орындалған сағат саны 29176,5 құрады. 

Сағатты есептеу компьютерде орындалды. Кафедраның ПОҚ арасында оқу жүктемелері 

семестр бойынша талапқа сәйкес бөлініп, таратылып берілді. Оқу жүктемесінің лекция 

түрлері негізінде доценттер мен аға оқытушылар арасында бөлінді. 

Covid-19 пандемиясына байланысты кейбір топтарда лекция онлайн түрінде ZOOM 

бағдарламасымен өтті. Білім бағдарламасын іске асыру үшін кафедра оқытушылары 

педагогикалық өзара әрекеттестік әдістерінің, тәсілдерінің жиынтығы ретінде жағымды 

психологиялық және педагогикалық жағдайлар құрды, бұл оқытушылар мен студенттер 

арасында айрықша өзара қарым-қатынас туындатып, студенттердің кез-келген оқытушыға 

және кафедра меңгерушісіне көмек сұрап немесе өз ұсынысымен еркін қатынас жасауына 

мүмкіндік береді.  

Бағдарламаның оқу жоспары пәндерді оқыту жүйелілігін қамтамасыз етеді, бұл 

олардың сабақтастығына, студенттің оқу жұмысының тепе-теңдігі тұрғысынан семестр 

бойынша пәндерді тиімді бөлістіруге, ЖОО кадрлық және материалдық-техникалық әлеуетін 

тиімді пайдалануға негізделеді. Модульдік білім бағдарламасының міндетті құрылымдық 

элементі пәндерді оқыту көлемі мен жүйелілігінен, тізімінен, оқу сабақтары түрінен, аралық, 

қорытынды бақылау мен қорытынды аттестаттау формаларынан және семестр бойынша 

кредиттерді бөлістіруден тұратын оқу үрдісі жоспары болып табылады.  

Жұмыс жоспарлары оқыту тілінде МЖМБС, типтік оқу жоспарымен және маман 

даярлаушы кафедраның элективті пәндер каталогымен сәйкестікте даярланады: модульдік 

білім бағдарламалары, жұмыс оқу жоспары, жеке оқу жоспарлары.  

МЖМБС ТОЖ әрбір міндетті компоненттің кредиттегі әрбір оқу пәнінің жұмыс 

көлемін анықтайды, ал таңдау компоненті жалпы кредит санымен көрсетіледі. 

Бакалавриаттың білім бағдарламасында кәсіби қызметке даярлайтын, шешуші біліктілікті, 

интеллектуалдық және академиялық дағдыларды құрайтын компоненттерге сондай-ақ 

даярлаудың практикалық құрамдас бөліктеріне ие.  

Білім бағдарламасының мазмұны оқу жоспарының міндетті компоненті бойынша 

МЖМБС талаптарға сай болады. Таңдау компоненті элективті пәндер каталогынан көрінеді, 
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онда таңдау компонентінің барлық пәндерінің аннотацияланған жүйелендірілген тізімі бар 

және оқыту мақсаты көрсетілген оның қысқаша сипаттамасы, қысқаша мазмұны (негізгі 

тараулары, әрбір оқу пәнінің пререквизиттері мен постреквизиттері және құзыреттіліктері 

көрсетілген). Білім бағдарламасының міндетті бөлігі мамандықтың МЖМБС, ТОЖ және 

пәндердің типтік бағдарламалары негізінде, вариативті бөлігі-КЭД негізінде даярланады.  

Модульдік білім бағдарламалары, жұмыс оқу жоспарлары мен КЭД кафедрада, 

факультеттің оқу-әдістемелік кеңесінде, университетке талқылаудан өтіп, академиялық 

мәселелер бойынша департаментпен келісіледі және оң қорытынды болған жағдайда 

университет ректоры бекітеді. Жыл сайын модульдік білім бағдарламаларын құрастыру 

кезінде ЖОО компоненттері жұмыспен қамтушылармен келісіледі. Таңдау компоненті 

шеңберінде пәндердің жеткілікті көлемі ұсынылады. Таңдау компоненті болып табылатын 

пәндер мазмұны аймақ мұқтаждықтарын, құрылыс материалдары, бұйымдары мен 

конструкциялары өндірісіндегі инновациялық технологияларды және жұмыспен 

қамтушылардың талаптарын сипаттайды.  

Мамандықтың білім бағдарламасында барлық компоненттер келесі дағдылар мен 

құзыреттіліктерді дамытуға бағытталған:  

 жеке түрде және команда мүшесі ретінде де тиімді жұмыс істеу;  

 инженерлік қауымдастық пен және қоғаммен тұтастай тиімді өзара әрекеттесу 

мақсатында әр алуан әдістерді пайдалану;  

 денсаулық сақтау мәселелерін, қауіпсіздікті, заңнамалық аспектілер мен инженерлік 

қызметке жауапкершілікті ұғынуын, инженерлік шешімдердің әлеуметтік мән мен қоршаған 

ортаға ықпалын ұғынуды әйгілеу; кәсіби этика кодексін және инженерлік практика 

нормаларын қадағалау;  

 жобалық менеджмент және бизнес саласындағы хабардарлығын әйгілеу, 

ықтималдылықтардың және өзгермелі жағдайлардың ықпалын білу және түсіну;  

 өз бетінше оқи алу және өмір сүру барысындағы біліктілігін жоғарылату 

қажеттілігін сезіну;  

 қатысымдық қабілеттіліктер;  

 этикалық ұғыну және талқылауға қабілеттілік;  

 анадитикалық дағдылар;  

 жаһандық экономика динамикасының ықпалы; 

 ақпараттық технологияны пайдалану;  

 көп ұлттылық пен әралуандықты ұғыну;  

 рефлексті ойлау дағдылары.  

Білім бағдарламасын игергендер ЖОО-нан кейінгі және ҚР қосымша кәсіби білім 

бағдарламалары бойынша ТМД елдерінде және қиыр шет елдерде білімін жалғастыра алады.  

Модульдік білім бағдарламаларының құрылымы мен мазмұны типтік жоспарлар мен 

элективті пәндер каталогына сәйкес келеді. Жекелеген пәндер бойынша студенттердің оқу 

әрекетінің есептелген жұмыс көлемі, сәйкесінше аудиториялық және өзіндік жұмысы 

есептелген. МББ оқытудың тұтас кезеңінде семестр бойынша пәндерді тепе-тең бөлістіру 

мақсатында олардың пререквизиттері мен постреквизиттерін ескере отырып құрастырылады 

және мамандықтың сәйкес МЖМБС әрекет ету мерзімінің өтуінде немесе оған өзгеріс енгізу 

кезінде өзгертіледі. МББ ТОЖ, КЭД сәйкестікте даярланады және мына элементтерден 

тұрады:  

- модульдер мен оқу пәндерінің толық тізімі;  

- коды, кредит саны, кредиттегі жұмыс көлемі; 

- пәндерді семестр бойынша бөлістіріп, қорытынды бақылау түрі мен кредит санын 

көрсету; 

- кәсіби іс-тәжірибе мен мемлекеттік қорытынды аттестаттау түрлері, олардың жұмыс 

көлемі мен семестр бойынша бөлістіру. 

Білім алушылар тіркеуден өткеннен кейін жеке оқу жоспары, содан кейін модульдік 

білім бағдарламасы құрастырылады. Жұмыс оқу жоспары әрбір оқу жылына модульдік білім 

бағдарламасымен сәйкестікте құрастырылады. Жұмыс оқу бағдарламасы оқытушылардың 
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оқу жұмысының жұмыс көлемін есептеу және сабақ кестесін құрастыру үшін негіз ретінде 

қызмет атқарады. Жұмыс оқу бағдарламасы мынадай мазмұнға ие:  

 оқу жылындағы оқу пәндерінің толық тізімі; 

 модуль, код, цикл және компонент атаулары, кредит саны, академиялық сағаттағы 

жұмыс көлемі, аудиториялық сабақтар арасында бөлістіру (оның ішінде сабақ түрлері 

бойынша-лекциялар, практикалық, семинарлық, зертханалық), ОБСӨЖ және СӨЖ әрбір пән 

үшін;  

 қорытынды бақылау түрін көрсете отырып семестр бойынша пәндерді бөлістіру 

(оның ішінде пәннің жұмыс оқу бағдарламаларымен қарастырылған курстық жұмыстар), 

кредит саны аудиториялық сабақтар түрлері бойынша аптадағы академиялық сағаттар саны.  

Мамандықтың элективті пәндер каталогы (ЭПД) студенттерге нақыт кәсіби іс-әрекет 

жағдайларын ескере отырып таңдау бойынша оқыту үшін ұсынылатын оқу пәндері жөніндегі 

ақпарат мазмұндалған және студенттің элективті оқу пәндерін альтернативалы таңдау 

мүмкіндігін қамтамасыз ететін құжат ретінде көрінеді. ЭДК семестрді, кредиттерді, 

аңдатпаны, пререквизиттер мен постреквизиттерді, құзыреттіліктерді көрсететін пәндердің 

қысқаша сипаттамасын мазмұндайды. КЭД жыл сайын жұмыспен қамтушылармен 

келісіледі. Білім бағдарламасын іске асыру үшін мамандықтың оқу –әдістемелік кешендері 

мен пәндердің оқу әдістемелік кешендері құрастырылады, олар құжаттар мен оқу-

әдістемелік материалдар жиынтығынан тұрады.  

Оқу-әдістемелік құжаттар (жұмыс оқу бағдарламалары, мемлекеттік емтихандар мен 

іс-тәжірибе бағдарламалары, әдістемелік көрсеткіштер мен ұсыныстар) факультеттің, 

университеттің  оқу-әдістемелік кеңестерінде талқылаудан өтеді және оң шешім болған 

жағдайда оқу жұмысы және ақпараттық технологиялар бойынша проректор бекітеді.  

МОӘК және ПОӘК элементтерін келістіру және бекіту кезінде материалдардың 

МЖМБС-на, типтік бағдарламаларға, мамандықтың оқу жоспарына, кафедрадағы жұмыс 

бағдарламаларына, факультет, университет ОЭК бағдарламаларына сәйкестігі тексеріледі.  

МОӘК және ПОӘК барлық ішкі құжаттары сараптамадан өтеді және кафедрада 

талқыланады. Құжаттардың бар болуы мен мазмұнына кафедра меңгерушісі жауапты.  

Оқу әдістемелік материалдардың сапалы даярлануына кафедра жауап береді, әрбір 

оқу жылының аяғына барлық пәндер бойынша ПОӘК даярланады. Барлық ПОЭК кафедра 

және факультет ОӘК мәжілістерінде қарастырылады. Білім бағдарламасының пәндері оқыту 

мақсатына сай оқу-әдістемелік материалдармен қамтамасыз етіледі. Бұл тұрақты 

толықтырылатын кітапхана қорын, ПОҚ басылымдары мен жарияланымдарын қамтамасыз 

етеді. Оқытудың инновациялық әдістерін енгізу мен оның тиімділігін ПОҚ мультимедиялық 

оқыту құралдарын белсенді пайдалануы, цифрлы білім беру ресурстарын даярлануы 

қамтамасыз етіледі, мұның нәтижелілігі білім алушылар үлгерімінің жоғары пайыздарымен 

дәлелденеді. Оқу жоспарының барлық пәндері Құрылыс материалдары, бұйымдары мен 

құрастырылымдарын өндіру саласындағы құзыретті маманды қалыптастыруға бағытталған. 

Тұтастай алғанда модульдік білім бағдарламасындағы оқу пәндерін оқытуға бөлінген кредит 

саны 5В073000, 6В07340-«Құрылыс материалдары, бұйымдары мен құрастырыламдарын 

өндіру», 5В072900, 6В07320-«Құрылыс» мамандықтары мен білім беру бағдарламасы 

бойынша техника мен технология бакалавры құзыреттіліктерін қалыптастыру үшін 

жеткілікті.  

Оқыту білім алушылардың кредитті оқу жұмысының көлемін өлшеудің үйлестірілген 

бірлігі ретінде пайдалану арқылы пәндерді оқыту жүйелілігін таңдау мен өз бетінше 

жоспарлау негізінде жүзеге асырылады. Студенттер эдвайзер көмегімен әрбір оқу 

жылындағы өздерінің жеке оқу жоспарларының КЭД енгізілген пәндерді таңдай отырып 

өздері құрастырады. Пәндерге тіркеу қаңтар-ақпан айларында (2-4 курс), қыркүйекте (1 курс) 

жүргізіледі. Оқытылатын пәндерді таңдау ЖОО порталына тіркеледі, элективті пәндер тізімі 

КЭД-те мазмұндалады. Студент таңдаған пән жеке оқу жоспарында көрініс тауып, автоматты 

қалыптасады. Тіркеу нәтижелері бойынша академиялық буындар мен пәндер бойынша 

топтар, оқытушылар бекітіледі. Семестр бойынша пәндерді бөлістіру мына талаптарды 

ескере отырып жүргізіледі: пәннің пререквизиттері мен постреквизиттерін сақтау; жалпы 

білім беретін пәндер мен базалық пәндер циклы бойынша білім бағдарламаларын 
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университет деңгейінде үйлестіру жүргізу, бейіндік пәндер циклы бойынша мамандандыру 

арқылы бөлістіру жүргізіледі. Семестр барысында әрбір оқытушы өз пәні бойынша 

университет порталында тапсырмаларды орындау және тапсыру кестесін құрады, онда 

тапсырма түрі және оны тапсыру кестесі көрсетіледі, бұл пән бағдарламасына қосымша 

болып табылады. ОБСӨЖ аудиториядан тыс жұмыс түрі болып табылады және оқу 

сабақтарының жалпы кестесіне енбейтін кесте бойынша орындалады. ОБСӨЖ -ге оқу 

бағдарламасының барынша күрделі мәселелер бойынша кеңестер, үй тапсырмаларын 

орындау, семестрлік және бақылау жұмыстарын, тапсырманың басқа түрлерін орындау, 

зертханалық жұмыстар бойынша есептерді қабылдау, жіберілген сабақтарды қайта өтеу және 

т.б. енеді.  

Әрбір СӨЖ бойынша уақыт бюджеті жыл сайын қарастырылады ждәне кафедра 

мәжілісінде бекітіледі, өйткені оқытудың негізгі бөлігі студенттің оқу материалын өз 

бетінше игеруін ұйымдастыруға бағытталған, сондықтан СӨЖ сабақтарына, материалдарды 

және осы сабақтарды ұйымдастыруға арналған құралдарды даярлауға айрықша назар 

аударылады. СӨЖ-дің барлық тапсырмаларына білім алушыларды өзіндік бақылауға 

арналған материалдар-тесттер, бақылау сұрақтары, әдебиеттер тізімі бар, студенттерді жеке 

даярлауды күшейту үшін кафедра пәндердің электронды оқу әдістемелік кешенін, жеке 

сабақтарды кеңінен пайдаланады. Студенттердің оқытудың тұтас кезеңі бойында өзін-өзі 

ұйымдастыру жетілдіруіне арналған орта құрылады. Өзіндік жұмыс түрлері кафедра 

мәжілісінде бекітіледі және жұмыстың әралуан формалары мен әдістерінен тұрады, өйткені 

оқытудың негізгі бөлігі студенттердің оқу материалымен өзіндік жұмысын ұйымдастыруға 

бағытталған. СӨЖ сабақтарын жүргізуге, және осы сабақтар үшін материалдар мен 

құралдарды даярлауға орасан зор назар аударылады.  

Студенттердің өзіндік жұмысы мына компоненттерден тұрады:  

 Реферат даярлау; 

 Жеке және топтық жобаларды даярлау; 

 Міндеттерді шешу; 

 Қосымша материалды өңдеу; 

 Сабақ конспектілерін даярлау және талдау; 

 Семестрлік тапсырмаларды орындау; 

 Лекциялық сабақтарға даярлық; 

 Практикалық сабақтарға даярлық; 

 Үй тапсырмасын орындау; 

 Аудиториялық сабақтарға енбейтін оқу материалдарын қарастыру; 

 Бақылау шараларына даярлық (бақылау жұмысы, коллоквиум, аралық бақылау, 

емтихан); 

 Студенттердің іс-тәжірибедегі өзіндік жұмысы; 

 Бітіру жұмысын орындау; 

 Студенттердің ғылыми-зерттеу жұмысы (эссе, мақала, баяндама, ғылыми 

жобаларды жазу); 

 Қарастырылған роликтер бойынша ақпараттарды даярлау; 

 Жеке берілген тақырыптар бойынша хабарламаларды даярлау; 

 Таныстырылымдарды, сызба-тәіректерді даярлау. 

Ағымдағы білімдерді тексеру үшін бақылау сұрақтары мен тест тапсырмалары 

қолданылады, олар сәйкес пәннің барлық бөлімдері мен бағыттарынан тұратын әдістемелік 

нұсқаулық түрінде даярланады. 

МЖМБС–мен сәйкестікте және мамандықтың оқу жоспарымен сәйкестікте білім 

алушылардың оқу, өндірістік және диплом алдындағы іс-тәжірибелерден өтуі 

қарастырылған.  

Студенттердің жүргізілген іс-тәжірибесінің мәнділігі мен ерекшелігі кәсіби іс-

әрекетке даярлығымен анықталады:  

 -іс-тәжірибе бойынша бекітілген келісімшарттар саны: «АртҚұрылыс» ЖШС,  

«Оңтүстік Құырылыс Сервис» ЖШС, «Қарабастау», «Шымкентжилстрой» ЖАҚ ЖШС 
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«Компания Ахмет», ЖШС «Mass construction», ЖШС «Юг Строй Инвест», ЖШС «Ринат и 

К», ЖШС «Строй Экспресс РК», ЖШС «Строй Бат Групп», ЖШС «Тех Инвест Арай», ЖШС 

«Т.М.М. Береке», ЖШС «Арх-Студия», ЖШС «Жол Болсын», ЖШС «Selim Fras SA», ЖШС 

«Archbuild Croup», ЖШС «Энергетикалық құрылыс», ЖШС «MG TS Group», ЖШС «Senim 

Stroi», ЖШС «Қамар-Ай», ЖШС «Политехстрой», ЖШС «Jalgasbek», ЖШС «Корпарация 

Сити-Строй», ЖШС «Азамат и К Ltd», ЖШС «Корпорация АҚ ордасы», ЖШС «Tim 

Construction», ЖШС «Әділ-Құрылыс и К», ЖШС «Эска строй проект», ЖШС «МПК-

Проект», ЖШС «Конструктор-80», ЖШС «Болашак СК», ЖШС «Мұнай Құрылыс Сервис», 

ЖШС «Senim Stroi», ЖШС «Мұра-Жер», ЖШС«Эска строй проект», ЖШС «Нұр НЖН», 

ЖШС «Құрылыс консалтинг», ЖШС «Строй –Арт Company», ЖШС «Ер-Нұр», ЖШС 

«Ринат и К», ЖШС «АГАТ», ЖШС «каМакс», ЖШС «JANA KZ QURLYS», ЖШС «Balykty 

Art», ЖШС «Стандарт Дизайн», ЖШС «Shymket Group Cтрой», ЖШС «BS Construction», 

ЖШС «АРҒЫН АСЫЛ СТРОЙ», ЖШС «Корпорация АҚ ордасы», ЖШС «Archbuild Croup», 

ЖШС «KAZ AGRO STROY», ЖШС «ТКиЗ», ЖШС «Көркем жоба и К», Түркістан қ. 

әкімдігінің «Құрылым бөлімі» ММ, ЖШС «Нұр-Ай Group», ЖШС «Оңтүстік Құрылыс 

Сервис», ЖШС «ALI GROUP», ЖШС «City Enginering», ЖШС «СМК Ырыс», ЖШС 

«СпутникПроектГеодезия», ЖШС «ТТС TELECOM», ЖШС «Васильевское Майнинг», 

ЖШС «Завод ЖБИ №1», ЮКФ АО «OGCC KazStroyService», ЖШС «ЮжКазЭксперт», 

ЖШС «Мир Строй и Компания», ЖШС «ЮжКазЭксперт», ЖШС «Молшылық-1», ЖШС 

«City Enginering», ЖШС «Политехстрой»;  

Нормативті құжаттармен сәйкестікте іс-тәжірибенің барлық түрлері бойынша іс-

тәжірибе бағдарламалары мен әдістемелік нұсқаулықтар бекітілген. Іс-тәжірибе 

бағдарламалары мен әдістемелік нұсқаулықтар студенттердің тапсырмаларының толық 

тізімінен, іс-тәжірибеден өту талаптарынан, іс-тәжірибе мазмұнынан, есеп құжаттамалары 

түрлерінен, есептік құжаттарды рәсімдеу үлгілерінен тұрады.  

Іс-тәжірибе басталғанға дейін бірнеше күн алдын іс-тәжірибеге жауапты тұлға мен іс-

тәжірибе жетекшілері анықтау конференциясын өткізеді, бұл студенттерді іс-тәжірибе 

мақсаттарымен, міндеттерімен, мазмұнымен, қауіпсіздік техникасы ережелерімен 

таныстырып, жеке сабақтар жүргізуге мүмкіндік береді.  

Кәсіби іс-тәжірибеден өту бойынша бағдарламалар мен әдістемелік нұсқаулықтар іс-

тәжірибенің әрбір түрі бойынша даярланады.  

Оқу тәжірибесінің мақсаты студенттерді бетон технологиясы және темірбетон 

технологиясы, жиынтық темірбетон өндірісі саласындағы маман ретінде болашақ 

инженерлік қызмет саласына даярлау болып табылады.  

Мамандық бойынша өндірістік іс-тәжірибе мақсаты студенттерді болашақ инженерлік 

мамандықты игеру, олардың арнайы пәндерді оқыту кезінде алған білімін нығайту; бір 

немесе екі негізгі жұмыс мамандықтары бойынша біліктілік санатын ала отырып өндірістік 

дағдыларын иелену; инженерлік техникалық жұмыскер лауазымындағы өндірістік жұмыс 

тәжірибесін иелену: шебер, зертхана немесе ТББ инженері, цех бастығы немесе оның 

дублеры тәжірибесін иеленуі; негізгі өндірістің технологиялық үрдістері мен зауыттың 

қосалқы қызметтерімен өзара әрекеттестігін қарастыру; жеке тапсырмаларды, оның ішінде 

курстық жобалар мен жұмыстарды орындау кезінде өндірістік үрдістерді зерттеу әдістерін 

игеруі; өндіріс технологиясы ұйымдастыру және өндіріс экономикасы, қауіпсіздік техникасы 

мен еңбекті қорғау тұрғысынан негізгі өндірістік цехтарды егжей-тегжейлі қарастыру; 

цехтар мен бригадалардағы қоғамдық саяси жұмыстарды ұйымдастырумен таныстыру; 

бейіндік пәндер бойынша 4 курста курстық жобалау үшін материал жинақтау және 

дипломдық жобаның ұйымдастыру-технологиялық бөлімін орындау үшін өндіріс саласына 

студенттерді тарту болып табылады.  

Өндірістік іс-тәжірибеден өту тапсырмалары теоретикалық білімдерді бекіту мен 

білім алушылардың оларды тәжірибеде қолдану дағдыларын алуына бағытталған және іс-

тәжірибе бойынша кафедрада даярланып бекітілген бағдарламамен сәйкестікте анықталады. 

Студенттер пәннен білім алу үрдісінде алған құзыреттіліктерін бітіру жұмысын орындау 

және оны сынау үшін дәйекті материалдарды жинақтау үдерісінде пайдаланады.  
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Дипломалды іс-тәжірибе мақсаты дипломдық жоба тақырыбы бойынша материал 

жинақтаудан, аналитикалық шолу мен патенттік өңдеуді орындаудан, бітіру біліктілік 

жұмысының көлемі мен мазмұнын нақтылаудан тұратын оқытудың аяқталу кезеңіне 

даярлық.  Іс-тәжірибені аяқтау кезінде қорытынды конференция өткізіледі, онда іс-тәжірибе 

қорытындысы мен нәтижелерін  талқылау, баға қою мен есептік құжаттамаларды өткізу 

үдерістері орын алады. Іс-тәжірибе бойынша есептерді қорғауды кафедра меңгерушісі 

тағайындаған және оқу жылының басында бекітілген комиссия қабылдайды, оның құрамына 

жұмыспен қамтушылар ішіндегі қызметкерлер енеді. 

Практиканы ҚжҚМ кафедрасында бағдарламасы  6В07320  – «Құрылыс», 6В07321 – 

«Өнеркәсіптік және азаматтық құрылыс технологиялары», 6В07322-«Автомобиль жолдары 

мен аэродромдар құрылысы», 6В07340 – «Құрылыс материалдары, бұйымдары мен 

құрастырылымдарын өндіру» білім беру бағдарламасы  студенттері өтеді. 

Бітіруші курс студенттері диплом алды практикадан 31.01.2022 – 15.04.2022ж.ж. 

аралығында өтті. Оқу және оқу-геодезиялық практикадан бірінші курс студенттері 06.06. – 

11.06.2022ж.ж. аралығында, сондай-ақ 20.06.2022-01.07.2022 ж. аралығында өтеді. 

Бірінші өндірістік практиканы 6В07320–«Құрылыс», 6В07321 – «Өнеркәсіптік және 

азаматтық құрылыс технологиялары», 6В07322-«Автомобиль жолдары мен аэродромдар 

құрылысы», 6В07340–«Құрылыс материалдары, бұйымдары мен құрастырылымдарын 

өндіру» білім беру бағдарламасы  студенттері 06.06. – 24.06.2022ж.ж. аралығында өтеді. 

Бірінші өндірістік практикасын СМ-21-7ру 6В07320-«Құрылыс» топтың студенттері 

06.06.2022-01.07.2022 ж. аралығында өтеді. Ал, екінші өндірістік практикасын 04.07.2022-

05.08.2022 ж. аралығында өтеді. Бірінші өндірістік практикасын СМ-21-6кс, СМ-21-7кс және 

СМ-21-8кс топ студенттері 06.06. – 24.06.2022ж.ж. аралығында өтеді. 

Бірінші өндірістік практиканы 6В07320–«Құрылыс», 6В07321 – «Өнеркәсіптік және 

азаматтық құрылыс технологиялары», 6В07322-«Автомобиль жолдары мен аэродромдар 

құрылысы», 6В07340–«Құрылыс материалдары, бұйымдары мен құрастырылымдарын 

өндіру» білім беру бағдарламасы  студенттері 06.06. – 24.06.2022ж.ж.. аралығында өтеді. 

Екінші өндірістік практиканы СМ-20-6кс, СМ-20-6рс және СМ-20-8кс топтарының 

студенттері 06.06. – 15.07.2022ж.ж. аралығында өтеді. Екінші өндірістік практиканы 

6В07320– «Құрылыс», 6В07321 – «Өнеркәсіптік және азаматтық құрылыс технологиялары», 

6В07322-«Автомобиль жолдары мен аэродромдар құрылысы», 6В07340 – «Құрылыс 

материалдары, бұйымдары мен құрастырылымдарын өндіру» білім беру бағдарламасы  

студенттері 06.06. – 15.07.2022ж.ж. аралығында өтеді. 

Кафедра алдын ала, практика басталғанға дейін бір ай бұрын студенттер практикадан 

өтетін ұйымдармен шарттар жасасады. 

Университет Ректорының бұйрығына сәйкес практика жетекшілері болып 

кафедраның келесі оқытушылары тағайындалды: Балдаев М.Ж. оқытушы, Сузев Н.А. т.ғ.к., 

профессор, Қалшабекова Э.Н. т.ғ.к доцент, Ахметов А.Р. т.ғ.д., профессор, Сейдахметова 

Г.Б. оқытушы, Байбулеков А. т.ғ.к., профессор, Қамбаров М.А. т.ғ.к доцент, Рысдаулетов 

Р.А. т.ғ.к доцент, Алтынбеков Г.Т. оқытушы, Сарсенбаев Ж.А. магистр, аға оқытушы,  

Аубакирова Ф.Х. т.ғ.к., доцент, Ибрагимов К. т.ғ.к., доцент, Кумеков А.А. аға оқытушы, 

Ерімбетов Б.Т. т.ғ.к., доцент, Оразбаев Ж.И. т.ғ.к., доцент, Алдияров Ж.А. т.ғ.к., доцент, 

Шинтаев Т.С. аға оқытушы, Сыздыков С.И. т.ғ.к., аға оқытушы, Кунанбаева Я.Б. PhD, 

доцент, Иманәлі Қ.Е., аға оқытушы, Артыкбаев Д.Ж. PhD, аға оқытушы, Сарсенбаев Б.К. 

т.ғ.д., профессор, Чалабаев Б.М. т.ғ.к., профессор, Бровко И.С. т.ғ.д., профессор, Спатаев 

И.О. т.ғ.к., аға оқытушы. 

Кафедрада 6В07320  – «Құрылыс», 6В07321 – «Өнеркәсіптік және азаматтық құрылыс 

технологиялары», 6В07322-«Автомобиль жолдары мен аэродромдар құрылысы», 6В07340 – 

«Құрылыс материалдары, бұйымдары мен құрастырылымдарын өндіру» білім беру 

бағдарламасы  студенттері практикадан өтуі үшін қажетті әдістемелік бағдарламалар 

дайындалды: 

- Практика бағдарламасы оқу және оқу-геодезиялық практика бойынша әдістемелік 

нұсқаулар мен бағдарламалар. Шымкент, 2021ж. 
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- Практика бағдарламасы І-ші өндірістік практика бойынша әдістемелік нұсқаулар 

мен бағдарламалар. Шымкент, 2021ж. 

- Практика бағдарламасы ІІ-ші өндірістік практика бойынша әдістемелік нұсқаулар 

мен бағдарламалар. Шымкент, 2021ж. 

- Практика бағдарламасы дипломалды практика бойынша әдістемелік нұсқаулар мен 

бағдарламалар. Шымкент, 2021ж. 

- Кәсіби практика туралы ереже. Шымкент 2021ж. 

- Кәсіптік практикадан өту бойынша әдістемелік нұсқаулар Шымкент, 2021ж. 

Диплом алдындағы практика бойынша есеп мынадай бөлімдерді қамтиды:  

Кіріспе, дипломдық жобаның тақырыбы, жеке тапсырма және оны орындау, құрылыс 

қауіпсіздігін қамтамасыз ету бойынша іс-шаралар, өртке қарсы іс-шаралар, қоршаған ортаны 

қорғау бойынша іс-шаралар. Диплом алдындағы практикадан өту кезеңі 31.01.2022ж. бастап 

15.04.2022ж. дейін диплом алдындағы практикадан өту туралы шарттар практика 

басталғанға дейін бір ай бұрын алдын ала жасалған. Дипломалды практикаға тапсырма беру 

кезінде университеттің практика жетекшілері студенттердің жеке тапсырмаларды орындау 

кезінде есеп беру бөлігінде де, есептің графикалық бөлігінде де заманауи компьютерлік 

кешендерді қолдануы керек екендігіне назар аударады. Практикадан өту кезінде студенттер 

ұйымның құрылымымен, жобалау және құрылыс саласындағы ұйымдардың практикасымен 

танысуға мүмкіндік алды. 

Студенттердің кәсіби практикадан өту шарттарының жалпы саны-117. 

2020-2021 оқу жылына арналған практика базаларының атауы және саны:  

 

Практиканы өткізу туралы мәліметтер 
№ Мамандық Тобы Студенттер 

барлығы 

Практика базаларының 

атаулары 

ОҒӨК Ескертпе 

1 2 3 4 5 6 7 

 

1 

 

 

6В07320  – 

«Құрылыс», 

6В07321 – «Өж 
АҚТ»,  

6В07340 – 

«ҚМБменКӨ» 

СМ-21-6к1 

СМ-21-6к2 

СМ-21-6к3 

СМ-21-6к4 
СМ-21-6р 

СМ-21-7к1 

СМ-21-7к2 

СМ-21-8к1 

СМ-21-8к2 

30 

29 

29 

30 
24 

22 

20 

15 

12 

Оқу практикасы 
М.Әуезов атындағы ОҚУ, 

«ҚжҚМ» кафедрасы 

  

Өндірістік практика СМ 21-6кс, СМ 21-7кс, СМ 21-7ру, СМ-21-8кс, СМ-20-6к1, СМ-20-6к2, СМ-20-6к3, 

СМ-20-6к4, СМ-20-6р, СМ-20-7к, СМ-20-7р, СМ-20-11к, СМ-20-8к, СМ-20-8р топтарының 
1 және 2 курс студенттері келесі ұйымдарда өндірістік практикадан өтті: 

2 

6В07320  – 

«Құрылыс», 

6В07321 – «Өж 

АҚТ» 

 

СМ 21-6кс 

18 

ЖШС «Мұнай Құрылыс 

Сервис», ЖШС «BS 

Construction»,  ЖШС 

«Бадам-тас строй», ЖШС 

«КАЗНИИХИМПРОЕКТ» 

  

3 СМ 21-7кс 

10 

ЖШС «Мир Строй и 

Компания», ЖШС 

«Политехстрой» 

  

4 СМ 21-7ру 
12 

ЖШС «Политехстрой» 

ЖШС «Стандарт Дизайн» 

  

5 6В07340 – 

«ҚМБменКӨ» 

СМ-21-8кс 

 
6 ЖШС «Bokei» 

  

6 

6В07320  – 

«Құрылыс», 

6В07321 – «Өж 
АҚТ»,  

6В07322-

«АЖмен АҚ»,  

6В07340 – 

«ҚМБменКӨ» 

СМ-20-6к1 

СМ-20-6к2 

СМ-20-6к3 

СМ-20-6к4 
СМ-20-6р 

СМ-20-7к 

СМ-20-7р 

СМ-20-11к 

СМ-20-8к 

СМ-20-8р 

28 

32 

28 

31 
26 

23 

4 

4 

11 

7 

ЖШС «Компания Ахмет»  

ЖШС «Mass construction»  

ЖШС «Юг Строй Инвест»  

ЖШС «Ринат и К»  
ЖШС «Болашак СК»  

ЖШС «Мұнай Құрылыс 

Сервис», ЖШС «Senim Stroi», 

ЖШС «Мұра-Жер»  

ЖШС«Эска строй проект» 

ЖШС «Нұр НЖН», ЖШС 
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«Құрылыс консалтинг»  
Түркістан қ. әкімдігінің 

«Құрылым бөлімі» ММ 

ЖШС «Нұр-Ай Group»  

ЖШС «Оңтүстік Құрылыс 

Сервис», Түркістан қ. 

әкімдігінің «Құрылым 

бөлімі» ММ, ЖШС «ALI 

GROUP», ЖШС «Ринат и К»  

ЖШС «City Enginering»  

ЖШС «СМК Ырыс»  

ЖШС «Мұнай Құрылыс 

Сервис», ЖШС «Спутник 

ПроектГеодезия», ЖШС 

«ТТС TELECOM» 

ЖШС «Васильевское 

Майнинг», ЖШС «Завод 

ЖБИ №1», ЮКФ АО «OGCC 
KazStroyService», ЖШС 

«ЮжКазЭксперт»  

ЖШС «Мир Строй и 

Компания», ЖШС 

«ЮжКазЭксперт»  

ЖШС «Молшылық-1» 

ЖШС «City Enginering»  

ЖШС «Стандарт Дизайн»  

ЖШС «СМК и Ж-7»  

ЖШС «Оңтүстік Құрылыс 

Сервис», ЖШС «Әділет 

Құрылыс LTD» 

Өндірістік практика СМ-20-6кс, СМ-20-6рс, СМ-20-8кс топтарының  2 және 3 курс студенттері 

келесі ұйымдарда өндірістік практикадан өтті 

7 

6В07320  – 

«Құрылыс», 

6В07321 – 

«Өж АҚТ»,  

6В07322-

«АЖмен АҚ»,  
6В07340 – 

«ҚМБменКӨ» 

СМ-20-6кс 

 

11 ЖШС «Мұнай Құрылыс 

Сервис», ЖШС «Temirlan 

Group LTD», ЖШС 

«КАЗНИИХИМПРОЕКТ»  

ЖШС «Политехстрой»  

ЖШС «Көркем Жоба 

Құрылыс» 

  

8 СМ-20-6рс 1 ЖШС «BS Construction»   

9 СМ-20-8кс 1 ЖШС «А.Мерей и К»   

 

СМ-19-6к1 

СМ-19-6к2 
СМ-19-6к3 

СМ-19-6к4 

СМ-19-6р 

СМ-19-7к 

СМ-19-8дк 

27 

26 
26 

29 

21 

25 

17 

ЖШС «Мир Строй и 

Компания»  

ЖШС «АСК-КӨКСАРАЙ»  

ЖШС «Абдужаппар»  

ЖШС «EL-Nurym»   

Сарағаш ауд. «Құрылыс, 

сәулет және қала құрылысы 

бөлімі» ММ., ЖШС «Ринат 

и К», ЖШС «Авторемстрой 

ЛТД», ЖШС «Конструктор-
80», ЖШС «Қанай»  

ЖШС «Stroiservis Impex»  

ЖШС «OTAU Строй»  

ЖШС «Орбита проект»  

ЖШС «QN Croup KZ»  

ЖШС «МигСтройПроект»  

ЖШС «KANFAR 

BUILDING», ЖШС 

«Зерттеу Нысан Монтаж»  

ЖШС «НуСтройСервис-

НП», ЖШС «Берен»  

ЖШС «Дом проектов»   

ЖШС «Сайгулик Строй»  

ЖШС «Құрылыс Сапа»  
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Диплом алдындағы практика СМ-20-6ку, СМ-20-11ку, СМ-19-6кс, СМ-19-6рс, СМ-19-8кс, СМ-19-6к1, СМ-
19-6к2, СМ-19-6к3, СМ-19-6к4, СМ-19-6р, СМ-19-7к, СМ-19-8дк  топтарының  4 және 3 курс студенттері 

диплом алды практикадан келесі ұйымдарда өтті: 

 

10 

 

6В07320  – 

«Құрылыс», 

6В07321 – «Өж 
АҚТ»,  

6В07322-

«АЖмен АҚ»,  

6В07340 – 

«ҚМБменКӨ» 

СМ-20-6ку 24 

ЖШС «Акнур строй» 

ЖШС «Конструктор-80» 

ЖШС «Отау Строй» 

ЖШС «TEMIR-STROI 

GROUP», ЖШС «Корпорация 
АҚ ордасы», ЖШС «Мир-

Строй и Компания» 

 

 

11 

СМ-20-

11ку 
3 

ЖШС «МАД Группс» 

Филиал РГП на ПХВ  

«Национальный центр качества 

дорожных активов» ГКП на 
ПХВ «Оңтүстікжолдары» 

 

12 

СМ-19-6кс 17 

ЖШС «АРКО-проект» 

ЖШС «Асықата-Құрылыс» 

ЖШС «Корпорация АҚ 

ордасы», ЖШС «АТИНА» 

 

13 

СМ-19-6рс 8 

ЖШС «Майлыкент-Құрылыс» 

Шымкентский филиал АО, 

национальный центр 

«Құрылысконсалтинг» 

ЖШС «DAT Construction» 

 

12 СМ-19-8кс 2 ЖШС «NUR TEXAS»  

15 

СМ-18-6к1    

СМ-18-6к2    

СМ-18-6р 

СМ-18-8к1 

СМ-18-8к2 

СМ-18-8к3 

СМ-18-8р 

24 

24 

12 

17 

21 

19 

7 

ЖШС «Отау Строй» 

ЖШС «АТИНА» 

ЖШС «ПАМИР-С» 

ЖШС «АБЫЛХАН-2015» 

ЖШС «Корпорация Асыл-

Строй», ЖШС «T.I.S-A 

Group», ЖШС «Регион Строй 

Инвест», ЖШС «Abduzhappar 

TB Constraction» 

ЖШС «KazStroy A₰G 

Company», ЖШС «Мир-

Строй и Компания» 

ЖШС «Bazis Construction» 
Шымкентский филиал АО, 

национальный центр 

«Құрылысконсалтинг» 

ЖШС «Essential Group» 

ЖШС «MAD center» 

ЖШС «A-GeoMarket»   

ЖШС «Корпорация Асыл-

Строй», ЖШС «LEBIS-

Строй» 

ЖШС «CIVIL INDUSTRIAL 

PROJECT GROUP» 

ЖШС «Әділет Құрылыс» 

ЖШС «Star Plast Group» 

ЖШС «А.Мерей и К» 

ЖШС «Әділет Құрылыс» 

ЖШС «Ныш-Ер»      

ЖШС «BS Construction» 
ЖШС «Шебер-2» 

ЖШС «Оңтүстік Ғимарат» 

ЖШС «А.Мерей и К» 

ЖШС «ЮгАвтоСтрой» 

ЖШС «Регион Строй Инвест» 

ЖШС «Оңтүстік Құрылыс 

Сервис»    
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Дипломдық жобалар (жұмыстар) тақырыбы өзекті болуы, ғылым мен техника 

дамуының заманауи жағдайлары мен перспективаларына сәйкес болуы, сондай -ақ құрылыс 

материалдары, бұйымдары мен конструкциялары өндірісі бойынша кәсіпорындарда 

жұмыстың әралуан түрлерін ұйымдастыру мен қамтамасыз етудің шынайы міндеттері мен 

проблемаларын есепке алады. 

Оқу үрдісінің кестесі 6В11210-«Қоршаған ортаны қорғау және өмір тіршілігінің 

қауіпсіздігі», 6В11211-«Техносфералық қауіпсіздік» білім беру бағдарламаларының оқу 

жоспарының сәйкес толық қамтитын барлық түрлерін, аралық және қорытынды бақылау 

әзірленген. 6В11210-«Қоршаған ортаны қорғау және өмір тіршілігінің қауіпсіздігі», 6В11211-

«Техносфералық қауіпсіздік» білім беру бағдарламалары бойынша МЕМ жоғары білім беру 

(бакалавриат) ҚР үкіметінің қаулысы № 1080 жылғы 23 тамыз 2012 жылғы өзгерістермен 

және толықтырулармен 13 мамырдағы 2016 жылғы №292 және ҚР БжҒМ 31 қазандағы 2018 

жылғы №604 бұйрығымен бекітілгенЖоғары білім берудің МЖБС сәйкес өтпелі оқу 

жоспарлары әзірленді. Білім бағдарламалары бойынша барлық курстағы өтпелі оқу 

жоспарлары «Жаңа Қазақстандық академиялық кредиттер» бойынша қайта жасалды. 

Аталған өзгерістерге сәйкес ЖБП 57 кредит қамтуы тиіс (оның ішінде МК 51 кредиттерді 

және ТК 5 кредит. БП 112 кредиттер болуға тиіс, КП 60 кредит. Теориялық оқыту бойынша 

барлығы 214 кредитті құрады. Білім беру бағдарламасы бойынша барлығы 240 кредит.  

Білім беру саласы 6В11-Қызмет көрсету, даярлау бағыты 6В112-Гигиена және 

өндірісте еңбекті қорғау, 6В11210-«Қоршаған ортаны қорғау және өмір тіршілігінің 

қауіпсіздігі», 6В11211-«Техносфералық қауіпсіздік» білім беру бағдарламалары шеңберінде 

жоғары білім берудің өз бетінше модульдік білім беру бағдарламасына сәйкес ұлттық 

біліктілік шеңбері мен кәсіби стандарттарға 2021-2022 оқу жылына арналған және де 

Дублинск дескрипторларына негізделген.  

 "Тіршілік қауіпсіздігі және қоршаған ортаны қорғау" кафедрасының стратегиялық 

бағыты: Бәсекеге қабілетті мамандарды дайындау; жоғары оқу орнын ғылыми-зерттеу 

орталығы ретінде қалыптастыру; кадрлық әлеует пен басқару жүйесін дамыту; факультеттің 

инфрақұрылым мен материалдық - техникалық базасын дамыту. 

Докторантура, магистратура және бакалавриат білім беру бағдарламалары бойынша 

барлық оқу жоспарлары жұмыс берушілердің ұсыныстары мен ҚР БжҒМ 31 қазандағы 2018 

жылғы №604 бұйрығымен бекітілген Жоғары білім берудің МЖБС өзгерістеріне сәйкес 

әзірленді. 2021-2022 оқу жылына жұмыс берушілермен келісім бойынша модульдік білім 

беру бағдарламасы дайындалып бекітілді. Сонымен қатар, кафедраның барлық курсы 

бойынша 1 жылдық оқу жоспарлары (2021-2022 оқу жылы) әзірленді. 

Кафедра мәжілісіне (хаттама №10. 22.05.21ж) төмендегі жұмыс берушілер қатысты: 

ЖШС ғылыми-өндірістік орталық «ПромБез-АрхСтрой-Эксперт» диретор Жубанизов У.Б., 

ЖШС «Стройснаб-ЛТД» директор Оспанов А.Р., Оңтүстік Қазақстан облысы білім 

басқармасы «Экологиялық орталығы» Қамытбекова У.Ж., «Өнеркәсіптік қауіпсіздік 

саласындағы инженерлік-техникалық бюро» ЖШС бас директоры Сулькебаев Е.А. 

 

Мамандықтың оқу жоспарларын жаңарту ( модулды білім беру бағдарламасы)  
 Пәннің аталуы/модуль курс 

Ғылыми кеңестің 

шешімімен 

Барлық Жоғары оқу орнының компоненттері Академиялық Кеңес 

шешімімен енгізілді. 

Академиялық жазу. 

1-4 

 

1 

Жұмыс берушілердің 

ұсынысы бойынша 

Экстремалдық жағдайларда басқарушылық шешімдерді қабылдау; 

Радиациялық қауіпті нысандарда авария салдарын анықтау және бағалау 

2 

2 

Төтенше жағдайлардағы психологиялық тұрақтылық; 

Өртжарылыс қауіпсіздігі 

4 

4 

Жеке құрам қызметін және дайындығын ұйымдастыру 

Өндірістік ортаны қорғау жүйелерінің инженерлік жабдықтары  

3 

3 

Құрылыстағы өрт қауіпсіздігі; 

Қауіпсіздік саласындағы қадағалау және бақылау 

4 

4 

Кезек күттірмейтін құтқару және авариялық қалпына келтіру 

жұмыстары; 

Табиғи және техносфералық объектілердің мониторингі 

3 

 

3 
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Өрт қауіпсіздігінің инженерлік үймереттері; 
Қалдықтарды көму, сақтау және қажетке жарату 

3 
3 

Экономика салаларындағы қауіпсіздік; 

Өндірістік санитария және еңбек гигиенасы 

4 

 

Техникалық жүйелердің сенімділігі және тәуекел менеджмент; 

Өндірістегі авариялық-құтқару және өртке қарсы жұмыстарды 

ұйымдастыру 

4 

4 

басқалар  «Мұхтартану» 1 

«Абайтану» 1 

Қоғамдық сананы жаңғырту және оның өзекті мәселелері 1 

Академиялық жазу 1 

Латын жазуы негізіндегі қазақ әліпбиі 1 

 

Бекітілген көлеміне сәйкес сағат және штат кестесі 2021-2022 оқу жылына 

жоспарланған 17478 сағатты және 28,25 штаттық бірлікті құрайды.  

1-ші жарты жылдығына арналған жоспар бойынша 8962,75 сағат, оның 8782,75 сағаты 

- 180 сағат айырмашылығымен (ЖОО оқу үрдісі жоспарына сәйкес) орындалды. 

2-ші жарты жылдығына арналған жоспар бойынша 8515,25 сағат, сәйкесінше 

орындалған сағат көлемі 8695,25 сағат +180 сағат артық көлемде (ЖОО оқу үрдісі 

жоспарына сәйкес) орындалды. Оқу жылы бойындағы мейрам күндеріне түскен сабақ 

кредиттері толығымен факультет деканының өкіміне сәйкес қосымша сабақ кестесі құрылып 

орындалды. 

Жұмыстық және оқу бағдарламаларының құрылымы мен мазмұны, ОТ мен ПОТ 

пәндерінің модульдері білім беру процесінің жоғары сапасына қол жеткізуге, білім беру 

тұжырымдамасын жүйелі түрде жүзеге асыруды қамтамасыз етуге бағытталған, бұл 

студенттерді академиялық біліммен қамтамасыз етуге ықпал етеді: тілін, сөйлеу және қарым -

қатынас дағдылары мен біліктілігін. 

«Техникалық мамандықтар бойынша практикалық орыс тілі» кафедрасының барлық 

мамандықтар үшін орыс тілі (1 курс) жалпы білім беру пәні (ЖББП) бойынша ЖОБ 

(силлабус) және кәсіби орыс тілі (2 курс) БП оқу жоспарын әзірлеудің негізгі нормативтік 

құжаттары болып табылады: 

1. 2007 жылғы 27 шілдедегі № 319-Ш Қазақстан Республикасы «Білім туралы» Заңы 

(2020 ж. 06.05, № 323-VI бойынша өзгерістері мен толықтыруларымен. 

2. «Білім берудің барлық деңгейлерінде білім берудің мемлекеттік жалпыға міндетті 

стандарттарын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы білім және ғылым министрінің 2018 

жылғы 31 қазандағы № 604 бұйрығы (2020 ж. 05.05, № 128 бойынша өзгертулер мен 

толықтырулармен). 

3. Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2011 жылғы 20 сәуірдегі № 

152 бұйрығымен бекітілген «Оқытудың кредиттік технологиясы бойынша оқу процесін 

ұйымдастыру ережесі» (Қазақстан Республикасының білім және ғылым министрінің 2018 

жылғы 12 қазандағы № 563 бұйрығымен өзгертілді). 

4. «Тиісті үлгідегі білім беру ұйымдары қызметінің үлгілік қағидаларын бекіту 

туралы» Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2018 жылғы 30 қазандағы 

№ 595 бұйрығы (2020 ж. 18 мамырдағы № 207 бұйрығы бойынша өзгерістер мен 

толықтырулар). 

5. Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2018 жылғы 31 қазандағы  

№ 603 бұйрығымен бекітілген «Жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі білім 

берудің жалпы білім беретін пәндер циклінің үлгілік оқу жоспары».  

Академиялық күнтізбеге сәйкес әрбір академиялық семестрдің ұзақтығы 15 аптаны 

құрайды. ЖОБ әзірлеу кезінде олардың пререквизиттері мен постреквизиттерін ескере 

отырып, пәндерді оқудың логикалық байланысы мен жүйелілігі байқалды. ЖОБ оқу 

бағыттарын, мамандықтың коды мен атауын, ғылыми дәрежесін, оқу мерзімін, оқу түрін, 

қорытынды бақылау түрін, ПС, СӨЖ, ОБСӨЖ үшін бөлінген кредиттер мен сағаттарды  

көрсетеді. 

Орыс тілі (ОТ) ЖББП бойынша оқу ұзақтығы жоғары білімнің білім беру 

бағдарламасының құрылымына сәйкес 300 академиялық сағатты (10 академиялық кредит) 
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құрайды. МК (міндетті компонентке) енгізілген ОТ ЖББП ТОБ және ЖОБ-да Дублин 

дескрипторларына сәйкес модульдер ішіндегі оқу нәтижелерін көрсетеді. 

Бағдарламаның мақсаты – Рухани жаңғырудың жалпыұлттық идеясы аясында 

студенттердің әлеуметтік-гуманитарлық дүниетанымын қалыптастыру болып табылады, ол 

ұлттық сана мен интернационализмнің мәдени коды негізінде дамуды, әлемдік деңгейдегі 

білімнің, озық заманауи технологиялардың пайдаланылуы мен трансферті елді жаңғыртуды 

және болашақ мамандардың жеке мансаптық өсуін қамтамасыз етуге қабілетті әлемдік 

мәдениеттер мен тілдерге толерантты қарым-қатынасты көздейді. 

Бағдарламаның мақсаттары: 

1) деңгейлік дайындыққа сәйкес сөйлеу әрекетінің түрлерін табысты меңгеру;  

2) тұрмыстық, әлеуметтік-мәдени, кәсіби қарым-қатынастың әртүрлі жағдайларында 

тілдік дағдыларды қалыптастыру және жетілдіру; 

3) коммуникативті мақсатқа және қарым-қатынастың кәсіби саласына сәйкес ауызша 

және жазбаша сөйлеуді өндіру дағдыларын қалыптастыру. 

ПОТ (практикалық орыс тілі) оқу бағдарламасы жоғары оқу орнының базалық пән 

циклінің құрамдас бөлігі ретінде 3 кредит құрайды – 90 сағат: практикалық сабақ – 30 сағат, 

ОБСӨЖ – 7,5; СӨЖ – 52 сағат. 2021-2022 оқу жылына арналған ПОТ (практикалық орыс 

тілі) оқу бағдарламасы бойынша оқу бағдарламалары М.Әуезов атындағы ОҚУ-дың оқу 

және тәрбие ісі жөніндегі проректорымен бекітілген (2021 ж. 31 тамыз, № 1-хаттама) және 

студенттердің кәсіби-бағдарлы құзыреттілігін дамытуға бағытталған. ПОТ (практикалық 

орыс тілі) жоғары оқу орнының компонентінің базалық пәні ретіндегі оқу жоспарлары 

университеттің арнайы кафедраларының ББ сәйкес жұмыс оқу жоспарлары мен КЭД  

бойынша құрастырылған: кредиттегі көлемі, пререквизитті және постреквизитті ескере 

отырып оқу семестрі. ПОӘК кафедраның пәндерін әдістемелік қамтамасыз етудің негізгі 

құжаттарының бірі болып табылады. Кафедра ББ бойынша ПОӘК мамандықтың ТОБ, 

жұмыс оқу жоспарына, типтік бағдарламаларына (міндетті компонент пәндері үшін) және 

оқу жоспарларына (таңдау компоненті пәндері үшін) сәйкес оқыту тілінде әзірлейді: 

мемлекеттік және орыс тілдерінде. 

ПОӘК типтік оқу жоспарын (ТОЖ), пәндік оқу жоспарын (ПОТ), жұмыс оқу 

жоспарын (силлабус), практикалық және зертханалық сабақтарға арналған әдістемелік 

нұсқауларын, қорытынды бақылау материалдарын, оқу сабақтарын мультимедиялық 

қолдауын қамтиды. ПОӘК кафедра отырысында талқыланады. ПОӘК электронды форматы 

білім алушыларға қол жетімді түрде  университет порталында орналастырылған. 

Кафедрада есепті кезеңде тұрақты түрде бекітілген жоспарға сәйкес ҒӘК отырыстары 

өткізіліп, тиісті хаттамалар жасалынды. 

Баяндамалардың тақырыптары оқытушыларды ғылыми ізденіс бағыттарына толық 

сәйкес келеді және лингводидактика, қазіргі тіл білімі мәселелеріне арналған. Кафедрада 

оқу-әдістемелік жұмысты ұйымдастыруға, оның мазмұнын, құрылымын, сондай -ақ орыс 

және кәсіби орыс тілдеріндегі оқу-әдістемелік әдебиеттерді дайындау және басып шығару 

ережелерін талқылауға көп көңіл бөлінді; кредиттік технология бойынша техникалық 

мамандықтардың студенттеріне орыс тілі мен кәсіби орыс тілі бойынша тест тапсырмаларын 

құрастыру қағидалары талқыланды. ОӘК отырысында қазақстандық білім беру жүйесінің 

әлемдік білім беру кеңістігіне енуі және үш тілді білім беру жүйесінің енгізілуін ескере 

отырып, тіл саясаты мәселелері, лексикалық минимумды ұлттық аудиторияда меңгерудің 

өзекті мәселелері талқыланды. ОТ және ПОТ бойынша сабақтардың практикалық бағытын 

ескере отырып, отырыстарда оқу үдерісін белсендіру мен оңтайландыруға көп көңіл бөлінді. 

ОТ және ПОТ сабақтарында қолданылатын белсенді және интерактивті әдістер, оқу 

үдерісінде ақпараттық технологияларды пайдаланудың тиімділігі және олардың болашақ 

мамандардың ғылыми және кәсіби құзыреттілігін дамытудағы рөлі қарастырылды. 
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3. СТУДЕНТКЕ БАҒЫТТАЛҒАН ОҚУ, ОҚЫТУ ЖӘНЕ БАҒАЛАУ 

Студенттер білім беру бағдарламасын жүзеге асырудың негізгі қатысушылары болып 

табылады, сондықтан білім беру үдерісінің сапасын қамтамасыз ету кезінде ең алдымен 

олардың мүдделері ескеріледі. 

Студенттердің оқу нәтижелерін бағалау студенттерге бағытталған оқытуды жүзеге 

асыруды көрсетеді және студенттерге қажеттіліктеріне құрмет пен қамқорлықты білдіреді.  

Факультеттің профессорлық-оқытушылық құрамы студенттердің тұлғалық 

қасиеттерін ескере отырып, репродуктивті және өнімді сөйлеу қызметінің әр түрін оқыту 

процесін, студенттердің рефлексивті дағдылары мен қабілеттерін дамытуға бағытталған 

«оқытушы – студент» сенімді және серіктестік қарым-қатынастарын құру негізінде олардың 

тәжірибесін талдауды жүзеге асырады. Білім беру процесін ұйымдастыру оқытушы 

студенттердің қажетті құзыреттіліктерін белсенді өз бетінше меңгеруін ұйымдастырушы, 

оқу-танымдық үдерістегі кеңесші ретіндегі жаңа ұстанымын ескере отырып жүзеге 

асырылады. Оқытушы түзетушілік қызметті жүзеге асыра отырып, қарым-қатынас арқылы 

білім алушылармен ең тиімді әрекетті, өнімді әрекеттестікті ұйымдастырады, оның мәні 

процеске қатысушылардың әрекеттері мен өзара әрекетін түзетуге ынталандыру болып 

табылады. 

«Көлік, тасымалдауды және қозғалысты ұйымдастыру» кафедрасында білім беру 

бағдарламаларына студентке бағдарланған оқыту процестерін енгізеді: оқытудың икемді 

траекторияларын әзірлеуді қамтамасыз етеді; білім алушылардың оқу процесіне ынтасы мен 

тартылуын арттыру үшін жағдай жасайды; оқыту нәтижелерін бағалаудың дәйектілігі мен 

объективтілігін қамтамасыз етеді. Кафедраның профессорлық-оқытушылық құрамы білім 

алушылардың автономиясын дамытуға жағдай жасайды: 

- білім алушылар үшін түсінікті мақсаттар мен  күтілетін оқу нәтижелерін 

қалыптастыру; 

- оқытудың белсенді әдістерін енгізу;-тұлғаға бағытталған тәсілді дамыту; 

- оқытудың жеке траекториясын қалыптастыру ; ; 

- білім алушыларды білім беру бағдарламаларын әзірлеуге тарту; 

- білім алушылардың өзіндік жұмысының рөлін күшейту; - оқытуда зерттеушілік 

тәсілді қолдану; 

- оқытушылар тарапынан білім алушыларға оң көзқарас қалыптастыру; 

- студенттік өзін-өзі басқарудың рөлін күшейту; - оқуға қолайлы жағдай жасау. 

Білім беру бағдарламаларының құрылымы олардың сабақтастығына, студенттің оқу 

жұмысының біркелкілігі тұрғысынан семестрлер бойынша пәндерді ұтымды бөлуге, ЖОО -

ның кадрлық және материалдық-техникалық әлеуетін тиімді пайдалануға негізделген 

пәндерді зерделеу дәйектілігі нысанында оқытудың икемді траекторияларын ұсыну 

мүмкіндігін қамтамасыз етеді.  

«КТжҚҰ» кафедрасында әрбір білім алушыға оқытудың икемді траекториясы – Жеке 

оқу жоспары ұсынылады, онда білім беру деңгейлері бойынша БББ барлық компоненттері 

мен құрамдас бөліктері толық көлемде сипатталған. Оқу жылының басында барлық БББоқу 

пәндерін жазудың нақты процедурасы жүргізіледі. 

Студенттердің пәндер мен оқытушыларды таңдауы негізінде ЭПК қолдана отырып, 

студенттер эдвайзердің көмегімен жеке жұмыс жоспарын құрады.  

Білім алушылар өзінің ЖОЖ құру кезінде:  

1) кредиттік оқу технологиясы бойынша оқу үрдісін ұйымдастыру ережелерімен 

танысады; 

2) ЖОЖ-на оқу пәндерін тіркеу және өзгерістерді енгізудің бекітілген мерзімдерін 

ұстанады; 

3) БББ игеру үшін оқу жылына бекітілгеннен кем емес кредиттер санына жазылады.  

Ұлттық деңгейде білім, іскерлік, дағдылар мен біліктіліктерді бағалау жүйесі 

қолданылады. Бағалау саясаты мен процедурасы ашық және қолжетімді болады.  

Оқытушылар мен білім алушылардың өзара сыйластық мәселелері қағидаттар мен 

құндылық-этикалық нормалармен реттеледі, 7.19-2021 Ж.Ж. ЮКУ СМЖ-де анықталған 

"этика Кодексі". 
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Білімді бағалау белгіленген талаптарға сәйкес жүргізіледі. СМЖ сәйкес рәсімдерге 

сәйкес ЮКУ СТ 8.15-2021 " бағалау білім алушылардың оқу жетістіктері", СМЖ ЮКУ ПР 

8.06-2021 " Басқарма үлгерімді ағымдағы бақылау, аралық және қорытынды аттестаттау". 

Оқытушы құрамымен қажетті басқаруды және барлық қатынастарда қолдауды – оқу-

әдістемелік материалды таңдауды, қойылған ғылыми тапсырмаларды шешу бағыттарын 

таңдауды қатар қамтамасыз етумен студенттің дербестігін көтермелеу қолданылады.  

Бірінші семестрден бастап барлық білім алушылардың виртуалды «жеке кабинеттері» 

бар (www.portal.ukgu.kz). ОҚМУ порталы арқылы кафедра студенттері үлгерімі бойынша 

статистикалық мәліметтерге қол жеткізе алады, өзінің GPA деңгейін, түлектерді жұмыспен 

қамту нәтижелерін, жұмыс берушілердің түлектерді даярлау сапасына қанағаттануын және 

т.б. қадағалайды.  

Профессор-оқытушылар құрамы интерактивті дәрістер, дәріс-презентациялар, түрлі 

техникаларды қолданады, мысалы, оқытушымен рөлдермен алмасу, диспуттар, ми 

шабуылы, жобалық оқыту, кейс-стади. Мұның бәрі оқу процесін тиімді, қызықты етуге 

мүмкіндік береді, мәселені түсіну тиімдірек болады. 

«Құрылыс және құрылыс материалы» кафедрасында 5В073000, 6В07340-«Құрылыс 

материалдары, бұйымдары мен құрастырыламдарын өндіру», 5В072900, 6В07320-

«Құрылыс» мамандықтары мен білім беру бағдарламасы бойынша басты тұтынушылары осы 

мамандық бойынша білім алатын студенттер болып табылады. Осыған байланысты олардың 

білімге мұқтаждықтары мен мүдделері оқу үдерісін қамтамасыз етудегі негізгі болып 

табылады.  

Жоғары білім алуға тұлғаның мұқтаждығын қанағаттандыру үшін осы бағыттарда 

білім беру мемлекеттік және орыс тілдерінде жүзеге асырылады. Оқу мерзімі нұсқалы 

сипатқа ие:  

 толық білім беру бағдарламасы бойынша жалпы орта білім негізінде – 4 жыл 

оқыту; 

 қысқартылған білім беру бағдарламасы бойынша жеделдетілген оқу мерзімінен 

орта кәсіби білім негізінде -3 жыл оқыту; 

 қысқартылған білім беру бағдарламасы бойынша жеделдетілген оқыту мерзімінен 

жоғары кәсіптік білім негізінде -2 жыл оқыту. 

Жоғары кәсіптік оқыту негізінде білім алатын тұлғалар үшін бағдарлама тек кәсіби 

даярлықты, яғни тек базалық және бейіндік пәндер циклын оқытуды ғана қарастырады.  

5В073000, 6В07340-«Құрылыс материалдары, бұйымдары мен құрастырыламдарын 

өндіру», 5В072900, 6В07320-«Құрылыс» мамандықтары мен білім беру бағдарламасы 

бойынша оқуға қабылдау талаптары жоғары білім берудің кәсіптік оқу бағдарламаларын іске 

асыратын білім беру ұйымындағы оқуға қабылдаудың Типтік ережелерінде анықталған. 

Университетке түсуші талапкердің бірыңғай ұлттық немесе кешенді тестілеуден (ҰБТ, КТ) 

өткендігін дәлелдейтін бекітілген үлгідегі сертификатқа ие болуы тиіс. Сондай-ақ олар 

байқау арқылы түсу емтихандарында бекітілген орта мектеп көлеміндегі білімдерге ие болуы 

тиіс. Дәлелдеуші құжаттар: орта білім туралы аттестат, колледжді аяқтағандығы жөніндегі 

аттестат (орта кәсіптік білім).  

Қашықтықтан білім беру технологиясы бойынша оқытудың күндізгі түріне түсу 

кезінде талапкер қашықтықтан оқыту технологиясы бойынша оқуға ауысу жөнінде өтініш 

жазуы және сауалнаманы толтыруы тиіс.  

Қашықтықтан білім беру технологиясы бойынша орта кәсіптік және жоғары кәсіптік 

білімі бар талапкер білім алуға құқылы. Жоғары кәсіптік білімі бар талапкерлерді ақылы 

негізде қысқартылған оқыту мерзімі (2 жыл) бойынша қабылдау үшін кешенді тестілеу 

жүргізіледі. Тұлғаларды қабылдау мемлекеттік білім тапсырысын реттестіру, сондай-ақ  

азаматтардың жеке қаржылары есебінен оқуға төлеу арқылы ҰБТ немесе кешенді тестілеу 

нәтижелері бойынша берілген сертификат балымен сәйкестікте байқау негізінде талапкер 

өтініші бойынша іске асырылады. Студент қатарына қабылдауды ОҚУ қабылдау комиссиясы 

10-25 тамыз аралығында жүргізеді. Европалық біліктілік шеңбері деңгейлік құрылымын 

ескере отырып, осы білім беру бағдарламасына бакалавриат деңгейінен магистратура 
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деңгейіне өту үшін база болуға қабілетті теориялық бағыттағы пәндер енгізілген. Осы білім 

беру бағдарламасының түлегі білімін магистратурада жалғастыра алады.  

5В073000, 6В07340-«Құрылыс материалдары, бұйымдары мен құрастырыламдарын 

өндіру», 5В072900, 6В07320-«Құрылыс» мамандықтары мен білім беру бағдарламасы 

бойынша техника мен технология бакалавры академиялық дәрежесі жоғары білімнің кәсіптік 

оқу бағдарламасын игеру бойынша қорытынды аттестаттаудан табысты өткен тұлғаларға 

тағайындалады.  

Университеттің www.rektor.kz білім порталында ректор Блогы бар, ол өз идеясын 

бөлісуді, ұсыныс енгізуді, проблеманы нақтылауды қалайтындардың барлығымен тікелей 

қатынасты орнатуға туындаған. Кері байланыстың құрамдас механизмдерінің бірі деканаттар 

жанында орналасқан жәшіктер болып табылады, оған да білім беру бағдарламаларын 

жақсарту бойынша ұсыныстар мен проблемалар жөніндегі өз хабарламаңды қалдыруға 

болады. Соңғы 3 жыл ішінде ректор блогына және жәшіктерге 5В072900, 6В07320 – 

«Құрылыс», 5В073000, 6В07340-«Құрылыс материалдары, бұйымдары мен 

құрастырылымдарын өндіру» мамандығы мен білім беру бағдарламасының студенттерінен 

бірде-бір шағым түсrен жоқ.  

Студенттер үшін зертхана құрал-жабдықтары, кітапханалық ресурстар, ғаламтор, 

медиатека, оқырман залдары, оқу пәндерінің әдістемелік қамсыздандырылуы (зертханалық 

жұмыстарға, бақылау жұмыстарына, курстық және дипломдық жұмыстарға әдістемелік 

көрсеткіш) қол жетімді. Көрсетілген ресурстар жиынтығы студенттердің тиімді өзіндік 

жұмысы үшін мүмкіндіктерді толық шамада қамтамасыз етуге жол ашады. Оларға сондай -ақ 

ғылыми-зерттеу жұмысы үшін де мүмкіндіктер берілген. Мамандықтың барлық пәндері 

бойынша кафедра меңгерушісі бекіткен тест тапсырмалары қоры қалыптастырылған.  

Мамандық бойынша студенттердің абсолютті үлгерімі 2021-2022 оқу жылында 88%-

ды құрады. Бұл оқытудың кредиттік технологиясы жағдайларымен және студенттерді 

баллдық-рейтингілік жүйе бойынша бағалаумен түсіндіріледі.  

«Сәулет» кафедрасында студенттерді жұмыстарға барынша тарту және ғылыми, 

кәсіптік және қоғамдық қызметте жоғары нәтижелерге жету үшін барлық жағдай жасалған. 

Қазіргі заманғы байланыс және коммуникация құралдары кеңінен қолданылады,  мысалы, 

әлеуметтік желілер: What's Arp, vk, mail.ru, ZOOM, Microsoft Teams және т.б., университеттің 

www.ukgu.kz сайты, сонымен қатар университеттің телестудиясының хабар таратуы. 

маңызды университет оқиғалары туралы жаңалықтар ақпараты. Айына бір рет 

«Университет» газеті шығып, онда білім сапасы, оқу, ғылым, спорт және басқа да іс-

шаралардағы жетістіктерге байланысты оқытушылар құрамы мен студенттердің мақалалары 

жарияланады. Студенттерді хабардар ету үшін оқу ғимараттарындағы анықтамалық 

терминалдар, оқу сабақтарының, емтихандардың және т.б. кестелері туралы ақпаратты 

қамтитын ақпараттық стендтер кеңінен қолданылады. Университет студенттерге арнап 

кредиттік технология бойынша оқу процесін ұйымдастыру туралы ақпаратты ашатын, 

университет және оның құрылымдық бөлімшелері туралы ақпарат беретін, кредиттік 

технология бойынша оқу процесін ұйымдастырудың ерекшеліктері мен негізгі ережелерін, 

тәртібін көрсететін әдістемелік құрал әзірледі. студенттерді ауыстыру, қалпына келтіру және 

оқудан шығару үшін басшылық, жоғары білім және олардың орналасқан жері туралы ақпарат 

береді. БББ әзірлеу кезінде курсты құру және оның мазмұнын анықтау үшін жүйелі тәсіл 

қолданылады, бұл студенттерге оқу траекториясын құруда өз бетінше шешім қабылдауға 

мүмкіндік береді. Студенттерге мамандықтарына сәйкес модульдердің пәндерін таңдау 

арқылы жеке білім беру траекториясын құруға мүмкіндік беріледі. Студенттерге баламалы 

курстар ұсынылады, оқу процесінде олардың қызығушылықтарын ескере отырып, пәндерді 

еркін таңдауға мүмкіндік алады. БББ студенттері КЭД қалыптастыруға қатысады: БББ 

жүзеге асыруға қатысатын кафедралар пререквизиттерді, постреквизиттерді, әрбір 

ұсынылған курстың қысқаша мазмұнын, сондай-ақ қалыптасқан оқыту нәтижелерін көрсете 

отырып, пәндер тізімін ұсынады. Ұсынылған элективті пәндерді жұмыс берушілер мен 

магистранттардың қатысуымен бітірушілер кафедрасының отырысында талқылап, оқу 

нәтижелеріне қол жеткізуге, белсенді әрекеті бар кәсіби маманды қалыптастыруға ықпал 

ететін пәндерді ҚБЖ енгізу туралы шешім қабылданады. өмірлік ұстанымы. Әрі қарай 
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үйлестіру факультеттің әдістемелік комиссиясының отырысында жүзеге асырылады. КЭД 

университеттің оқу-әдістемелік кеңесінде қаралады және бекітіледі. 
«Тұтынушының қанағаттануын бағалау» процедурасы (ОҚМУ СМЖ PR 8.07 -2012) 

оқу жылында 2 рет «Оқытушы студенттер көзімен» сауалнамасы бойынша студенттер 

арасында сауалнама жүргізуді қарастырады. Сауалнама нәтижелері туралы ақпарат 

asu.ukgu.kz порталында орналастырылған, тиісті құрылымдық бөлімшелермен түзету 

шараларын қабылдау үшін сауалнамалардың нәтижелері деканаттарда, университеттің 

Ғылыми кеңесінде қаралады. Соңғы «Оқытушы студенттер көзімен» сауалнамасының 

қорытындысы бойынша ең жоғары орташа баллды факультеттің 3 оқытушысы – Тунгатаева 

Ақбөпе Мадбекқызы (5,0), Юсупов Ардашер Намазбаевич (5,0). Сауалнама бойынша ең 

төменгі орташа баллды факультеттің 3 оқытушысы Киргизбаев Турабай Киргизбаевич (3,0). 

2018 жылдан бастап Университетте ОҚУ-да студенттерге оқу ақысына жеңілдіктер беру 

туралы ережеге сәйкес оқу ақысына жеңілдіктер жүйесі бар. М.Әуезов. СМЖ SKU P 6.10-

2020. Соңғы бір жылда 51 студент АМЖТ факультетінде төлемге жеңілдік алды. 

Академиялық ұтқырлықты ұйымдастыру және жүзеге асыру Кредиттік оқыту технологиясы 

бойынша оқу процесін ұйымдастыру қағидалары, Қазақстан Республикасы жоғары оқу 

орындары студенттерінің академиялық ұтқырлық тұжырымдамасы, ОҚУ СМЖ 7.11 - 2020 

негізінде жүзеге асырылады. «Студенттердің академиялық ұтқырлығын ұйымдастыру». 

М.Әуезов атындағы ОҚУ Болон процесі және академиялық ұтқырлық орталығы студенттер 

мен оқытушылар құрамының академиялық алмасу немесе ұтқырлық бағдарламаларына 

қатысуын қамтамасыз етеді. 
Студенттерді университеттік ортаға жақсырақ бейімдеу мақсатында, оларға ғылыми 

және әлеуметтік қызметтің бағытын таңдауға көмектесу үшін кеңесшілер мен кураторлар 

жұмыс істейді. Кураторлық сағаттар, мәдени шаралар мен кездесулер студенттерді 

университеттің және қаланың қоғамдық өміріне тартуға бағытталған. 

Университетте университеттегі тәрбие жұмысын ұйымдастыратын университеттің 

құрылымдық бөлімшесі болып табылатын Тәрбие жұмысы  

Университетте ECTS кредиттерін тану жүйесі бар, ол ЕГУ-нің дамуына байланысты 

тағайындалған біліктіліктер шеңберінде жүзеге асырылады, ол ОҚУ-дың ПМ 7.11-2015 (03 

нұсқасы) «Студенттер мен ОҚУ оқытушыларының академиялық ұтқырлығын 

ұйымдастыру». Студенттердің академиялық ұтқырлығының нәтижелерін тану тетігінің 

тиімділігін бағалауға, сондай-ақ қосымша, формальды және бейресми білім берудің 

нәтижелерін бағалауға, студенттердің сыртқы және ішкі мобильділігін қамтамасыз етуге 

және оқыту үшін сыртқы гранттар алуға көмек көрсетуге мүмкіндік беретін «М.Әуезов» 

бағдарламасы. Академиялық ұтқырлықты ұйымдастыру Болон процесі орталығы мен 

академиялық ұтқырлықпен айналысады. http://www.ukgu.kz сайтында «Академиялық 

ұтқырлық» бөлімінде оқушылар грант туралы барлық қажетті ақпаратты, қажетті 

құжаттардың тізімін ала алады және онлайн режимінде қолданыла алады. Қазақстан 

Республикасы Білім және ғылым министрлігінің қолдауымен М.Әуезов атындағы ОҚУ, ТМД 

және Азия серіктес жоғары оқу орындарында студенттердің академиялық ұтқырлығын сәтті 

жүзеге асырады. Халықаралық ұтқырлыққа дайындалу үшін ОҚУ лингвистикалық орталық 

қызметін көрсетті. Сәулет кафедрасы халықаралық ынтымақтастық аясында ғылыми 

ынтымақтастық бойынша Самарқанд мемлекеттік сәулет және құрылыс университеті (РУЗб), 

Новосибирск сәулет және өнер академиясы (РФ), Ташкент сәулет-құрылыс Институт (РУзб), 

Жоғары білім берудің федералды мемлекеттік бюджеттік білім беру мекемсі «Мемлекеттік 

жерге орналастыру университеті», Ресей федерациясы. Кіріс сыртқы академиялық ұтқырлық 

кредиттік ұтқырлық аясында жүзеге асырылады, бұл кредиттерді жинақтаумен оқытуды 

көздейді. 5В042000- «Сәулет» білім беру бағдарламасының студенттері академиялық 

ұтқырлыққа қатысады. Сәулет кафедрасы жақын шетелдердегі жоғары оқу орындарына 

академиялық ұтқырлықты ұйымдастыру бойынша белсенді жұмыс жүргізуде.  Дарханбаев 

А.Ю. СМ-20-5к2 тобы – Люблин технологиялық университеті, Польша, Тастан А. тобы СМ-

16-5к1 – Сәулет және технология университеті, Милан, Италия.  

Оқу-танымдық іс-әрекет құрылымындағы жеке-психологиялық айырмашылықтардың 

салдарынан бір студенттер оқу - жаттығуда жоғары нәтижелерге тез және оңай жетеді, 
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басқалары салыстырмалы түрде баяу жетеді. Сондықтан, 5В042000-"Сәулет" мамандығы 

бойынша білім беру бағдарламасы студенттерінің абсолюттік үлгерімі (жазғы семестрді 

есептемегенде) 

Алайда, жазғы семестрді есепке ала отырып, артта қалған студенттер келесі оқу 

курсына өту кезінде GPA тиісті балын алу үшін қажетті кредиттер санын меңгереді, 

нәтижесінде абсолютті үлгерім 100% құрайды.  Бағдарлама студенттері ғылыми үйірмелерге 

қатысады, олардың міндеттері Білім алушылардың ғылыми-зерттеу жұмыстарын үйлестіру 

болып табылады және университеттің Студенттер, магистранттар мен докторанттарының 

жыл сайынғы ғылыми конференциясына қатысады. Ғылыми-зерттеу жұмыстарын орындау 

стратегиялық даму жоспары мен перспективалық іздестіру зерттеулеріне негізделеді. 

Кафедра қолданбалы ғылыми-техникалық жобалар бойынша ашық конкурсқа қатысуға және 

Республикалық инновациялық жобалар конкурсына қатысуға 2 Жұмысқа өтінім 

берді.Сонымен қатар, кафедра түлектері Үндістанның Балонья қаласындағы (Италия) "сәулет 

және жоспарлау" университеттерінде Erasmus Mundus студенттерінің халықаралық алмасу 

желісі бойынша, АҚШ-та "Болашақ" бағдарламасы бойынша және Ресейде (Новосібір 

мемлекеттік сәулет-Көркемсурет академиясы) ОҚУ-мен өзара ынтымақтастық туралы 

шартқа сәйкес білім алуда. Кафедра 2022 жылдың 27-28 сәуір айында откен Нұрсултан 

қаласында Гумилев атындағы Еуразия ұлттық Университетінде өткен жыл сайынғы 

республикалық Сәулет жобалау бойынша Олимпиада конкурсына қатысты, оған қазақ және 

орыс тілдерін оқыту кафедрасының  3-4 курс төрт студенті қатысты. 

Кафедра Оңтүстік Қазақстандағы сәулет тарихын зерттей отырып, өзіндік сәулет пен 

этнодизайнның дамуы саласында ғылыми зерттеулер жүргізеді. Салынып жатқан сәулет 

нысандарына кафедра оқытушыларының басшылығымен студенттерге тұрақты түрде бару 

жүргізіледі. атап айтқанда, "Тұлпар" VIP-қалашығы, "Ордабасы"этнопаркі. 

Халықаралық ынтымақтастық желісі бойынша кафедрада жетекші шетелдік ғалым-

сәулетшілердің магистранттары мен студенттеріне дәрістер оқылды: Нордин Абдуррахман 

(Путра университеті, Малайзия), Фарзат АҚШ) 

Факультеттің ПОҚ студенттерді зерттеу және ғылыми қызметке тартуда табысты 

жұмыс істейді. Барлық кафедраларда студенттік ғылыми қоғам (СҒҚ) құрылып, белсенді 

жұмыс істеуде. 

Республикалық ғылыми-практикалық 25-ші студенттік конференцияның пленарлық 

отырысы проректор У.С. Сулейменовты басшылығымен өтті. Конференция соңында ол 

сертификаттарды табыс етті. 

ХХV Республикалық студенттік ғылыми конференциясының  

«Сәулет» секциясының жұмысы бойынша есеп 

Конференция секциясының мәжілісі 30.03.2022 ж. өтті.  

1. Факультет  (университет) конференциясына ұсынылған баяндамалар саны - 35 

2. Университет конференциясына қатысуға ұсынылған баяндама саны - 15 

3. Ғылыми жетекшісі, студенттің аты-жөні, докладының тақырыбы көрсетілген 

бағдарламадан тыс ұсынылған баяндама саны - 5 

4.Орындалмаған баяндама саны, оның себебі мен студенттің және ғылыми жетекшісін 

көрсету - 3 

5.Конференцияға қатысқандардың саны (студенттер, оқушылар) - 35 

6. Марапатталған баяндамалардың саны - 6 

«Сәулет» секциясының жұмысы бойынша 

1 орын: 

Медиафасады в городской среде. 

Сайбурханов Исламидин - СМ-18-5др тобының студенті. Ғыл.жетекшісі: Меирманов 

М.С. -  аға оқытушы.  

2 орын: 

1) Ландшафтная морфология в дизайне города. Жаксылык Карина - СМ 18-5др 

тобының студенті. Ғылыми жетекшісі: Добровольская В.В. - аға оқытушы  

2) Жоғары технологиялық тұрақты сәулет өнері. Әмірхан Аяулым – СМ-21-5к3 

тобының студенті. Ғылыми жетекші: Көпжасарова А.Е. -  аға оқытушы 
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3 орын:  

1) Шымкент қаласындағы ескі үйлерді үнемдеу арқылы жаңалап өзгерту 

Кұрбанбай Сапархан – СМ 19-5к2 тобының студенті, Ғылыми жетекші: Жетписбаева 

Б.У. - аға оқытушы,  

2) Сәулеттік жобалаудағы сәулеттік ортаның жаңадан рухани жаңғыруы. Басымбек 

Тілектес - СМ 18-5к3 тобының студенті. Ғылыми жетекшісі: Тунгатаева А.М. -  аға оқытушы 

3) Қазақстан сәулет өнерінің әлемдік сәулетте алатын орны.  

Әбдіқалық Бағлан - СМ-20-5к2 тобының студенті. Ғылыми жетекшісі: Көпжасарова 

А.Е. -  аға оқытушы 

7.  Жарыққа шығаруға ұсынылған баяндамалар саны-20 

8. Конференцияны өткізу туралы қорытындылар мен ұсыныстар. 

Университетте Оқу үдерісін автоматтандыру және басқару үшін жоғары оқу орнын 

басқарудың өзіндік интеграцияланған жүйесі табысты пайдаланылуда (ОӘБЖ) - asu.ukgu.kz 

ескерту. Жоғары оқу орнының АЖ жүйесі пайдалану процесінде үнемі жаңартылып, 

жетілдіріліп отырады. ОӘБЖ мемлекеттік және орыс тілдерінде қарым-қатынас жасайды. 

"PLATONUS" ЖОО АЖ енгізілген жүйесі ҚР БҒМ академиялық күнтізбелерді құру, 

оқытушылар бойынша оқу пәндерін бөлу, кафедралар бойынша сағаттарды есептеу, 

студенттерді элективті пәндерге жазу, академиялық ағымдарды құру, тестілеуді өткізу, 

әртүрлі өлшемдер бойынша есептерді автоматты түрде қалыптастыру сияқты оқу үдерісімен 

байланысты барлық мәліметтерді бақылауға мүмкіндік береді. www.portal.ukgu.kz ОҚМУ-да 

оқу үрдісі туралы ақпарат береді. М. Әуезов. 

"Студенттің жолсілтемесі" порталында "студентке арналған ақпарат" режимінде 

студент оқу үдерісінің барлық ақпаратын ала алады. 

ОМУ электронды кітапханасында орналастырылған барлық оқулықтар, оқу-

әдістемелік құралдар Оқу үрдісінде қолданылады, жұмыс жоспарларында негізгі немесе 

қосымша әдебиеттер ретінде көрсетілген және ОҚУ білім беру порталында қолжетімді. 

http://portal.ukgu.kz кітапхана сайтында http://lib.ukgu.kz/. 

Кітапхана сайты пайдаланушыларды ақпараттық қамтамасыз етудің маңызды құралы 

болып табылады http://lib.ukgu.kz ескерту. сайты заманауи интерфейс бар және 

пайдаланушыларға қажетті сервистер жиынтығын ұсынады. Электронды каталогқа және 

мәліметтер базасына, кітапхананың электронды библиографиялық өнімдеріне және т.б. 

виртуалды көрмелер web-технологиялар құралдарының көмегімен Интернет желісінде 

көпшілікке көрсету арқылы қорды ашуға мүмкіндік береді. 

«Тіршілік қауіпсіздігі және қоршаған ортаны қорғау»  кафедрасында дербес оқу 

жоспарына сүйене  отырып  сабақтардың кестесі, БАӨЖ-дің графиктері оқытушылардың 

педагогикалық жұмысы жасалды. 

Білім алушылардың  өз бетінше жұмыстары мен оқытушының басқаруымен білім 

алушылардың  өзіндік жұмыстарының уақыт көлемі 72% құрайды. 1 қыркүйектен бастап 

М.Әуезов атындағы ОҚУ барлық оқу ғимараттары «Ашық» жобасына қосылып, қажетті 

мөлшерде дезинфекциялау және антисептиктермен 100% қамтамасыз етілген. Кіреберістегі 

барлық ғимараттарда температураны өлшеу, желдету, кварцты өңдеу, ылғалды тазалау және 

басқа да шараларды қоса алғанда, санитарлық талаптардың сақталуына тұрақты бақылау 

жүргізіледі. COVID-19 бен ОМИКРОН індетіне байланысты университетте студенттердің 

стихиялық ағынының алдын алу және студенттер арасында инфекцияның таралу қаупін 

азайту үшін оқу процесі бір мезгілде екі бағытта жүргізілді, аралас оқыту қамтамасыз етілді 

оның ішінде дәріс сабақтары ZOOM бағдарламасында, ал практикалық және зертханалық 

сабақтар оффлайн түрінде өтті. Кафедрада қосымша кеңес алғысы келетін, нақты кәсіби 

дағдыларын өңдегісі келген білім алушыларға оқытушының басқаруымен білім 

алушылардың  өзіндік жұмыстарын жүргізетін аудиториялық онлайн платформада кеңестер 

өткізілді. Оқытушының басқаруымен білім алушылардың  өз бетінше жұмысын 

ұйымдастыру формасы онлайн платформада дәстүрлі әдістен  интербелсенді әдіске дейін 

түрленді. Кітапхана қорымен, интернет сайттарымен жұмыс жасау аудиториядан тыс 

сабақтар сонымен қатар, курстық, дипломдық жұмыстарды дайындау немесе кеңес алу 

барысында білім алушылар  оқытушылармен бірге белсене жеке жұмыс атқарды. Курстық 
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және дипломдық жұмыстарды орындау барысында кеңестер жүргізілді және ол білім 

алушылардың  бойында өзінің көз қарасын білдіру біліктілігі мен жалпы әдісіне негізделген 

ғылыми зерттеулерін жазу дағдыларын дамытады. 

«Техникалық мамандықтар бойынша практикалық орыс тілі» кафедрасының 

оқытушылары жүргізетін ОТ және ПОТ топтарында студенттерге бағытталған оқыту жүзеге 

асыру жағдайында тұлғааралық, әлеуметтік, кәсіби, мәдениетаралық қарым-қатынас 

салаларында орыс тілінде танымдық және коммуникативті әрекеттерді жүзеге асыра алатын 

студенттердің психикалық белсенділігін дамытуға бағытталған, инновациялық қызметке, 

үздіксіз өзін-өзі дамытуға және жалпы адамзаттық құндылықтарға бағытталған үштілділік 

мемлекеттік бағдарламалары мен ұлттық сананы рухани жаңғырту. Гуманистік идеяларға 

негізделген студенттердің қазіргі заманғы ойлауын дамыту мақсатында профессорлық -

оқытушылар құрамы студентке орталықтандырып оқыту контексінде жоғары және (немесе) 

жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру ұйымдары үшін «Орыс тілі» жалпы білім беру 

пәнінің Үлгілік оқу бағдарламасында көзделген когнитивті лингвомәдени кешендер (КБК) 

тиімді пайдаланылады: Менің отбасымның мүшелері, Менің досым, Адам мінезі, Отбасылық 

мерекелер, Қазақстанның мемлекеттік мерекелері, Кіші отан және т.б.  

Кафедраның профессорлық-оқытушылар құрамы студенттің білім мен қажетті 

құзыреттіліктерді өз бетінше меңгеруінде белсенді позициясын қамтамасыз ететін, білім 

берудің әртүрлі педагогикалық әдістері мен формаларын белсенді түрде қолданады, 

оқытушы білімді «дайын түрде» беру позициясынан алшақтауда. Оқу процесінде 

иллюстрациялық материалдарды, бейнематериалдарды, бақылау сұрақтарын қамтитын 

ақпараттық-коммуникациялық компьютерлік технологиялар тиімді қолданылады. 

Бағдарламаны жүзеге асыру барысында қолданылатын оқыту әдістері мен 

технологиялары: 

1) оқушы тарапынан пәнді меңгерудің рефлексивті тәсіліне негізделген студентке 

бағдарланған оқыту; 

2) құзыреттілікке бағытталған оқыту; 

3) тілдерді меңгеруге қатысымдық-белсенділік; 

4) мәтіннің мазмұнын және оның жұмыс істеу мән мәтінің когнитивті модельдеу 

негізінде оның мағынасын түсіну және түсіндіру; 

5) байланыстың әртүрлі салаларындағы қарым-қатынас процесінде қажетті 

интенционалдық пен әсер ету күшінің мәтіндерін шығару; 

6) рөлдік ойындар және әртүрлі форматтағы оқу пікірсайыстар. 

Оқытушы студенттердің қажетті құзыреттіліктерді өздігінен меңгеру үдерісін 

ұйымдастырушы және кеңесші болып табылады. Студенттің білімді өз бетінше меңгеру 

қабілетін қалыптастыруда студенттің өзіндік жұмысын ұйымдастыру маңызды рөл атқарады.  

Студенттердің өздік жұмысына оқытушының қатысуымен сабақтан тыс уақытта 

өтетін (ОБСӨЖ) және оқытушының қатысуынсыз сабақтан тыс уақыт (СӨЖ) кіреді, олар 

кестеге сәйкес жүзеге асырылады және СӨЖ кестелерінен тұрады: рефераттар, баяндамалар 

тақырыптары; негізгі және қосымша әдебиеттер тізімдері; бақылау түрлері мен нысандары; 

ұсынылатын жұмыс көлемі, оны қамтамасыз етудің шамамен мерзімі және т.б. ОБСӨЖ 

шеңберіндегі сабақтардың консультативтік-интерактивті формалары болады, олардың 

арақатынасы оқытылатын курстың күрделілігіне, оны оқуға бөлінген аудиториялық 

сағаттардың көлеміне және студенттердің дайындық деңгейіне байланысты анықталады.  

Сонымен қатар, өзіндік жұмыс студентті оқытушысыз сабаққа және емтиханға дайындау 

процесін қамтиды. СӨЖ кітапхана, компьютерлік сынып жағдайында оқу материалын өз 

бетінше меңгеруді көздейді. СӨЖ бақылауы соңғы нәтижеге жетуге бағытталған жазбаша 

және ауызша болуы мүмкін. Жазбаша бақылау нысанымен СӨЖ нәтижелері конспект, 

реферат, баяндама, глоссарий және т.б. түрінде рәсімделеді. Бақылаудың ауызша түрінде 

СӨЖ нәтижесін коллоквиум, қайта айту, қарым-қатынас, жеке әңгімелесу және т.б. 
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4. СТУДЕНТТЕРДІ ҚАБЫЛДАУ, ҮЛГЕРІМ, ТАНУ ЖӘНЕ СЕРТИФИКАТТАУ  

Университет білім алушыларды қабылдау және шығару, оқыту нәтижелеріне 

мониторинг жүргізу, жоғары білім беру біліктіліктерін объективті тану, оқыту кезеңдері мен 

алдыңғы білім беру рәсімдерін айқындайды, жариялайды және дәйекті түрде қолданады. 

Оқуды аяқтаған білім алушылар диплом және алған біліктілігін растайтын мемлекеттік 

үлгідегі қосымша алады. 

Университетке қабылдау университеттің академиялық саясаты негізінде жүзеге 

асырылады, СМЖ ЮКУ ПР 7.13-2021 "студенттерді іріктеу процесін басқару. 

Сәйкестендіру және қадағалануы" ҚР Білім беру ұйымдарына оқуға қабылдаудың үлгілік 

қағидаларына сәйкес әзірленген. Қабылдау критерийлері мен рәсімдері туралы ақпарат 

университет сайтында орналастырылады. 

«Көлік, тасымалдауды  және  қозғалысты  ұйымдастыру» кафедрасында жоғарғы 

кәсіптік білім алуда мамандықтарды дайындау ҚР Б және ҒМ, білім және ғылым сферасын 

бакылау жөніндегі комитеттің № 12019073, 14.11.2012 ж. мемлекеттік лицензия негізінде 

жүзеге асырылады. 

6В07130 - «Көлік, көліктік техника және технологиялар» мамандығы бойынша күндізгі 

бөлімде 176 студент оқиды, (1 курс–32; 2 курс–59; 3 курс-45; 4 курс-40), оның ішінде: грант - 

114, ақылы - 62.  

6В07131 - «Автосервис және фирмалық қызмет көрсету» мамандығы бойынша күндізгі 

бөлімде 37 студент оқиды, (1 курс -10, 2 курс - 27), оның ішінде: грант-13, ақылы - 24.  

6В11310 -«Көлікті пайдалану және жүк қозғалысы мен тасымалдауды ұйымдастыру»» 

мамандығы бойынша күндізгі бөлімде 120 студент оқиды, (1 курс–14; 2 курс–48; 3 курс-17; 4 

курс-41), оның ішінде: грант - 20, ақылы - 100. 

6В11311 - «Темір жол көлігінде тасымалдауды ұйымдастыру» мамандығы бойынша 

күндізгі бөлімде 30 студент оқиды, (3 курс-9), оның ішінде:  ақылы-9. 

6В11312 - «Көлік логистикасы» мамандығы бойынша күндізгі бөлімде 85 студент 

оқиды, (1 курс–22, 2 курс –39, 3 курс - 24), оның ішінде: грант – 23, унв. грант -2, ақылы - 60. 

6В07130 - «Көлік, көліктік техника және технологиялар» мамандығы бойынша кешкі  

және сырттай оқу бөлімінде 118 студент, оның ішінде (1 курс-4; 2 курс-75, 3 курс- 39) 

студент оқиды, 

6В11310 - «Көлікті пайдалану және жүк қозғалысы мен тасымалдауды ұйымдастыру» 

мамандығы бойынша кешкі  және сырттай оқу бөлімінде 174 студент, оның ішінде (1 курс-4; 

2 курс-164, 3 курс- 93, 4 курс-12, 5курс-13 студент) оқиды.          

Екі мамандық бойынша барлық студенттер саны – 719. 

 

Курстар бойынша күндізгі оқу түрі бойынша 2021-2022 оқу жылындағы студенттердің   

контингентері жөнінде мәліметтер 
№ 

Мамандықтар 

атауы 

Қабылдау 

шарты 

Студенттер саны 
Басталу 

дайындығы 

Лицензия 

мерзімі 
 Күндізгі оқутүрі, курсы 

Барлығы 1 2 3 4 

1 6В07130 

ККТжТ 

Грант 114/107 24/23 28/27 34/31 28/26 2004 м/с 

Ун.гранты - - - -    

Комм. 62/21 8/7 31/4 11/5 12/5   

Барлығы 176/128 32/30 59/31 45/36 40/31   

1 6В07131 

АжФҚК 

Грант 13/9 10/9 3/0 - - 2019 м/с 

Ун.гранты - - - - -   

Комм. 24/0 0/0 24/0 - -   

Барлығы 37/9 10/9 27/0 - -   

1 6В11310 

КПжЖҚменТҰ 

Грант 20/16 - - 2/2 18/14 2004 м/с 

Ун.гранты - - - - -   

Комм. 100/61 14/14 48/21 15/15 23/11   

Барлығы 120/77 14/14 48/21 17/17 41/25   

1 6В11311 

ТЖКТҰ 

Грант - - - - - 2004 м/с 

Ун.гранты - - - - -   

Комм. 9/0 - - 9/0 -   
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Барлығы 9/0 - - 9/0 -   

1 6В11312  

КЛ 

Грант 23/22 6/6 2/1 15/15 - 2019 м/с 

Ун.гранты 2/2 - - 2/2 -   

Комм. 60/36 16/8 37/21 7/7 -   

Барлығы 85/60 22/14 39/22 24/24 -   

Жалпы күндізгі бойынша 427/274 78/67 173/74 95/77 81/56   

 

Курстар бойынша кешкі және сырттай оқу түрі бойынша 2021-2022 оқу жылындағы 

студенттердің контингентері жөнінде мәліметтер 

 
Мамандықтар 

атауы 

Кешкі және қашықтықтан оқыту түрі бойынша студенттердің  

контингенті 
Басталу 

дайынды-

ғы Оқытуформасы, курсы  

  Барлығы 1 2 3 4 5  

1 5В071300 - «Көлік, көліктік техника  және технологиялар»  мамандығы 2004 

 Сырттай оқу түрі 118/71 4/4 75/49 39/18 - - 2004 

 Кешкі оқу түрі - - - - - -  

 

Барлығы 

5В071300 - ККТжТ 
мамандық б/ша: 

118/71 4/4 75/49 39/18 - -  

2 5В090100-  «Көлікті пайдалану және жүк қозғалысы мен тасымалдауды ұйымдастыру» мамандығы 

 Сырттай оқу түрі 149/95 - 89/54 60/41 - - 2004 

 Кешкі оқу түрі 25/25 - - - 12/12 13/13  

 

Барлығы 

5В090100-КПжЖҚмТҰ 

мамандық бойынша: 

174/120 - 89/54 60/41 12/12 13/13  

 

БАРЛЫҒЫ 

сырттай және кешкі оқу 

түрі б/ша 

292/191 4/4 164/103 93/59 12/12 13/13  

 

Мәліметтер әрбір білім беру бағдарламасы бойынша жеке толтырылады 

Білім алушылар контингенті 

Магистранттарды қабылдау 
Қабылдау мемлекеттік тапсырыс ақылы 

ҒП Бейіндік 

1жыл 

Бейіндік 1,5 

жыл 

НП Бейіндік 

1жыл 

Бейіндік 

1,5 жыл 

магистрант-тар - - - - - - 

 01.07.2022 арналған контингенті  
контингент мемлекеттік тапсырыс ақылы 

ҒП Бейіндік 

1жыл 

Бейіндік 

1,5 жыл 

НП Бейіндік 

1жыл 

Бейіндік 

1,5 жыл 

магистранттар 5 - - 5  - 

Жумаханов Мади 

Турмаханович  

  Байкенже 

Ақмарал 

Темербекқызы 

  

Сағат Ибрагим 

Абзалұлы 

  Көшер Али 

Алтынбекович 

  

Сұлтаева Анель 

Әсембекқызы   

   Далбай Әділет 

Серікұлы 

  

 Таласбек Еркінбек 

Адилбекұлы  

  Қуанышбекұлы 

Ернат 

  

 Бердалы Венера 

Көбейқызы 

  Жолшыбек Аят 

Жарқынұлы 

  

 

Оқудан шығарылған магистранттар туралы мәліметтер 
№ Аты-Жөні тобы Ғылыми жетекші Себептері аударымдары 

 - - - - 
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Магистранттардың ғылыми жетекшілері  
№ Ғылыми жетекшінің 

аты-жөні 

Магистранттардың саны 

1 курс 2 курс БАРЛЫҒЫ: 

1 Туленов Айдарали Туленович - 4 4 

2 Пернебеков Сакен Садыбекович - 3 3 

3 Тагаев Нурлыбек Сайдуллаевич - 2 2 

4 Казенова Айкерим Онгарбековна - 1 1 

 

Диссертация тақырыптарының/жобалар, ғылыми жетекшілердің (консультанттардың) 

өзгеруі туралы мәліметтер 
Білім алушының аты-

жөні 

курсы ғылыми жетекшінің / кеңесшінің 

аты-жөні 

енгізілген 

өзгерістер 

өзгерістер себептері 

- - - - - 

Білім алушылардың жарияланымдар туралы мәліметтер  
Білім 

алушының 

аты-жөні 

курс Шығу мәліметтері авторлар аты-жөні 

ғылыми 

жетекшісі 

магистр

анттар 

ПОҚ 

Таласбек 

Еркинбек 

Адилбекұлы 

 

2 Труды МНПК «Ауэзовские чтения-19: 30 лет 

независимости Казахстана». -  Шымкент: ЮКУ им. 

М. Ауэзова, 2021. - Т. 7. - С. 122-124 

Пернебеков 

С.С. 

 Tortbayeva D. 

Kazenova A. 

«III Международное книжное издание стран 

Содружества Независимых Государств «Лучший 

молодой учёный-2021»: III Международная книжная 
коллекция научных работ молодых ученых. - 

Нурсултан, 2021. - Т 6. - С. 73-76 

  

Жумаханов 

Мади 

Турмаханов

ич 

 

2 Материали за XVI международна научна практична 

конференция, Achievement of high school - 2020, 15 - 

22 November, 2020: София.«Бял ГРАД-БГ». – С. 34-

38 

Пернебеков 

С.С. 

 Дутбаев Ж.,  

Джунисбеков 

А., Манкараева 

М. 

Материалы XII Международной научно-

практической конференции "Глобальная наука и 

инновации 2021: Центральная Азия" в 2 т. - Астана, 

2021. - С. 28-31 

 

Junusbekov A. 

«IV Международное книжное издание стран СНГ 

«Лучший молодой учёный-2021»: IV 

Международная книжная коллекция научных работ 

молодых ученых. - Нурсултан, 2021. - Т 5. - С. 46-49 

  

Жолшыбек 

Аят 

Жарқынұлы 

 

2 Proceedings of the 3rd International scientific and 

practical conference«Science, innovations and 

education: problems and prospects». CPN Publishing 

Group. Tokyo, Japan. 2021. Pp. 115-120 

Пернебеков 

С.С. 

 Auyesbekova 

M., 

DutbayevZh., 

Seidaliev N. 

«Global science and innovations 2021: Central Asia», 

series «Technical sciences». - 2021. - №3(14). - Vol. 1. - 

P. 70-73 

 Junusbekov A. 

Куанышбе

кұлы 
Ернат 

2 Труды: МНПК «Ауэзовские чтения-20: Наследие 

Мухтара Ауэзова – Достояние нации» посвященная 
125-летию М.О. Ауэзова 

Туленов А.Т. 

 

 Шойбеков 

Б.Ж. 

Көшер 

Али  

2 Труды: МНПК «Ауэзовские чтения-20: Наследие 

Мухтара Ауэзова – Достояние нации» посвященная 

125-летию М.О. Ауэзова 

Туленов А.Т. 

 

 Шойбеков 

Б.Ж. 

Султаева 

Анэль 

 

2 Труды: Международный центр научного 

сотрудничества Науки и просвещение : Лучшая 

студенческая статья  2021. Сборник статей XXXVIII 

Международного научно-преподавательского 

конкурса.  
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Сағат 
Ибригим 

2 «Жалпы ғылым мен білімнің жаршысы» 
Республикалық ғылыми журналы. №2 (02) 2020. 231-

235б.  

Тағаев Н.С.  Сайдуллаева 
Н.С. 

Сб. научных трудов Международной конференции: 

Проблемы и перспективы развития 

железнодорожного транспортана евразийском 

пространстве. Конференция в рамках проекта 

Эразмус + «Экономика, экология и инфраструктура 
на скоростных железных дорогах», ЕНУ. Нур-

Султан, 24 февраля 2021г. 55-60с. 

 Сайдуллаева 

Н.С. 

Әуезов оқулары-20: «Мұхтар Әуезов мұрасы – ұлт 

қазынасы» М.О. Әуезовтің 125-жылдығына арналған 

Халықаралық ғылыми–тәжірибелік конференция 

еңбектері–Шымкент: М. Әуезов ат. ОҚУ, 2022 ж. 9 
Т.177 -181б. 

Байкенже 

А. 

Карташова 

А.В. 

Әуезов оқулары-20: «МұхтарӘуезовмұрасы – 

ұлтқазынасы» М.О. Әуезовтің 125-жылдығына 

арналғанХалықаралықғылыми–тәжірибелік 

конференция еңбектері– Шымкент: М. Әуезоват. 

ОҚУ, 2022 ж. 9 Т.181 -185б. 

Байкенже 

А. 

 

Байкенже 

Ақмарал 

2 «AUEZOV UNIVERSITY» ғылыми журналы, №1 (1) 

2022, Шымкент. М.Ауезова атын.ОҚУ. 14-20б. 

Тағаев Н.С.  Хусанов А.Е. 

Далбай 

Әділет 

Серікұлы  

 

2 Proceedings of the 1st International scientific and 

practical conference «Eurasian scientific discussions». 

Barca Academy Publishing. Barcelona, Spain. 2022. Pp. 

161-167 

Казенова 

А.О. 

 Pernebekov S.,  

Ussipbayev U., 

Dutbayev Zh. 

 

«Құрылыс және құрылыс материалы» кафедрасында білім бағдарламасының 

тиімділігінің маңызды көрсеткіші өз кәсібінің құзыреттіліктерін жете меңгерген, кең іргелі 

және тәжірибелік даярлықты үйлестіріп, тәжірибеде алынған құзыреттіліктерін қолдана 

алатын мамандық бакалаврын даярлау болып табылады. Оқыту нәтижелері құзыреттіліктер 

арқылы көрінеді және оқытудың бірінші деңгейіндегі Дублиндік дискриптор негізінде 

жобаланады (бакалавриат): 

- қарастырылушы саладағы білімдері мен ұғымдарын, сонымен қатар осы саладағы 

барынша озық білім элементтерін әйгілеуі; 

- қарастырылушы саладағы дәлелдерді тұжырымдауы және проблеманы шешуі;  

- әлеуметтік, этикалық және ғылыми ұғым-түсініктерді ескере отырып пікір 

қалыптастыру үшін ақпаратты жинау мен талдап қорытуды іске асыру;  

- басқа сала мамандарына ақпаратты, идеяны, проблемалар мен олардың шешімдерін 

хабарлау. 

Білім бағдарламасын іске асыру үшін құрылымды жаңартудың қосымша құралдары, 

оқытудың мазмұны мен технологиясы қосылып, бар ресурстар пайдаланылады. М.Әуезов 

атындағы ОҚУ-нің www.asu.ukgu.кz., білім порталы тәулік бойына жұмыс істейді, сондай-ақ 

студент ақпарат ала алатын (сабақ кестесі, пән бойынша баллдары және т.б.) оқытушы 

кабинеті де тәулік бойы режимде жұмыс жасайды. Оқу үрдісіне компьютерлік жүйелер мен 

жаңа технологияларды енгізу, оқу әдебиеттеріне сұранысты бақылау жүйесін жасау, 

әдебиеттерді сканерлеу үшін қосымша құрал-жабдықтарды иелену және операциялық 

мұрағатты құру, мұрағатты кітапхана қоры материалдарымен-диссертациялық, дипломдық 

жұмыстармен, электронды оқулықтармен, компьютерлік бағдарламалармен толтыру. 

Білім бағдарламасын іске асыру кезінде жаңа білім беру технологиялары 

қолданылады, олардың арасында сыни ойлау әдістемесін, жобалық технологияны, кейс-

стадияны, проблемалық оқытуды, дамыта оқыту технологиясын атауға болады. Оқу 

үдерісінде компьютерлік техника студенттердің білімін бақылауды ұйымдастыру кезінде, 

лекциялық және практикалық сабақтарда көрнекілік үшін және сабақ тақырыбы бойынша 

слайдтар көрсетуде қолданылады. Компьютерлік бағдарламалардан оқу үдерісінде 

WINDOWS, EXCEL, POWER POINT, ADOBE PDF және басқалары жиі қолданылады. Сабақ 

өткізілетін кабинеттер оқытудың техникалық құралдарымен жабдықталған, оларды оқу 

сабақтары барысында қолдану  дәрежесі жеткілікті.  
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Инновациялық технологиялар жүйелі түрде оқытудың барлық курстарында және 

барлық оқу пәндері бойынша қолданылады. Оқытушылар білім беру сапасын жоғарылату 

үшін компьютерлік технологияны кең пайдаланады. Электронды оқулықтар жасалады. РГР 

графикалық бөлімі, дипломдық және курстық жобалар AutoCAD, Компас, Power Point, 

MathCad бағдарламаларын пайдалана отырып орындалады.  

Қашықтықтан білім беру технологиясы бойынша оқу үрдісін ұйымдастыру үшін 

студенттерге арналған оқу әдістемелік және ұйымдық әкімшілік аппараттар мазмұнындағы 

М.Әуезов атындағы ОҚУ білім порталы қолданылады; телекоммуникациялық желіге 

шығатын құрал-жабдықтар (ғаламтор, спутникті теледидар); оқу контенті; тестілеуші кешен 

қолданылады. Білім бағдарламасын таңдау бойынша компонент мазмұны жыл сайын 

жұмыспен қамтушылардың талаптарын, студенттер қалауын, сондай-ақ жоғары білім 

саласында нормативтік құқықтық құжаттамаларға өзгеріс енгізуді ескере отырып 

жаңартылады.  

Білім бағдарламасын іске асыруға бос лауазымдарды: оқытушылар, аға оқытушылар, 

доценттер, профессорлар орнын иеленуге байқаудан өткен оқытушылар жіберіледі. Осы бос 

лауазымдарға байқау алдын-ала жарияланады. Хабарландыруда жоғарыда келтірілген 

лауазымдарға қойылатын талаптар көрсетіледі. 

Жыл сайын түлектердің қажеттілігі мен кәсіби даярлығының сапасына жұмыспен 

қамтушылардың қояр талаптары мен қанағаттану деңгейін анықтау, сондай-ақ 

бакалаврларды даярлау сапасына қанағаттануына, түлектердің дағдыларын, білімдерін, 

шеберліктері мен құзыреттіліктерін түзету қажеттілігі жөнінде пікірлер жинастыру 

мақсатында жұмыспен қамтушыларға сауалнама жүргізіледі. 

Әлеуетті жұмыспен қамтушылармен осындай байланысқа қолдау көрсету үшін 

төмендегілер жүргізіледі: 

- тұтынушылардың кезеңдік сауалнамасы; 

- ашық есік күні; 

- қатысымдық ресурстарды, көпшілік ақпарат құралдарын пайдаланып, көрмелерге, 

конференцияларға, семинарларға қатысып жарнамалық-ақпараттық жұмыс жасау; 

- ректордың студенттерді жеке мәселелер бойынша қабылдауы; 

- кәсіпорындар, фирмалар, компаниялар жетекшілерін шақыра отырып студенттердің 

жұмысқа орналасуы бойынша жәрмеңкелер жүргізу. 

Білім бағдарламасы шеңберінде білім нәтижелерін бақылау келесі қағидалар негізінде 

жүргізіледі: 

- үздіксіздік және сабақтастық; 

- МЖМБС да тұжырымдалған құзыреттіліктер мен мемлекет терминдерінен көрінетін 

тұтынушылар (жұмыспен қамтушылар талаптарына бағытталу); 

- бақылау жүйелілігі тиімді мерзімдерде орнатылған белгілі сипаттағы және 

құжаттамалық жүйелерде іске асырылады; 

- оқыту нәтижелері мен бақылау нәтижелері бағалау критерийлерінің айқындығы 

баяндалады және барлық мүдделі жақтарға хабарланады; 

- кері байланыстың болуы-студенттерге, білім қызметі тапсырысшыларына, атқарушы 

өкілдерге бақылау нәтижелері жөнінде ақпарат алу мүмкіндігімен ғана емес, сондай -ақ білім 

нәтижелерін жақсартуға бағытталған іс-әрекеттер жасау мүмкіндігімен қамтамасыз етіледі.  

Студенттерді оқыту нәтижелері олардың әрбіріндегі шешуші, пәндік, әр пән бойынша 

арнайы құзыреттіліктер жиынтығының шынайы қалыптасу деңгейі бойынша бағаланады.  

 

2021-2022 оқу жылында оқу түрі бойынша студенттер контингенті туралы мәліметтер 

№ Мамандықтар 

атауы  

Қабылда

у 

жағдай-

лары 

Студенттер саны 

Оқу түрі ,   курс Дайын 

дық  
бастамас

ы 

Лиценз

ии  
уақыты 

Барлығы  1 2 3 4 5 6 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 6B07320- Грант 417 137 105 145 30     
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Оқудан шығарудың жоғары квоталарының және қанағаттанарлықсыз орта 

бағаларының алдын алу үшін іс-шаралар жүргізіледі: үлгерімді бақылауды топ тәлімгерлері 

жүргізеді, рейтингте және аралық бақылауда жеке пәндер бойынша төмен балл алған 

студенттермен себебін анықтау мақсатында әңгіме жүргізіледі, екі рейтингінің әрбірінен 

кейін үлгерім нәтижелері бойынша тәлімгерлік сағаттар өткізіледі, кафедра мәжілістерінде 

студенттердің үлгеріміне қатысты мәселелер қарастырылады. Қарыздарын жою бойынша 

қосымша кеңес белгіленеді. Студенттерде  табысты әлеуметтенуге, өзін таныту 

дағдыларына, өзін талдау, өзін бағалау, өзін қалыптастыру дағдыларына қабілеттіліктерді 

ескере отырып 4 жылдан кем емес нормативті оқыту мерзіміндегі нақты мамандықтар 

бойынша біліктілік тағайындайтын мамандар даярлауға жоғары білім берудің кәсіби оқу 

бағдарламасы бағытталады. Студенттер әрбір оқу пәнін академиялық кезеңде игереді, оны 

аяқтаған соң үйлестірілген емтихан (тестілеу+жазбаша) түріндегі қорытынды бақылау 

тапсырады. Бұған дене тәрбиесін, кәсіби іс-тәжірибенің барлық түрлерін, курстық 

жұмыстарды, (жобаларды), дифференциацияланған сынақ тапсыратын РГР қоспаймыз. 

Студенттердің білім сапасының үлгерімін бағалау үшін модульдік рейтингілік жүйе 

қолданылады. Ол төмендегілерді қамтамасыз етеді:  

Өлшеуге болатын бағалаушы технологиялар мен құралдардың негізгі индикаторлары 

үлгерімнен (білім сапасы), түлектердің қажеттілігінен, ғылыми зерттеулерден, ғылыми 

әдістемелік қызметтен тұрады. Осы бейін бойынша білім алушы студенттер ғылыми–зерттеу 

жұмыстарына белсенді қатысады,  бұл олардың кәсіби көкжиектерін елеулі кеңейтеді, ары 

қарайғы перспеткивалы жұмысқа орналасу мүмкіндіктерін ұлғайтады, бітірушілерге жалпы 

мәдени (әмбебап, пәндік) және кәсіби (пәндік арнайы, пәндік мамандандырылған) 

құзыреттіліктерді игертеді. Ғылыми жұмыстар сапасы мен түпнұсқалылығы иеленген 

дипломдармен, әралуан халықаралық, республикалық, аймақтық олимпиадалар мен 

конференциялардағы алғыс хаттармен және сертификаттармен дәлелденеді.  

Білім бағдарламасы оқу үдерісінің барлық құрамдас бөліктері маман даярлауға 

қойылатын мынадай талаптарға сай келеді: жалпы және арнайы білімдерді, дағдылар мен 

тәжірибеде игерілген әдістерді қолдану шеберлігі; мәдіметтерді жоспарлау, белгілеу және 

талдап қорыту қабілеттілігі; қабылданатын шешімнің әлеуметтік, жаһандық салдарларын 

ұғыну үшін жеткілікті эрудиция; заманауи ғылыми-техникалық қоғамдық және саяси 

проблемаларды білу және ұғыну.  

Білім бағдарламасын іске асыру кезінде оқытудағы мүмкін проблемаларды 

айқындайтын, сондай-ақ білім бағдарламасын іске асыруға қабілеттілік пен даярлықты 

анықтайтын диагностикалық баға қарастырылады. Білім үрдісінің бөлігі ретінде кері 

байланыс элементтері (тапсырмалар, рефераттар, жұмыс дәптерлері, семинарлар); оқу үрдісі 

нәтижелері қатынасында жетістіктер немесе кемшіліктерді бағалау (ауызша және жазбаша 

емтихандар, курстық жобалар, есептік графикалық жұмыстар) қарастырылады.  

М.Әуезов атындағы ОҚУ-да тіркеу бөлімі студенттердің үлгерімі мен жетістіктерін 

бақылауды жүргізеді. Жұмыспен қамтушылармен маман даярлау мәселелері бойынша 

кездесулер, дөңгелек үстелдер өткізіледі, 5В073000, 6В07340 -«Құрылыс материалдары, 

бұйымдары мен конструкцияларының өндірісі» мамандығы мен білім беру бағдарламасы 

бойынша кадрлардың қажеттілігіне сұраныс жасалады. Студенттерге сауалнама жүргізу 

нәтижесінде олардың білім бағдарламасын іске асыру сапасына және білім үрдісі сапасына 

қанағаттанатындығы айқындалды. Кафедра түлектердің диплом алғаннан кейінгі іс-әрекетін, 

ЖОО кейінгі қызметін бақылауды, даярлау сапасын жақсарту саласында түлектермен және 

жұмыспен қамтушылармен өзара әрекеттестіктің тиімді тәсілдерін іздестіруді жоспарлайды.  

Білім бағдарламасы білім мақсаттарына, міндеттері мен нәтижелеріне жауап береді; 

теңестірілген құрылымға, сәйкес профессор оқытушылар құрамына, білім беру 

Құрылыс  Ақылы  181 63 64 35 19     

2 6В07340-

ҚМБмКӨ 

Грант 125 33 11 19 62     

Ақылы  38 11 22 3 2     

Барлығы  761 244 202 202 113     

Кафедра бойынша  барлығы 761 244 202 202 113     

Жалпы кафедра бойынша         
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технологияларына, бара-бар мақсаттарға, міндеттерге, бағдарлама нәтижелері мен 

ерекшелігіне, студенттердің оқу жетістіктерін бағалау әдістеріне, заманауи және тиімді 

әрекет етуші инфрақұрылымға, бағдарламаның білімдік нәтижелерін верификациялау үшін 

еңбек нарығымен кері байланыс механизміне ие.  

5В073000, 6В07340-«Құрылыс материалдары, бұйымдары мен конструкцияларының 

өндірісі», 5В072900, 6В07320-«Құрылыс» мамандықтарының жұмыс оқу жоспарлары 

түлектердің жалпы білімділікті, әлеуметтік-этикалық құзыреттіліктерді, экономикалық және 

ұйымдық басқарушылық құзыреттіліктерді, арнайы құзыреттіліктерді иеленуін қарастырады.  

Білім бағдарламасын іске асыру тиімділігін бақылау үшін сапаны бақылау жүйесі 

жұмыс жасайды. Апта сайын жетекші оқытушылар барлық пәндер бойынша М.Әуезов 

атындағы ОҚУ порталында студенттер үлгерімі журналын толтырады, оған барлық мүдделі 

тұлғалар, оның ішінде студенттердің ата-аналары қол жеткізе алады. Үлгерімді бақылауды 

топ тәлімгерлері жүргізеді, рейтингте және аралық бақылауда жеке пәндер бойынша төмен 

балл алған студенттермен себебін анықтау мақсатында әңгіме жүргізіледі, екі рейтингінің 

әрбірінен кейін үлгерім нәтижелері бойынша тәлімгерлік сағаттар өткізіледі, кафедра 

мәжілістерінде студенттердің үлгеріміне қатысты мәселелер қарастырылады. Қарыздарын 

жою бойынша қосымша кеңес белгіленеді, оқытушылардың ПОӘК даярлау сапасы 

қарастырылып, жекелеген пәндердің ескірген ПОӘК сараптама жүргізіледі, көнерген пәндер 

жаңаларына ауыстырылады. 

М.Әуезов атындағы ОҚУ мақсаттары мен міндеттерімен сәйкестікте «Құрылыс 

материалдары, бұйымдары мен конструкциялары технологиясы» кафедрасындағы қаржылық 

және материалдық ресурстар материалдық техникалық базаны иеленуге, қызмет ету мен 

пайдалануға мүмкіндік береді. Материалдық техникалық базаны пайдалану мен олардың 

қызмет көрсетуі әкімшілік-шаруашылық бөлімде, оқу құралдары мен зертханаларды көмекші 

персоналдар іске асырады. 

 Өз кәсібінің құзіреттілігін жетік меңгерген, кең іргелі және практикалық дайындықты 

үйлестіре алатын, алған құзіреттілігін іс жүзінде қолдана алатын мамандық бакалаврын 

дайындау білім беру бағдарламасының тиімділігінің маңызды көрсеткіші болып табылады. 

Оқыту нәтижелері құзіреттіліктер арқылы көрсетіледі және оқудың бірінші деңгейінің 

(бакалавриат) Дублин дескрипторлары негізінде құрастырылады: осы саладағы ең озық білім 

элементтерін қоса алғанда, оқу саласындағы білім мен түсінуді көрсету; дәлелдер құрастыру 

және оқу саласындағы мәселелерді шешу; әлеуметтік, этикалық және ғылыми пікірлерді 

ескере отырып, пайымдауларды қалыптастыру үшін ақпаратты жинау және түсіндіру; 

мамандарға да, басқа сала мамандарына да ақпаратты, идеяларды, мәселелер мен 

шешімдерді жеткізу. Білім беру бағдарламасын жүзеге асыру үшін қолда бар ресурстар 

пайдаланылады, оқыту құрылымын, мазмұнын және технологиясын жаңартудың қосымша 

құралдары тартылады. А.И. атындағы Оңтүстік Қазақстан университетінің білім беру 

порталы. М.Әуезов www.asu.ukgu.kz., сонымен қатар студент ақпарат ала алатын 

оқытушының кабинеті (сабақ кестесі, пәндер бойынша ұпайлар және т.б.). «Сәулет» 

кафедрасының профессорлық-оқытушылар құрамы 5В042000 – «Сәулет» мамандығының 

барлық базалық және бейіндік пәндері бойынша оқу-әдістемелік кешендер әзірлеп, білім 

беру порталында орналастырылды. университет. Білім беру бағдарламасын жүзеге асыру 

кезінде жаңа білім беру технологиялары қолданылады, оның ішінде сыни тұрғыдан ойлау 

әдістемесі, жобалық технология, жағдайлық есептер, проблемалық оқыту, дамыта оқыту 

технологиясы.Оқу процесінде компьютерлік технологияны бақылауды ұйымдастыру үшін 

қолданылады. студенттердің білімі (тест түрінде), және сабақ тақырыбы бойынша түсінікті 

болу үшін практикалық жаттығулар мен слайдтар көрсету. Оқу процесінде компьютерлік 

бағдарламалардан WINDOWS, EXCEL, POWER POINT, ADOBE PDF және т.б. 

Инновациялық технологиялар барлық курстарда және барлық оқу пәндерінде жүйелі түрде 

қолданылады. Мұғалімдер оқыту сапасын арттыру үшін компьютерлік технологияны кеңінен 

пайдаланады. Электронды оқулықтар жасалуда. РГР графикалық бөлігі, бітіру және курстық 

жобалар AutoCAD, Компас, Power Point, MathCad бағдарламалары арқылы жүзеге 

асырылады. Кафедра қашықтықтан оқыту технологиялары бойынша оқу процесін 

ұйымдастыру үшін ОҚУ-дың білім беру порталын пайдаланады. Студенттерге арналған оқу-
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әдістемелік және ұйымдастыру-басқару ақпараты бар М.Әуезов; телекоммуникациялық 

желіге (Интернет, спутниктік теледидар) шығу мүмкіндігі бар жабдық пайдаланылады; білім 

беру мазмұны; сынақ кешені. Білім беру бағдарламасын таңдау компонентінің мазмұны 

жұмыс берушілердің талаптарын, студенттердің тілектерін ескере отырып, сондай-ақ жоғары 

білім саласындағы нормативтік құжаттамаға енгізілген өзгерістерді ескере отырып, жыл 

сайын жаңартылып отырады. Білім беру бағдарламасын іске асыруға бос лауазымдарға 

конкурстан өткен оқытушылар: оқытушылар, аға оқытушылар, доценттер, профессорлар 

жіберілді. 

Жұмыс берушілердің кәсіби даярлық сапасына және түлектерге деген сұранысына 

қанағаттану деңгейі мен талаптарын анықтау, сондай-ақ бакалавриат даярлау сапасына 

қанағаттанушылық мәселесі бойынша пікірлерді жинау, жұмыс берушілер арасындағы 

сауалнама жыл сайын жүргізіледі. бітірушілердің дағдылары, білімдері, дағдылары мен 

құзыреттері. Потенциалды тұтынушылармен осындай қарым-қатынасты сақтау үшін 

мыналар жүргізіледі: тұтынушыларға мерзімді сауалнама жүргізу; ашық есік күндері; 

коммуникациялық ресурстарды, бұқаралық ақпарат құралдарын пайдалана отырып, 

жарнамалық-ақпараттық жұмыс, көрмелерге, конференцияларға, семинарларға қатысу; 

ректордың студенттерді жеке мәселелері бойынша қабылдауы; кәсіпорындардың, 

фирмалардың, фирмалардың басшыларын шақырумен студенттер үшін бос жұмыс орындары 

жәрмеңкелерін өткізу. ББ шеңберінде білім беру нәтижелерінің мониторингі келесі 

принциптер негізінде жүзеге асырылады: сабақтастық пен сабақтастық; тұтынушылардың 

(жұмыс берушілердің) БЭК-те тұжырымдалған құзыреттер мен мемлекет тұрғысынан 

көрсетілген талаптарына бағдарлау; жүйелі - бақылау белгілі бір сипатталған және 

құжатталған жүйеде, белгіленген оңтайлы жиілікпен жүзеге асырылады; ашықтық – оқыту 

нәтижелерін бағалау критерийлері мен бақылау нәтижелері сипатталады және барлық 

мүдделі тұлғалардың назарына жеткізіледі; кері байланыстың болуы – студенттер, білім беру 

қызметтерінің тұтынушылары, мердігердің өкілдері бақылау нәтижелері туралы ақпаратты 

алуға ғана емес, сонымен қатар білім беру нәтижелерін жақсартуға бағытталған іс-

шараларды қабылдауға мүмкіндік береді. Студенттердің оқу нәтижелері олардың әрбір 

құзіреттіліктерінің жиынтығында нақты қалыптасу деңгейімен бағаланады: негізгі, пәндік, 

әрбір пән бойынша арнайы. 

 

№ 
Мамандықтардың 

аталуы 

Қабыл-

дау түрі 

Студенттердің саны 

Оқу түрі, курс Дайын-

дықтың 

бастаулы 

Лицензияның 

мерзімі 
Бар-

лығы 
1 2 3 4 5 6 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Күндізгі           

 
5В042000 
Сәулет 

грант 357 171 80 77 17 12 - 2021ж. шектеусіз 

  
универ. 

гранты 
29 

22 

тыңдаушы 
1 5  1 -   

  ақылы 278 78 50 21 63 66 -   

сыртқы бөлім          

  ақылы 87 4 45 21 17  -   

Барлығы 751 275 176 124 97 79    

Кафедра бойынша барлығы 751 275 176 124 97 79    

 

Шегерімдердің жоғары квоталарының және қанағаттанарлықсыз орташа бағалардың 

алдын алу бойынша шаралар қабылдануда: үлгерім топ жетекшілерімен бақыланады, 

себептерін анықтау мақсатында жеке пәндер бойынша рейтингі төмен және аралық бақылау 

баллы алған студенттермен әңгімелесу жүргізіледі, кураторлық сағаттар өткізіледі. екі 

рейтингтің әрқайсысы бойынша үлгерім нәтижелері бойынша өткізіледі, кафедра 

мәжілістерінде студенттердің үлгеріміне қатысты мәселелер қарастырылады. Қарыздарды 

жою үшін қосымша консультациялар тағайындалады. 
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«Атамекен» Ұлттық кәсіпкерлер палатасы жүргізген ЖОО-ның 2020 жылға арналған білім 

беру бағдарламалары рейтингінің нәтижелері. 

№ 

Шифр 

новый/ 

старый 

Образовательная 

программа 

2018 2019 2020 2021 

место вузов место вузов место вузов место вузов 

2 
6B07310 

5В042000 
Архитектура 11 11 11 11 11 11 6 11 

 

2021-2022 оқу жылы барысында атқарылатын кәсіби-бағдар жұмыстарының жоспары 

жасалынып, жоспарға сәйкес іс–шаралар жүргізілді. Мектеп бітіруші оқушылар және 

мамандыққа сәйкес колледж бітірушілер арасында  кәсіби-бағдар беру мақсатында бірқатар 

іс–шаралар атқарылды. Кафедраның барлық қызметкерлері – 6В11210 – «Қоршаған ортаны 

қорғау және өмір тіршілігінің қауіпсіздігі», 7M11210 – «Қоршаған ортаны қорғау және өмір 

тіршілігінің қауіпсіздігі», 8D11210 - «Қоршаған ортаны қорғау және өмір тіршілігінің 

қауіпсіздігі» білім беру бағдарламалары және университетіміздің басқа да білім беру 

бағдарламаларына кәсіби бағдар жұмыстарын жүргізуге белсене атсалысты.  

Шымкент қаласындағы мектеп бітірушілерге 2021-2022 оқу жылындағы кәсіби-бағдар 

жұмысының нәтижелі өткізілуі мақсатында «Сәулет, құрылыс және көлік» факультетінің 

кафедралары арасында қалалық мектептер бойынша бөлінген тізіміне сәйкес:  

1. "№75 мектеп-гимназиясы" коммуналдық мемлекеттік мекемесі 

2. Р.Мырзашев  атындағы  №76  негізгі  орта мектеп  

3. №77 мектеп-лицей  

4. №79 жалпы орта білім беретін мектебі, сонымен қатар, Ордабасы ауданы, Қазығұрт 

ауданы, Сайрам ауданы және Кентау қаласы бойынша бөлініп берілген мектептерде кәсіби 

бағдар беру жұмыстары жүргізілді. Сонымен қатар, Түркістан облысы бойынша бірнеше 

аудандарда да кәсіби бағдар беру жұмыстары жүргізілді. Атап өтетін болсақ: 

Ордабасы ауданы бойынша мектептер: 

1. Н.Нысанбайұлы атындағы жалпы орта мектеп; 

2. С.Ысмайлов атындағы жалпы орта мектеп; 

3.С.Сейфуллин атындағы жалпы орта мектеп; 

4.А.Шерімқұлов атындағы жалпы орта мектебі; 

5. С.Мұқанов атындағы жалпы орта мектеп; 

Түркістан қаласы бойынша мектептер: 

1. М. Әбенов атынлағы жалпы орта мектебі; 

2. № 26 жалпы орта мектебі; 

3. Е. Изатуллаев атындағы жалпы орта мектебі; 

4. Р. Сеитов атындағы №20 жалпы орта мектеп; 

5. №19 жалпы орта мектебі; 

Қазығұрт ауданы бойынша мектептер: 

1.С.Рахимов атындағы жалпы орта мектеп 

2. № 20 Абай атындағы жалпы орта мектеп (Жігірген Абай)  

3. Ыбырай Алтынсарин атындағы жалпы орта мектеп  

4. Кенен Әзірбаев атындағы жалпы орта мектеп  

Кентау қаласы бойынша мектептер: 

1. КГУ "Малокомплектная общая средняя школа имени С. Кожанова" 

2.КГУ "ОСШ имени А.Усенова" 

3.КГУ "Общая средняя школа имени В.Вахидова" 

4.КГУ "Общая средняя школа имени Молда Мусы"  

5.КГУ "Общая средняя школа "Шорнак" 

Сайрам ауданы бойынша мектептер: 

1. КГУ "Общая средняя школа №13 имени А.Навои" 

2. КГУ "Общая средняя школа № 96" 

3. КГУ "ОСШ №65 имени Абдирашида Музрапова" 

4. КГУ "Общая средняя школа №26 имени М.Кашкари" 
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5. КГУ "Общая средняя школа №41 имени М.Оразалиева" 

Төле би ауданы бойынша мектептер: 

1. КГУ "Малокомплектная ОСШ "Костобе"; 

2. КГУ "Общеобразовательная средняя школа Майбулак" отдела образования 

Толебийского района; 

3. КГУ ОСШ Каратобе; 

4. КГУ "Малокомплектная начальная школа "Тоңкеріс"; 

5. КГУ "Малокомплектная ОСШ Каскасу; 

6. КГУ "ОСШ имени Б. Тулкиева"; 

Аталған аудан және қала мектептерімен аралас форматта (ZOOM платформасында) 

ұйымдастырылған кафедра меңгерушісі мен ОПҚ графикке сәйкес оқушылар мен сынып 

жетекшілерімен вебинар конференциялар өткізілді.  6В11210-«Қоршаған ортаны қорғау және 

өмір тіршілігінің қауіпсіздігі» білім беру бағдарламасы бойынша таңдау пәні –физика, ал 

бейіндік пәні –математика.  

07.12.2021 күні «АШЫҚ ЕСІК КҮНІ» іс-шарасыөткізілді.  Кафедра оқытушылары 

Түркістан облысы мен Шымкент қаласы мектептеріне оффлайн кәсіптік бағдар беру 

жұмыстарын жүргізді. Бұл іс-шараға кәсіби-бағдар беру орталығының директоры Айтуреев 

Мурат, Сәулет, құрылыс және көлік факультетінің деканы т.ғ.к., доцент Иманалиев Қуаныш 

Ералиевич, «Көлік, тасымалдауды және қозғалысты ұйымдастыру» кафедрасының 

меңгерушісі т.ғ.к., доцент Үсіпбаев Үсен Асылбекович, «Тіршілік қауіпсіздігі және қоршаған 

ортаны қорғау» кафедрасының меңгерушісі PhD доктор Шапалов Шермахан Құттыбайұлы, 

қонақ ретінде Шымкент қаласындағы «Жол-көлік колледжі» студенттері және №116, 12, 27, 

17, 8, 130, 132, 25, 28 мектеп бітірушілері, «Текесу» Темір жол стансасының бастығы 

Сарсенов Хайрулла Амантаевич, «RVK TRANS LOGISTIC» компаниясының аға менеджері 

Ермекбаева Акмарал, ҚР ТЖМ Шымкент қаласы төтенше жағдайлар департаменті, 

азаматтық қорғаныс басқармасының офицері капитан Зиядинов Шыңғыс Өмірұлы қатысты.  

Академиялық ұтқырлық бойынша Испания  оқып жатқан «Көлік, тасымалдауды және 

қозғалысты ұйымдастыру» кафедрасы студенттерінің бейне материалдары көрсетілді.  

 

Түркістан облысы мен Шымкент қаласы мектептеріне оффлайн кәсіптік бағдар беру 

жұмыстарын жүргізу кестесі 
№ Мектеп атауы Күні Жауапты 

оқытушылар 

1 "№75 мектеп-гимназиясы" коммуналдық мемлекеттік мекемесі 1 апта 

03.11.2021 

Саттар Қ.П. 

Қалдыбек Е. 

Махатов Ж. 
2 Р.Мырзашев  атындағы  №76  негізгі  орта мектеп 

3 А.Асқаров атындағы  №77  мектеп-лицей   2 апта 

10.11.2021 

Саттар Қ.П. 

Қалдыбек Е. 

Махатов Ж. 
4 "№78 жалпы орта білім беретін мектебі" Коммуналдық Мемлекеттік 

Мекемесі 

5 №79 жалпы орта білім беретін мектеп 3 апта 

17.11.2021 

Кочеров Е.Н. 

Колесников А.С. 

Алтыбаев Ж.Б. 
6 №80 мектеп-лицей 

7 Т.Тәжібаев атындағы №81 жалпы орта білім беретін мектеп 4 апта 

24.11.2021 

Кошкаров А.А. 

Саттар Қ.П. 
Қалдыбек Е. 

8 "Кенесары Қасымұлы атындағы №82 жалпы орта білім беретін 

мектебі" 

9 №83 жалпы орта білім беретін мектебі коммуналдық мемлекеттік 

мекемесі 

5 апта 

02.12.2021 

Бектуреева Г.У. 

Рахманбердиева Ж. 

Махатов Ж.Б. 10 Циолковский  атындағы №84 жалпы орта білім беретін мектебі КММ 

11 «Х.Әлімжан атындағы №85 жалпы орта білім беретін мектебі»      

6 апта 

08.12.2021 

Саттар Қ.П. 

Қалдыбек Е. 

Махатов Ж. 
12 «№86 жалпы орта білім беретін мектебі» коммуналдық мемлекеттік 

мекемесі 

13 "А.Байтұрсынов атындағы №50 мектеп-гимназиясы" 7 апта 

15.12.2021 

Саттар Қ.П. 

Қалдыбек Е. 

Махатов Ж. 
14 Терешкова атындағы №31 жалпы орта білім беретін мектебі КММ 

15 М.Мәметова  атындағы №35 жалпы орта білім беретін мектеп   8 апта 

22.12.2021 

Кенжалиева Г.Д. 

Қалдыбек Е. 

Кошкаров А.А. 
16 Кенесары Қасымұлы атындағы №33 жалпы орта білім беретін мектеп" 

коммуналдық мемлекеттік мекемесі 
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Мамандықты жарнамалау мақсатында интернет желісіндегі факультет және 

кафедраның инстаграм парақшаларында 6В11210-«Қоршаған ортаны қорғау және өмір 

тіршілігінің қауіпсіздігі» білім беру бағдарламасы бойынша көптеген мәліметтер берілді.   

Қала мектептерінің физика-математика пәнінен ҰБТ тапсыратын барлық түлектердің 

тізімі алынды және олардың әрқайсысымен кафедра оқытушылары кәсіби бағдар 

жұмыстарын жүргізуде.  

Қазығұрт ауданы және қала мектептерінің көптеген озат оқушылары осы дайындық 

курстарында білімдерін шыңдап жатқандықтан, кәсіби бағдар беру жұмыстарды да жүргізді. 

Кейбір мектептер мен колледж түлектері кафедра ұжымымен танысу үшін кафедраға 

экскурсия жасады. Кафедра мамандықтарында оқитын студенттер арқылы биылғы 

талапкерлермен де байланысқа түсуде. Оқу үрдісіне оқытудың белсенді және инновациялық 

әдістері енгізіліп қолданылды: әңгіме дәрісі, көзбен көру дәрісі, пікірталас дәрісі, ойын 

технологиясы, ұжымдық және топтық әрекет технологиясы, оқытудың еліктеуші белсенді 

әдісі, қызметтестікте оқыту, креативті оқыту, инновациялық жобалық білім беру әрекеті, 

брейнстроминг («мидың батыл әрекеті»), жағдайды модельдеу, кейс-стади («іскерлік ойын»), 

командалық ойын, коллоквиум және т.б. Білім алушылардың ағымдық үлгерімінің, 

мемлекеттік қорытынды аттестациялануының нәтижелері және олардың оқу сапасымен 

қанағаттануы аталған оқыту әдістерінің тиімді екенін көрсетті.  

2021-2022 оқу жылында 5В073100 - «Қоршаған ортаны қорғау және өмір тіршілігінің 

қауіпсіздігі» модульдік оқу бағдарламасы мен  6В11210 - «Қоршаған ортаны қорғау және 

өмір тіршілігінің қауіпсіздігі» оқу бағдарламасы  бойынша  оқитын білім алушылардың   

саны 212, оның ішінде  күндізгі бөлімде 166 студент оқиды, сыртқы бөлімінде 46, қазақ  

бөлімінде  200 студент, орыс бөлімінде 12 студент оқиды. Мемлекеттік  білім гранты  

есебінен  115 студент оқиды, келісім шарт  негізінде  - 97 студент оқиды.   

 

2021-2022 оқу жылындағы емтихан сессиясының  нәтижелері 

 

«Техникалық мамандықтар бойынша практикалық орыс тілі» кафедрасының тілдік 

пәндердің коммуникативті-танымдық міндеттерін жүзеге асыру лингвистикалық материалды 

мұқият іріктеуді, сонымен қатар практикалық сабақтың дәстүрлі дидактикалық кезеңдерін 

қайталауды көздейді. Танымның жаңа кезеңі әрбір студенттің дайындық деңгейін және 

олардың дербестігінің жоғары дәрежесін ескеруді талап етеді. Оқыту мен оқу процесінде 

студенттердің оқу-тәрбие процесіне белсенді қатысуына қолдау көрсетіледі. Кафедраның 

профессорлық-оқытушылық құрамы дайын ақпаратты беруден бастап – студенттердің 

қажетті құзыреттіліктерді белсенді өз бетінше меңгеруін ұйымдастырушы, осындай 

процестің кеңесшісі ұстанымын ұстанады. Оқыту мен оқу процесі икемді және студенттердің 

оқу нәтижелеріне ықпал етеді. Тәжірибелік сабақтарды ұйымдастыру және өткізу оқудың 

№ Топтар Білім алушылар  саны Білім алушылар  

үлгерімі 

Абсолюттік көрсеткіш 

Барлығы Оның ішінде 1-бақылау Сессия бойынша 

қорытынды грант ақылы 

1 СМ-18-9тк 17 14 3 - 80,65 80,65 

2 СМ-18-9к 25 22 3 - 81,25 81,25 

3 СМ-19-9к1 25 11 14 76 76,02 76,01 

4 СМ-19-9тк 12 11 1 66,6 79,33 72,9 

5 СМ-19-9р 6 6 - 91,6 74,44 83,02 

6 СМ-20-9к1 19 15 4 84,2 77,04 80,62 

7 СМ-20-9к2 18 9 9 61,1 78,86 69,98 

8 СМ-20-9ка 7 7 - 85,7 89,62 87,66 

9 СМ-20-9кс 2 - 2 0 71,93 35,9 

10 СМ-21-9к1 19 11 8 78,9 64,19 71,5 

11 СМ-21-9к2 18 9 9 60 53,21 56,6 

12 СМ-21-9кс 2 - 2 0 19,88 9,9 

13 СМ-21-9р 2 - 2 100 83,36 91,68 

 В %  172 115 57 72,3 71,52 63,3 
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жоспарланған нәтижелеріне қол жеткізуге және студенттердің қажеттіліктерін 

қанағаттандыруға бағытталған. 

Бағдарламаны меңгеру нәтижесінде студент келесі нәтижелерге қол жеткізеді: 

1) лексиканың жеткілікті көлемін, грамматикалық білімдер жүйесін, интенциясын 

білдірудің прагматикалық құралдарын білу негізінде қарым-қатынас пен танымның белгілі 

бір мәселелерін шешу үшін тілдік және сөйлеу құралдарын дұрыс таңдауды және қолдануды 

жүзеге асырады; 

2) мәтін ақпаратын түсіндіреді, сертификаттау талаптары шеңберінде әлеуметтік-

мәдени, қоғамдық-саяси, ресми іскерлік және кәсіби коммуникация саласындағы мәтіндердің 

стилі мен жанрлық ерекшелігін сипаттайды; 

3) қарым-қатынас жағдайына сәйкес ақпаратты сұрайды және хабарлайды, 

қатысушылардың әрекеттері мен істерін бағалайды, ақпаратты сертификаттау талаптарына 

сәйкес білім және қарым-қатынас жағдайында әңгімелесушінің ықпал ету құралы ретінде 

пайдаланады; 

4) тілдің, мәдениеттің нормаларына, қарым-қатынас саласының ерекшеліктеріне, 

сертификаттау талаптарына сәйкес тұлғалық, әлеуметтік және кәсіби қарым-қатынас 

жағдайларында сөйлеу мінез-құлық бағдарламаларын құрастырады; 

5) пікірсайыстарда этикалық, мәдени, әлеуметтік маңызды мәселелерді талқылайды, 

өз көзқарасын білдіреді, оны дәлелді түрде қорғайды, әңгімелесушілердің пікірін сыни 

тұрғыдан бағалайды; 

6) өзінің ниеттері мен қажеттіліктерін (тұрмыстық, тәрбиелік, әлеуметтік, мәдени) 

жүзеге асыру мақсатында қарым-қатынастың түрлі салаларындағы жағдайларда байланысқа 

қатысады, оларды этикалық тұрғыдан дұрыс, мағыналы түрде толық, лексико-

грамматикалық және прагматикалық жағдаятқа сәйкес жариялайды;  

7) белгілі бір сертификаттау деңгейіндегі қойылған мақсатқа сай лексика-

грамматикалық және прагматикалық материалды пайдалана отырып, жалпы қабылданған 

нормаларға, функционалдық бағыттылыққа сәйкес тұрмыстық, әлеуметтік-мәдени, ресми-

іскерлік мәтіндерді құрастырады. 

Оқыту нәтижелерін бағалау критерийлері барлық студенттерге қатысты ашық, 

біркелкі, объективті, әділ болып табылады және олардың оқуын ынталандырады.  

Студенттердің оқу жетістіктерін бағалау критерийлері бақылау мен аттестаттаудың әртүрлі 

түрлерін – үлгерімді ағымдағы бақылауды, білім алушылардың аралық және қорытынды 

аттестаттауын көздейді, олардың мерзімділігі мен ұзақтығы университеттің академиялық 

саясатына сәйкес жүзеге асырылады. 

Кафедрада пәндер бойынша студенттердің оқу жетістіктерін есепке алу және талдау 

(ағымдағы және аралық бақылау) жүргізіледі. ЖОО-да студенттерді аралық аттестаттау 

университеттің оқу процесінің бекітілген кестесіне сәйкес сессия кезеңінде 

ұйымдастырылады. Аралық аттестаттау емтихан түрінде өткізіледі. Емтихандар 

студенттердің пән бойынша білімін, іскерлігін және дағдыларын тексеру түрі ретінде қызмет 

етеді: олардың мақсаты академиялық кезеңдегі білім алушылардың жетістіктерін бағалау 

болып табылады. Емтихан ведомостары электрондық түрде рәсімделеді. Бақылауды жүзеге 

асыру және білім алушылардың білімін бағалау жүйесін құру қағидалары «Білім 

алушылардың үлгеріміне ағымдағы бақылауды, аралық және қорытынды аттестаттауды 

өткізу ережелерімен» реттелінген. 

Ағымдағы, аралық және қорытынды білімді бақылауды, қорытынды аттестаттауды 

өткізу тәртібін, пәндер бойынша рейтингтік бағаларды қою үшін студенттердің үлгерімін 

бағалаудың қолданыстағы әдістемесін көздейтін студенттердің білімін бағалау критерийлері 

мен әдістері туралы ақпарат университеттің академиялық саясатында, оқу пәндері бойынша 

силлабустарда ұсынылған. 

Кафедра екі пән бойынша тәжірибелік сабақтар жүргізеді: 1 курс студенттері үшін 

«Орыс тілі» және «Ақпараттық технологиялар және энергетика», «Тоқыма және тамақ 

инженериясы», «Менеджмент және бизнес», «Химиялық инженерия және биотехнология», 

«Құрылыс және көлік», «Механика және мұнай-газ ісі», «Аграрлық» жоғары мектептерінің 

2 курс студенттері үшін «Кәсіби орыс тілі». 
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Қысқы емтихан сессиясы эпиджағдайға байланысты онлайн режимінде өткізілді. 

Қысқы емтихан сессиясының қорытынды бақылау көрсеткіштері бойынша барлық 

топтардың үлгерімі 97% құрады. 
Топ Оқытушының 

фамилиясы, аты-

жөні 

Студенттің 
фамилиясы, аты-

жөні 

Рейтинг Баға Студент-
дің саны 

Себеп 

СМ 21-7к1 Мырзабекова А.Қ. Турар З.Б. 47 2 22 Техникалық себептерге 

байланысты 

 
СМ 21-4к Мырзабекова А.Қ. Тасполат Б. 45 2 19 

ИП 21-3к3 Мырзабекова А.Қ. Кудайбергенов Б. 

Иманбек Н. 

Мейрбеков О. 

45 

45 

46 

2 32 

ИП 21-6к3 Бимурзина А.А. Сапиева А. 54 2 26 Көктемгі емтихан 

сессиясын студенттер 
офлайн түрде тапсыр-

ды. Бұл кейбір сту-

денттердің психоло-

гиялық жағдайына әсер 

етті: толқу, 

алаңдаушылық, стресс. 

ИП 21-4к5 Бимурзина А.А. Ахыншаев Б.  

Мырзахмет А. 

Омирзахов Е. 

58 

56 

53 

2 

2 

2 

23 

ХТ 21-9к4 Бимурзина А.А. Мейірбек З. 

Паткенова Д. 

56 

54 

2 30 

ЖТ 21-5к1 Ахметова А.М. Жаматихан А. 
Кобен Б 

Сайлау Ж. 

50 
50 

51 

 20 Студенттер емтихан 
тапсыру ережелерін 

білмегендіктен 

СМ 21-10к Ахметова А.М Онгарбай М. 47 2 11 Студенттер емтихан 

тапсыру ережелерін 

білмегендіктен 

ЭФ 21-1к2 Түребекова Б.А. Куатова А. 

Омирбай С. 

Ерсинбек Н. 

Олтинбеков Б. 

Сапаркул Т. 

53 

52 

52 

51 

48 

2 25  

 

 

 

 

Техникалық себептерге 

байланысты 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Техникалық себептерге 

байланысты 

 

 

ЭФ 21-1к1 Түребекова Б.А. Абдикадыр Т. 

Амангельды А. 

Бегалы З. 

Еримбет А. 

Жайлыбаев Б. 

Кенжехан Х 

Мирзабеков Д. 

Калмуратов М. 

48 

52 

46 

48 

45 

48 

45 

46 

2 32 

ЭФ 21-5к1 Түребекова Б.А. Агабеков Х. 47 2 26 

ЭФ 21-2к Түребекова Б.А. Курбанов Н. 

Алип А. 

Абибуллаулы А. 

Илияс Б. 

Талгатулы А. 

Салимов М. 

47 

52 

52 

50 

52 

50 

2 39 

СМ 21-12к2 Алтынбекова Г.Қ Бектурган Н. 

Байсерик Н.  

52 

52 

2 19 

ИП 21-2к Алтынбекова Г.Қ. Абдибек А. 

Калибеков Е. 

Амзе С. 

58 

53 

52 

2 15 

ИП 21-3к2 Алтынбекова Г.Қ. Курванали Г. 

Ильясов С. 

50 

50 

2 30 Студенттер емтихан 

алдындағы эмоцио-

налдық жағдайды жеңе 

алмай, зейінін 

жинақтай алмады. 

ИП 21-5к2 Алтынбекова Г.Қ. Абдикадыр А. 

Базарбаев С. 

Ерсайын Б. 

56 

53 

49 

2 3 

СМ 21-5к2 Рыскелдиева Ж.А. Бекбосынов Ш. 49 2 12 Техникалық себептерге 

байланысты 

 
СМ 21-5к1 Рыскелдиева Ж.А. Уласбек Н. 

Абдиманап Ж. 

Абиева С. 
Данабекулы Д. 

Есенова 

Аразали Б. 

53 

47 

50 
46 

45 

47 

2 27 

ЭФ-21-6к Лесбекова Л.Ж. Жумабеков А. 50 2 1 Техникалық себептерге 
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ЭФ-21-4к Лесбекова Л.Ж. Батырхан А. 
Болатова А. 

Каюмов Б. 

Рахматуллаев О. 

Пердебай А. 

Сарсен С. 

50 
49 

54 

52 

52 

48 

2 29 байланысты 
 

ЭФ-21-5к3 Лесбекова Л.Ж. Анапияева Н. 

Курбантаев Б. 
Курванкулова  

56 

48 
52 

2 29 

ММГ 21-6к1 Байдуллаева Р.Ш. Рахымбаев 48 2 21 Студенттердің назары 

шашыраңқы 

эмоционалды болды 
ММГ 21-14к Байдуллаева Р.Ш. Аманбаев 49 2 14 

ММГ 21-3к Байдуллаева Р.Ш. Косало 48 2 13 

ММГ 21-4к Байдуллаева Р.Ш. Серикбай 48 2 18 

ИП 21-6к2 Алиева Г.А. Жұрынбай Е. 51 2 20 Техникалық себептерге 

байланысты 

 
ЭФ 21-9к Алиева Г.А. Азходжаева Н. 

Нурымбетова А. 

51 

50 

2 15 

ИП 21-3к1 Алиева Г.А. Құдиярбеков Б. 

Бөрібай Б. 

47 

47 

2 29 

СМ 21-6к3 Темірова Ұ.А. Қалдыбай А. 

Курманбеков Д. 

47 

47 

2 30 

СМ 21-6к2 Темірова Ұ.А. Абиддинова  

Молдағали Е. 

Мырзабай & 

Нұржігіт А. 

Пернезар О. 

Сәрсенбай Е. 

Сағынтай Ж. 

Сейсенбек Б 

46 

45 

53 

50 

53 

51 

50 

56 

2 29 Техникалық себептерге 

байланысты 

 

ХТ 21-9к1 Сүгір Ф.Б. Айсанкызы 

Аскар  

Кенесбек 

Нурланулы 

Райхан 

48 

53 

49 

51 

53 

2 29  

 

 

 

Техникалық себептерге 

байланысты ХТ 21-9к3 Сүгір Ф.Б. Абдурашидов Ш. 

Алкулова Ж. 

Сейлбекова 

Шайзулла 

48 

45 

46 

53 

2 30 

ХТ 21-4к Сүгір Ф.Б. Алгибай А. 

Аскарова Г. 

Болганбай Н. 

Илесова О. 

Муратбек 

Пулат А. 

Сейдин А. 

Сейтбекова А. 

54 

46 

52 

53 

54 

52 

51 

54 

2 22 

ММГ 21-9к Өмірзақова М.А. Кутыбаев Н. 

Бакытжан А. 

Бибит А. 

Налибаев М. 

Онласинов А. 

Рысбек Т. 

Сламхан Д. 

Шерхан З. 

47 

48 

51 

52 

50 

51 

51 

45 

2 27  

 

 

Техникалық себептерге 

байланысты 

ММГ 21-1к2 Өмірзақова М.А. Адамбек Б. 

Исак О. 

Карибек А. 

Оналбек А. 

45 

52 

49 

49 

2 28 

ММГ 21-1к1 Өмірзақова М.А. Жамал Д. 51 2 30 

ХТ 21-14к Парменқұлова Г.А. Кокен У. 

 

51 2 15  

 

Техникалық себептерге 

байланысты 
ИП 21-3к4 Парменқұлова Г.А Капшабай А. 

Жаксылык Ж. 

Есенкулов О. 

Шарабидин Д. 

51 

51 

49 

51 

2 32 
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ИП 21-3к3 Парменқұлова Г.А Кудайбергенов 
Иманбек Н 

45 
45 

2 32 

СМ 21-1к Парменқұлова Г.А Сапарбай Т. 

Тастанкулов 

45 

45 

2 25 

СМ 21-7к2 Джазылова Кожихов 54 2 20 Техникалық себептерге 

байланысты СМ 21-8к2 Джазылова Сапархан  51 2 12 

 
Офлайн режимде өткізілген көктемгі емтихан сессиясының қорытындысы бойынша 

студенттердің үлгерімі – 72,9% құрды. 

2021-2022 оқу жылының 2 семестрінде «Орыс тілі» пәні бойынша оқитын 

студенттердің жалпы саны – 2116. Оның ішінде 21 студент үлгермегендіктен қорытынды 

бақылауға жіберілмеді. Емтиханға 52 студент келген жоқ, 25 студент «қанағаттанарлықсыз» 

деген баға алды. 

2021-2022 оқу жылының көктемгі емтихан сессиясының қорытындысы бойынша ТМ 

ПОТ кафедрасы бойынша үлгерімнің орташа пайызы 72,9% құрады. Көктемгі сессияның 

қорытынды бақылау көрсеткіштері бойынша үлгерім пайызы 2021-2022 оқу жылының қысқы 

емтихан сессиясының көрсеткіштерімен салыстырғанда 19,8% - ға төмендеді (92,7%). 

Емтихан сессияларының қорытындылары кафедра отырыстарында қаралып, 

талқыланды. Оқу үлгерімінің төмендеу себептері: 

1. Студенттердің 25%-ы 2 семестрдің басында және ортасында қабылданды (Мәскеу 

университетінен үлгерімі төмен студенттерінің ауысуы). 

2. «Антиплагиат» бағдарламасы бойынша терминдердің дұрыс классикалық 

дефинициясын (терминологиялық лексика, жалпы ғылыми және жоғары мамандандырылған) 

плагиат ретінде сәйкестендіруі. 

3. ҚР территориясында карантин жариялануына байланысты білім алушылар қысқы 

сессияны онлайн режимде, үй жағдайында, ал көктемгі емтихан сессиясын офлайн режимде 

өткізді, бұл кейбір студенттердің психологиялық жағдайына әсер етті: толқулар, уайымдар, 

күйзелістер. 

4. «В, В+», «А -, А» бағаларды алуға үміттенген бірқатар студенттер тегін қайта 

тапсыруға мүмкіндік алу үшін әдейі дұрыс емес жауаптарды атап өтті. Бұл жағдайды жасауға 

студенттерді тұрақсыздандыратын дұрыс және қате жауаптардың санын визуалды бақылау 

мүмкіндігінің болмауы ықпал етті. 

5. Кейбір топтарда студенттер саны 30-ға жетті, бұл сөзсіз білім сапасына әсер етті. 

6. Коммерциялық негізде оқитын студенттердің 30%-ы оқу ақысын төлемеуіне 

байланысты және қаржылық қиындықтарға байланысты сессияға жіберілмеді. 
 

 

5. ОҚЫТУШЫЛАР ҚҰРАМЫ 

Профессор – оқытушылар құрамы университет міндетін қамтамасыз ету үшін басты 

ресурс болып табылады. Осыған байланысты университет персоналды таңдау мен даярлау 

үрдісіне айрықша назар аударады.  

ПОҚ таңдау мен даярлау үрдістері ПОҚ қойылатын талаптарды анықтаудан, бос 

лауазым орындарын иеленуге тілек білдірушілерді іздестіру мен сұрыптаудан, қызметті 

рейтингілік бағалаудан, ПОҚ біліктілігін тұрақты жоғарылатудан, қызметкерлер арасындағы 

тәжірибелерді таратудан тұрады.  

Білім бағдарламаларының ғылыми дәрежесі мен ғылыми атағы да оқытушылармен 

қамтамасыз етілуін тұрақты жақсартуға ерекше назар аударылады. 

Кадрлық саясатты қалыптастыру мен іске асыру негізінде инновациялылық, 

жүйелілік, нәтижеге бағытталушылық, қызметкерлердің әлеуметтік қорғалуы қағидалары 

жатады. Бұл тәсіл адам ресурстарымен жұмыс жасау саласындағы заманауи бағыттарға 

жауап береді және адам капиталын қалыптастыру мен нығайтуға сүйенеді.  

Білім бағдарламасын жүзеге асыратын оқытушылармен және қызметкермен жұмыс 

жасаудағы басты мақсат олардың кәсіби және тұлғалық жетілуі үшін жағдайлар құру болып 

табылады. Бұған барлық оқытушылар үшін біліктілікті жоғарылатудың барлығын қамтитын 

жүйесін қалыптастыруға, қызметкерлердің әлеуметтік қорғалуын қамтамасыз етуге және 
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университеттегі қолайлы әлеуметтік ортаны дамытуға, оқытушылар мен қызметкерлердің іс-

әрекетін материалдық ынталандыру жүйелерін жетілдіруге бағытталған іс-шаралар 

жиынтығын дамыту мүмкіндік береді.  

Студенттермен жұмыс жасау негізінде олардың түлектермен ұзақ мерзімде өзара 

әрекеттесу қағидасын іске асыру жатады.  

Кадрлық саясат мамандық бойынша бакалаврларды бітіртуді қамтамасыз етеді. 

Түлектердің кәсіби қызмет саласы құрылыс индустриясы кәсіпорындары, құрылыс, ғылыми -

зерттеушілік және жобалық ұйымдар, кәсіби даярлайтын оқу орындары, құрылыс 

материалдары мен конструкциялары сапасын бақылау және сертификаттау бойынша 

ұйымдар болып табылады.  

Кадрлық саясатты жүргізу кезінде оқытушылар мен студенттердің жинақталған 

білімдерін, идеяларын, тәжірибелерін дамыту мен сабақтастыру табысты жүзеге 

асырылатындай өзара әрекеттестік ортасын қалыптастыруға үлкен назар аударады.  

Оқытушылар білім бағдарламасын іске асыруға жіберіледі және кафедрада 1 -3 жылда 

бір рет лауазымдарды иеленуге міндетті байқау өткізіледі. Байқауға қатысу үшін мына 

құжаттарды ұсыну қажет: білім туралы және академиялық атақты тағайындау жөніндегі 

дипломдар, ғылыми және оқу–әдістемелік мақалалар, кафедра мәжілісін ашық сабақты 

талдаған хаттамасынан көшірме, барлық жұмыс түрлері бойынша  оқытушы рейтингісі 

жөніндегі мәлімет.  

«Көлік, тасымалдауды  және  қозғалысты  ұйымдастыру» кафедрасында оқытушы 

сапалы білім беруді қамтамасыз етудегі және білім алушылардың білім, білік, дағды және 

құзыреттерді игерудегі негізгі тұлға болып табылады. Университет жұмысқа қабылдаудың, 

барлық қызметкерлердің кәсіби өсуі мен дамуының ашық рәсімдерін айқындайды, 

жариялайды және қолданады. Кадрлық басқару тәсілдері, әдістері мен құралдарын 

біріктіретін кадрлық саясат СМЖ ЮКУ ПР 6.02-2021 "Персонал менеджменті" баяндалған. 

Университет өз қызметкерлерінің сапасына және олардың тиімді жұмыс істеуі үшін 

қолайлы жағдайлар жасауға жауапты. 

Профессор-оқытушылардың штаттық құрамының жиынтығы  2021-2022 оқу жылында 

100% құрайды. Кафедра бойынша жұмыс істейтін профессор - оқытушылардың құрамының 

толық педагогиялық ставкада  жұмыс істейтін саны – 19 адам;   0,5 ставкада істейтін саны – 5 

адам.  

Кафедра бойынша  профессор-оқытушылардың құрамының жалпы штаты 27 құрайды.  

Доктор және кандидат ғалымдарының саны – 17, жалпы ПОҚ санының  63 % құрайды.   

Ғылыми дәрежесі мен атағы бар ПОҚ-ның орташа жасы -  50,6  жас.  

Кафедраның  профессорлық – оқытушылар  құрамы 

 
№ Кафедра 

аталуы 

Бар 

лығ

ы 

Ғылым 

докто 

ры, 

проф. 

Ғылым 

канд. 

доцент 

 

Ғылыми 

дәрежесі 

барлар 

пайыз 

есебімен 

Қоса атқарушылар Сағат 

тық 

жүкте

ме 

Қазақ тілінде сабақ жүргізе 

алатындар 

Бар-

лы 

ғы 

Соның ішінде 

ғылыми атағы мен 

дәрежесі барлары 

Бар 

лы 

ғы 

Соның ішінде 

ғылыми атағы мен 

дәрежесі барлары 

1 КТжҚҰ 27 3 14/10 63 3 2 - 26 16 

 

             
Базалық 

білімі 

барлар 

Мамандық 

бойынша прак. 

стажы барлар 

Ғылыми-педагогикалық  стаж Жасы 

5 жылға 

дейін 

5-15 

жыл 

15 

жылдан 

жоғары 

35 жасқа 

дейін 

35-50 жыл 50 жастан 

жоғары 

Зейнеткер 

лік 

26 24 2 6 19 2 10 11 4 

 

«Құрылыс және құрылыс материалы» кафедрасының штаты мамандықтың жұмыс оқу 

жоспарлары негізінде есептелген нормативті оқу жүйесіне және профессор оқытушылар 

құрамының оқу жүктемесін жоспарлау тәртібіне қойылатын талаптармен анықталады.  

Кафедра штатын кафедра меңгерушісі профессорлар, доценттер, аға оқытушылар 

құрастырады.  
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Біріктіре 

отырып жұмыс 

істейтіндер 

С
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а 
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ұ
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ПОҚ тілдерді 

меңгеруі  

Б
ар

л
ы

ғы
 

О
н

ы
ң

 і
ш

ін
д

е 
ғы

л
ы

м
и

 

ат
ағ

ы
 м

ен
 д

әр
еж

ес
і 

б
ар

л
ар

ы
 

қаз. 

тілі 

орыс 

тілі 

ағыл. 

тілі 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

 ҚжҚМ 45 2 16 5 52 6 6 - 44 44 4 

 

кестенің жалғасы 
Базаға 

сәйкес 

білімі 

барлар 

Мамандық 

бойынша 

еңбек өтілі 

барлар 

Ғылыми-пед.жұмыс өтілі Жасы 

5 жылға 

дейін 

5-15 жыл 15 жылдан 

астам 

35 

жасқа 

дейін 

35-50 жас 50 жастан 

асқан 

Зейнет 

кер 

14 15 16 17 18 19 20 21 22 

  45 45 8 15 22  15     10 10 10 

 

           Есепті кезең ішінде ОПҚ құрамы сапасының  өзгеруі  
Кафедра Диссертация қорғағандар Т.А.Ә.  

(мамандығы көрсетіледі) 

Ғылыми атақ, дәреже  берілген оқытушылар Т.А.Ә.  

(мамандығы көрсетіледі) 

ҚжҚМ Моминова С.М. (6D073000 – Құрылыс 

материалдары, бұйымдары мен 

конструкциялары технологиясы) 

Моминова С.М. PhD докторы 

(6D073000 – Құрылыс материалдары, бұйымдары 

мен конструкциялары технологиясы) 

Дуйсенбеков Б.Қ. (6D072900 - Құрылыс) Дуйсенбеков Б.Қ. PhD докторы (6D072900 - 

Құрылыс) 

Артықбаев Д.Ж. (6D072900 - Құрылыс) Артықбаев Д.Ж. PhD докторы 

 (6D072900 - Құрылыс) 

 

Кафедрадағы білім бағдарламасын іске асыру жағдайларын талдау кадрлық 

қамсыздандырудың сапалық көрсеткіші жоғары екендігін, ғылыми дәрежесі және атағы бар 

ПОҚ үлесі есеп беру жылында 52%-дан астам көлемді құрағандығын, бұл нормативтің 

анықталған лицензиясынан біршама жоғарылығын көрсетеді. Оқытушылар білімі 

бағдарламаның оқу жоспарын барлық бейіндік салаларына сай келеді. Құрылыс 

материалдары өндірісі бойынша кәсіпорындарда, жобалық және ғылыми ұйымдарда жұмыс 

тәжірибесі бар оқытушылар саны 50.  

ПОҚ мадақтау түрлері мен оларды қолдану тәртібі Қазақстан Республикасы 

заңнамалары мен, реттік актілерімен, ұжымдық келісімшартпен анықталады. Рейтинг 

нәтижелері бойынша штаттық лауазыммен шұғылданатын ПОҚ қосымша сыйақы 

орнатылады. Ғылыми біліктілігін және үлкен педагогикалық тәжірибе жинақтаған 

оқытушылардың білім беру сапасын жоғарылатуды ынталандыру мақсатында университет 

доценті, профессоры, академиялық атағы тағайындалады.  

Кафедрада ПОҚ білім бағдарламасы бағыты бойынша педагогикалық, әдістемелік 

және ғылыми деңгейін жоғарылату жүйелі жүргізіледі.  (кесте. 5.4). «Персонал біліктілігін 

жоғарылату» шараларына сай ПОҚ біліктілігін жоғарылатудың мынадай түрлері орнатылған: 

біліктілікті жоғарылату курстары, тағылымдама, ғылыми-әдістемелік семинарларға, 

конференцияларға қатысу. Есеп беру кезеңінде әр жылы 3-8 оқытушының біліктілігін 

жоғарылатудың әралуан түрлері өткізілді.  
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Оқытушылардың біліктілігін арттыру жұмысы туралы мәлімет 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

ҚжҚМ 30 20 3 - - 1 - - - - - - - - 

Барлығы 30 20 3 - - 1 - - - - - - - - 

 

2021-2022 оқу жылына профессор-оқытушылар құрамының біліктілікті жоғарлату жоспары 
                                                                                                                                        

№ 

Оқытушылардың 

Т.А.Ә. 

Кафедра, 

оқытушының 

қызметі 

Біліктілігін арттырудан 

өту орны 

Мерзімі Енгізу нысаны,  

қолдану аясы Біліктілігін 

арттыру 

Нәтижеле-

рін енгізу 

1 Копжасаров Б.Т. к.т.н.,доцент ТОО «Эге-Шымкент» 

 

25.10-

24.12.2021г. 

Оқу жылы 

бойынша 

Оқу процессі 

2 Нурымбетова Р.У. ст.преп. ЖШС «Әділет- Құрылыс 

LTD», Шымкент қ.  

25.10-

24.12.2021г. 

Оқу жылы 

бойынша 

Оқу процессі 

3 Артыкбаев Д.Ж. доктор phD ТОО «КазНИИХим 

ПРОЕКТ» г.Шмыкент 

02.09.-

30.10.2021г. 

Оқу жылы 

бойынша 

Оқу процессі 

 

2021-2022 оқу жылына профессор-оқытушылар құрамының біліктілікті жоғарлату жоспары 

бойынша 3 оқытушы өтті келесі мекемелерде: 

Копжасаров Б.Т. - ТОО «Эге-Шымкент», 

Нурымбетова Р.У. -  ЖШС «Әділет- Құрылыс LTD», 

Артыкбаев Д.Ж. - ТОО «КазНИИХимПРОЕКТ». 

Одан басқа жоспардан қосымша келесі оқытушылар стажировкадан өтті:  

1.Аубакирова Ф.Х. - М.Әуезов атындағы ОҚУ курсы, 2021ж., ноябрь, Шымкент қ. 

2.Досалиев К.С. – 1.ТОО «Отау строй», Шымкент, сентябрь, 2021г. 2. ТОО «Мир Строй и 

Компания», Шымкент, декабрь,2021г. 

3.Чалабаев Б.М. - ТОО «AПМПроект», Шымкент, сентябрь, 2021г. 

4.Кунанбаева Я.Б. - ЮКУ им.М.Ауэзова, Шымкент, ноябрь, 2021г. 

5.Әуесбек С.Т. - НИИ «Естественно-технических наук», Шымкент, июнь, октябрь, 2021г. 

6.Риставлетов Р.А. - ЮКУ им. М.Ауэзова, Шымкент, ноябрь, 2021г 

7.Нурымбетова Р.У. - ЖШС «Әділет-Құрылыс LTD», Шымкент қ., 2021ж., октябрь 

8.Ахметов А.Р. - ТОО «А.Мерей и К», Шымкент, октябрь, 2021г. 

9.Ақылбекова А.У. - ЖШС «Әділет-Құрылыс», Шымкент қ., 2021ж. 

10.Көпжасарова Г.Т. - ЖШС «ABA Building», октябрь, ноябрь, 2021ж. Шымкент қ.2. ЖШС 

«BS Construction», май, октябрь, 2021ж, Шымкент қ. 

11.Арынбаева Р.А. - 2. ЮКУ им М.Ауэзова, Шымкент, ноябрь, 2021г. 

12.Калшабекова Э.Н. - М.Әуезов атындағы ОҚУ курсы, 2021ж, ноябрь, Шымкент қ. 

13.Сузев Н.А. - ЖШС «АРТ ҚҰРЫЛЫС», Шымкент, сентябрь, октябрь, 2021г 

14.Байбулеков А. - ЮКУ им.М.Ауэзова, Шымкент, Февраль, 2022г. 

15.Cейдахметахметова Г.Б. - ЮКУ им.М.Ауэзова, Шымкент, Февраль, 2022г. 

16.Балдаев М.Ж. - ЮКУ им.М.Ауэзова, Шымкент, Февраль, 2022г. 

17.Алтынбеков Г.Т. - ЮКУ им.М.Ауэзова, Шымкент, Февраль, 2022г 

«Тіршілік қауіпсіздігі және қоршаған ортаны қорғау» кафедрасында 2021-2022 оқу 

жылында толық штатта 27 оқытушы-профессор жұмыс атқарады, олардың ішінде:  

- 13 ғылым кандидатттары (1-профессор, 11-доцент, ғылым кандидаттары, 1-аға 

оқытушы), оның ішінде: 11 техникалық ғылымдарының кандидаттары, 2 биология 

ғылымдарының кандидаты) 
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- 5 PhD доктор (2 – аға оқытушы және 3 – доцент PhD доктор) 

- 6 магистр (2-аға оқытушы; 4-оқытушы) 

Қосымша қызмет етушілер саны  - 3, оның ішінде: 

- 0,25 штатта 1 техника ғылымдарының докторы, профессор; 

- 0,25 штатта 1 магистр, аға оқытушы; 

- 0,5 штатта 1 магистр, оқытушы. 

Кафедраның ғылыми потенциалы – 70% құрайды. Мемлекеттік тілде сабақ жүргізетін 

ОПҚ-ның үлесі – 96,6%. Базалық білімі бар ОПҚ-ның үлесі -83,3%. 

 

Профессорлар құрамы 

Кафед-

раның 

атауы 

Барлық 

ОПҚ 

Ғылым 

доктор, 

проф. 

Ғылым 

канд, 

доцент 

Ғылы-

ми атақ 

пен 

дәреже 

үлесі 

Қосымша жұмыс 

атқарушылар 
Сағатпен 

жұмыс 

атқару-

шылар 

Қазақ тілінде дәріс 

берушілер 

Барлығы 

Сонымен 

қатар ғылы-

ми атақ пен 

дәрежесі 

бар 

Барлығы 

Сонымен 

қатар 

ғылыми атақ 

пен дәрежесі 

бар 

ТҚ және 

ҚОҚ 
30 8 13 70 3 1 - 29 20 

 

ОПҚ-ның орташа жасы 

 

ТМПОТ кафедрасында ПОҚ-ның жеткілікті штаты бар. Оқытушылардың оқу 

жүктемесі жоспарлау тәртібіне қойылатын талаптар негізінде құрастырылған, оқу жүктемесі 

соған қойылатын  нормативтеріне сәйкес қалыптастырылған. Кафедраның кадрлық әлеуеті: 

26 штаттық бірлік, оның ішінде: ф.ғ.к., доценттер – 4, п.ғ.к., доценттер – 2, ф.ғ.к., аға 

оқытушылар – 2, п.ғ.к., аға оқытушылар, аға оқытушылар – 1, аға оқытушылар – 14, 

оқытушылар – 3. Барлық оқытушылардың базалық білімі бар. Барлық профессорлық-

оқытушылық құрамның орташа жасы – 55, ғылыми дәрежелері мен атақтары барлардың орта 

жасы – 60. Қазақстан Республикасының Жоғары аттестаттау комиссиясы бекіткен ғылыми 

дәрежелері мен атақтары бар оқытушылардың үлесі штаттағы оқытушылар санының 35%-ын 

құрайды. Барлық оқытуылар келісім-шарт негізінде жұмыс істейді. ТМПОТ кафедрасының 

меңгерушісі, «Құрылыс, сәулет және көлік» факультеті кеңесінің мүшесі – Г.Қ. 

Алтынбекова. 
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Сабақты қазақ тілінде 

өткізе аладаы 

Б
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л
ы

ғы
 

Соның 

ішінде 

ғылыми 

атағы бар 

Б
ар

л
ы

ғы
 

Соның 

ішінде 

ғылыми 

атағы бар 

1 ТМПОТ 26 - 6 3 35% - - - - - 

Қажетті 

базалық 

білімі бар 

Мамандық 

бойынша 

еңбек өтілі 

бар 

Ғылыми-педаогикалық жұмыстың 

өтілігі 

Жасы 

5 жылға 

дейін 

5-15 жыл 15 жыл-дан 

жоғары 

35 жыл-

ға дейін 

35-50 

жыл 

50 жылдан 

жоғары 

Зейнет-

керлік жас 

25 25 4 8 13 5 18 2 2 

   Кафедраның орташа жасы   -  44,1 жас 
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Қосымша 2.1 
Базалық 

біліміне 

сәйкес 

Мамандық бойынша 

практикалық тәжірибесі  

бар 

Ғылыми-педагогикалық 

тәжірибесі 

Оқытушылардың жасы 

  5 жылға 

дейін 

5-15 

жыл 

15 

жылдан 

жоғары 

35 

жылға 

дейін 

35-50 

жыл 

50 

жылдан 

астам 

Зейнеткер 

жастағы-

лар 

26 26 3 3 20 1 8 8 9 

 

«Мирас» рухани жаңғыру академиясының «Филология» секциясы, «Рухани жаңғыру» 

орталығы мен Қазақстан халқы Ассамблеясының жетекшісі, жыл сайын 9-11-сыныптарының 

оқушылары, Шымкент қаласының техникалық кәсіптік колледждерінің 1-2-курс 

студенттерінің, сондай-ақ Қазақстанның жоғары оқу орындарының студенттері арасында 

өткізілетін ғылыми-зерттеу және шығармашылық жобалар байқауының жетекшісі – 

Байдуллаева Р.Ш. 

Кафедрадағы және факультеттегі «Рухани жаңғыруға» жауапты – Байрханова К.С. 

Факультеттің әдістемелік комиссиясының төрайымы, «АСиТ» факультеті кеңесінің мүшесі – 

Рыскелдиева Ж. А. Факультеттің әдістемелік комиссиясының хатшысы, кафедрадағы ВКК-ға 

жауапты – Бимурзина А.А. Кафедраның аға тәлімгері – Парменқұлова Г.А. Кафедраның 

СҒЗЖ және СҒК-ға жауапты – Мырзабекова А.Қ. Кафедраның оқу-әдістемелік жұмысына 

жауапты – Дәрібаева А.А. Кафедраның кәсіби бағдар беру жұмысына жауапты – Ахметова 

А.М. Жекелеген факультеттер мен ЖМ бойынша кафедраның ПОҚ-ның ғылыми мүмкіндік 

дәрежесінің көрсеткіштері оның лауазымы және ғылыми дәрежесі мен атағын есепке ала 

отырып құрылады. 

 

 

6. ОҚУ РЕСУРСТАРЫ ЖӘНЕ СТУДЕНТТЕРДІ ҚОЛДАУ ЖҮЙЕСІ  

Университет білім беру қызметін жүзеге асыру үшін қажетті ресурстар мен білім 

алушыларды қолдау қызметтерінің болуын қамтамасыз етеді. 

Университет инфрақұрылымы бірыңғай кешен болып табылады және оқу 

аудиторияларымен, зертханалармен, мамандандырылған сыныптармен, Спорт және 

тренажер залдарымен, жатақханалармен, Денсаулық сақтау пункттерімен, асханалармен, 

студенттер сарайымен жабдықталған оқу корпустарын қамтиды. 

Инфрақұрылымды басқару ЮКУ ПР 6.06-2021 "Инфрақұрылымды жұмыс 

жағдайында ұстау және өндірістік ортаны басқару"СМЖ сәйкес жүргізіледі.  

Әкімшілік, оқытушылар құрамы, персонал үшін кабинеттер, қол жетімді заманауи 

құрал-жабдықтар студенттердің күтілетін оқу нәтижелерін, білім бағдарламасы мақсаттарын 

қолдауға мүмкіндік беріп, білім беруге жол ашатын атмосфераны қамтамасыз етеді.  

Дәрісхана қоры, лекциялық залдар, семинарлық дәрісханалар, зертханалық бөлмелер, 

студенттер үшін жұмыс орындары, сондай-ақ құралдар, аспаптар, заманауи приборлық база 

іске асырылытаны білім бағдарламасы талаптарына сай. Жарықтандырылу, акустика, 

температура техникалық жасақталу, экологиялық және эстетикалық көрсеткіштер мен 

талаптар бойынша аудиториялар барынша қолайлы және санитарлық эпидемиологиялық 

нормалар мен ережелерге сай. 

«Көлік, тасымалдауды және қозғалысты ұйымдастыру» кафедрасының аудиториялық 

қоры келесі лабораториялық кешендерден құралған, олар төмендігі зертханалар: «Көлік 

техникасының өндірісі мен жөндеу технологиясы негіздерінің зертханасы» (36 м2) – ауд.130 

В, «Пайдалану материалдарының зертханасы» (36 м2) – ауд.132 В, «Көлік құралдарарының 

техникалық қызмет көрсету» зертханасы (36 м2) – ауд.147 В, «Көлік құралдары» (36 м2) – 

ауд.141 В, «Темір жол көлігі» кабинеті - ауд.145 В, ЖШС «Автобус-сервис» автокөлік 

кәсiпорнындағы оқу- ғылыми- өндірістік кешені (ОҒӨК) – 19 стандартты жабдықталған 

өндірістік учаскі (10 мың м2) және «Қазақстан темір жолы» ҰК базасында  құрылған  оқу- 

ғылыми- өндірістік кешені (3,2 мың м2). «Жол қозғалысының  қауіпсіздігі» кабинеті (72м2)–
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ауд.331В, «Теміржол көлігінде тасымалдауды және қозғалысты ұйымдастыру» кабинеті  

(45,3м2) - 231В.   

Арнайы кабинеттердің, кафедраның зертханалық және ЖШС «Автобус-сервис» 

автокөлік кәсiпорнындағы және «Қазақстан темір жолы» ҰК базасында  құрылған  оқу- 

ғылыми- өндірістік кешенінің (ОҒӨК), жалпы көлемі 13,45 мың м2 құрайды.  

ҚР мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру 5.03.005-2009 стандартына сәйкес іс-

тәжірибе бағдарламасы жасалынған.  

Кафедра зертханалары  заманауи жабдықтармен жабдықталған, атап айтқанда, 

қозғалтқыштардың механизмдерін және жүйелерін кешенді диагностикалау жүйелері үшін – 

ЭЛКОН стенді; автомобильдердің инжекторлы қоректендіру жүйелерін реттеу және кешенді 

диагностикалау үшін прибор; автомобильдерді диагностикалау үщін LAUNCH X-431 

приборы. Зертханаларда, агрегаттар заттары, тораптар және механиздер бар, соның ішінде 

ІШМ, ГБМ,  артқы белдік, аспалы жабдықтар және т.с.с. 

«Жол қозғалысының қауіпсіздігі» кабинеті (ауд.331В) 12 жаңа компьютермен және 

интерактивті тақтамен жабдықталған, сонымен қатар курстық және дипломдық 

жұмыстардың есептік бөлімдерін орындау үшін TEXN, «Statistika 5,0» «ОРТІМ», «ЦУП 

СТО», «СКЛАД» атты бағдарламалық пакет. Телімдерді, аймақтарды және автокөлік 

мекемелерді жалпылама жобалау үшін AutoCAD, Автосервис 7.7 бағдарламалық пакеттер 

қолданылады. Зертханада орналастырылған Маzda 626 автокөлігі мамандықтар бойынша 

зертханалық жұмыстарды өткізу  үшін арналған. Оқу бөлмелері тазалық нормаларға, өрт 

қауіпсіздік талаптарына, сонымен қатар біліктілік талаптарға  сай  келеді.   

Университет білім алушылардың ресми сайтты, интерактивті порталдарды, СҚКО, 

або қорларын, электрондық кітапхана базасын қоса алғанда, ақпараттық білім беру 

ресурстарына тұрақты қол жеткізуін қамтамасыз етеді. Ғылыми кітапхананың кітап қоры 

қазақ, орыс және ағылшын тілдеріндегі оқу, әдістемелік және ғылыми әдебиеттерді, сондай -

ақ шетелдік және отандық мерзімді басылымдарды қамтиды. Электрондық кітапханада 

пәндерді Оқу, ҒЗЖ жүргізу үшін қажетті цифрландырылған оқу және ғылыми көздер бар. 

Электронды кітапханаға қолжетімділік тәулік бойы қамтамасыз етіледі. 

Оқу-әдістемелік әдебиетті әзірлеу және басып шығару 

Кафедраның 2020-2023 жылдарға арналған перспективалық жұмыс жоспарын ескере 

отырып, жұмыс берушілердің қатысуымен 2021-2022 оқу жылына арналған оқу-әдістемелік 

әдебиет (ОӘӘ) басып шығару жоспары әзірленді. 

2021-2022 оқу жылында кафедра оқытушылары 23 әдістемелік нұсқаулар дайындап 

шығарды (1 оқу құралы, 13 дәріс конспектісі, 4 МУ практ, 5 МУ СӨЖ және СОӨЖ). 

Оқу процесін мемлекеттік тілде ұйымдастыруға көп көңіл бөлінеді. 2021-2022 оқу 

жылында 23 әдістемелік әзірлемеден мемлекеттік тілде – 11, орыс тілінде - 12 шығарылды. 

2021-2022 оқу жылының бірінші жартыжылдығында күндізгі оқу бөлімінің 

студенттеріне арналған дәріс сабақтары ZOOM және Microsoft Teams платформаларында 

онлайн форматында, практикалық және зертханалық сабақтар дәстүрлі форматта (оффлайн) 

өтті. Екінші семестрде оқытудың барлық түрлері үшін барлық сабақтар оффлайн форматта 

өтті. Сондықтан студенттерді қажетті оқу-әдістемелік материалдармен, олардың онлайн-

кітапханаларға және басқа да дереккөздерге қолжетімділік мүмкіндігімен қамтамасыз етуге 

ерекше көңіл бөлінеді. 7 ББ бойынша оқу-әдістемелік әдебиеттермен пәндердің қамтамасыз 

етілу картасы жасалды, оған сәйкес білім алушылардың қамтамасыз етілуі 100% құрайды.     

«Құрылыс және құрылыс материалы» кафедрасында материалдық-техникалық базасы 

қазіргі таңда мыналарды құрайды: «Құрылыс материалдарын, бұйымдары мен 

конструкцияларын сынау» оқу зертханасы және  құрылыс материалдарының  ҚР 

стандарттарына сәйкес сапасын анықтау бойынша ғылыми-зерттеу жұмыстарын орындау 

үшін оқу және зерттеу қызметін атқаратын «Сапа» зерттеу орталығы. Лабораториялар 

лабораториялық жұмыстарды орындау үшін қазіргі заманғы техникалық құралдармен және 

аппараттармен жабдықталған.  

«Құрылыс материалдары, бұйымдары мен конструкциялары» кафедрасында оқу 

үдерісі мен ғылыми зерттеулер 8 зертхана мен оқу дәрісханаларында, сондай -ақ 

компьютерлік сыныптарда жүзеге асырылады.    
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ЖШС «Юсталькон», ЖШС базасы негізінде оқу-өндірістік және зертханалық 

орталықтар ашылып, қазіргі кезде толық жұмыс істеуде. Бөлінген орындарда арнайы пәндері 

бойынша машықтандыру және зертханалық сабақтар өткізілуде. Мекеме мен ЖОО 

арасындағы екі жақты келісім-шарт бар.  

Кафедраның алдын-ала жасалған келісім шарттарына сәйкес жасалған іс-тәжірибелер 

алдыңғы қатарлы күрделі құрылыс, ғылыми зерттеу, жобалау мекемелерінде өтеді. Кейбір 

мекемелердің сұраныс құжаттарына сәйкес басқа мекемелерде де іс-тәжірибелерді өткізу 

ОҚУ әкімшілігі келісімімен орындалады. Іс-тәжірибе өткізу М. Әуезов атындағы ОҚУ 

бұйрығына сәйкес орындалады. Негізгі іс-тәжірибе базалары Шымкент қаласында 

орналасқан. 

Кафедрада әртүрлі мамандық пәндері бойынша бірнеше кабинет жабдықталған, 

сонымен қатар әдістемелік кабинет, курстық және дипломдық жобаларды жобалау 

кабинеттері бар (410В, 414В, 412В, 413В, 401В, 411В, 416В). Сонымен қатар лабораториялық 

кабинет 119В, 114В. Кафедрада жаңа үлгідегі компьютерлермен және интерактивті 

тақталармен жабдықталған класстар жұмыс істейді (404В, 409В, 403В). 

Биылғы оқу жылында жаңа лабораториялық қажетті құрал-саймандарға тапсырыс 

жасалынып, оған оң шешім қабылданған.  

Материалдық-техникалық база жоғары тұлғалық кәсіби құзыреттіліктерге ие бәсекеге 

қабілетті жоғары біліктендірілген мамандарға нарықтағы мұқтаждықпен сәйкестікте 

инновациялық ғылыми-білімдік ортаны даярлау мен дамыту арқылы аймақтың адам 

капиталының сапалық жетілуін қамтамасыз ету мүмкіндігін береді.  

Оқытушылар мен білім алушыларды ыстық тамақпен қамтамасыз ету үшін оқу 

ғимараттары мен жатақханаларында отырғызу орыны 962 орын,  жалпы ауданы 2693,6 м2  

құрайтын асханалар мен буфеттер қарастырылған. Асханалар мен буфеттер қажетті 

жихаздармен және құрал-саймандамен жабдықталған, олардың аудандары ҚР ҚНжЕ 3.02.02-

2001. «Қоғамдық үйлер мен имараттар»  талаптарына сәйкес келеді.  

Университетте басқа қалалардан келіп оқитын білім алушылардың тұруы үшін 1690 

койко-орындық 5 студенттік жатақхана және универститетке шақыртылған қызметкерлер 

үшін 1 жатақхана жұмыс істейді. Жалпы ауданы 24202,47 м2. Жатақханалардың барлығында 

білім алушылар үшін компьютерлік кластар, интернет жүйесіне қосылған оқу залы, 

тамақтану орындары жұмыс жасайды, ыстық тамақ әзірлеу үшін тұрмыстық бөлмелер 

қарастырылған және тұрғындардың өмір сүруі үшін саниарлық –гигиеналық нормалары 

қамтамасыз етілген.  

Барлық компьютерлік кластар қазіргі заманғы компьютерлермен жабдықталған, жеке 

жүйеге біріктіріліп Интернетке қосылған, ал интернетті пайдалану барлық қызметкерлер мен 

студенттер үшін тегін жіне шектеусіз. Кафедра компьютерлермен, принтерлермен және 

аудио-видео аппараттармен жабдықталған. Дәрістерді жүргізу үшін интерактивті тақталар, 

мультимедиапроекторлар, понарамалық экрандар қарастырылған.  

Ақпараттық білім орталығының қалыптасуы мен дамуы ЖОО тарихымен және 

дамуымен тығыз байланысты. Осы жылдар ішінде ол Қазақстанның ЖОО кітапханалары 

арасында айрықша ірілерінің бірі болды. Қазіргі таңда АБО  электронды білім және ғылыми 

конвентке қол жеткізуді ұйымдастыруға мүмкіндік беретін сондай-ақ оқу және ғылыми 

семинарларды, онлайн режиміндегі іс-шараларды жүргізуді қамтамасыз ете алатын 

телекоммуникациялық және электронды құрал-жабдықтармен жасақталған.  

Кітапханалық-ақпараттық қызмет көрсету құрылымы 7 абономенттен, 18 оқырман 

залынан (техникалық, құқықтық және экономикалық, ғылыми әдебиеттер залы, әлем тілдері, 

мерзімдік басылымдар залы, жатақханалардағы оқырман залдары) тұрады. Олар салалық 

қағида бойынша құрылған және дифференциациялы қызмет көрсетуді жүзеге асырады. 

Мамандандырылған қорларда сирек басылымдар диссертациялар, авторефераттар, 

монографиялар, өнер әдебиеттері бар. 

Есеп беру жылында кітапхана қоры қазақстан және ТМД елдерінде «Орман» ЖШС, 

«Эверо» ЖШС, «Эврика-медиа» ЖШС, «ҚР ЖОО ассоциациясы» баспаларынан басып 

шығарылған баспа және элеткронды құжаттарының кең әмбебап ассортиментімен 

толықтырылды. Қайтарымсыз негізде ҚР ЖОО ассоциациясы арқылы 2013 жылы 7781 дана 
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кітап алынды. Әдебиеттерді иелену өтініштері кітапхана сайтында көрсетіледі. Өтініштер 

негізінде оқу әдебиеттерін мемлекеттік сатып алудың жыл сайынғы жоспары 

құрастырылады. Электронды кітапхананың электронды ресурстарын жинақтау мыналардың 

есебінен жүргізіледі: сыртқы ақпарат көздерінен – кітапханалардан, баспалардан, кітап 

сататын ұйымдардан тасымалданатын заңды таралатын электронды басылымдарды сатып 

алу; ЖОО ішкі құрылымдық бөліктерінен, баспалардан, кафедралардан құжаттың 

электронды нұсқасын алу, ЖОО қызметкерлеріне жарияланымның электронды нұсқасын 

қайтарымсыз беру; ғаламторда еркін қол жеткізуге болатын құжаттарды құқылы иелену;  

кітапхана қорында бар құжаттарды цифрлеу (сирек, айрықша құнды басылымдарды, жоғары 

сұраныстағы басылымдарды; кітапханада шектеулі сандағы басылымдарды).  

Толыққанды ақпараттық қызмет көрсетуді қамсыздандыру, сондай-ақ кітаппен 

қамтамасыз ету көрсеткіштерін жоғарылату мақсатында университет облыстық А.С. Пушкин 

атындағы әмбебап кітапханамен РҰТ, Қазақстан Республикасы Ұлттық кітапханасымен 

кітапханалық библиографиялық және ақпараттық қызмет көрсету келісімшарттарын бекітті. 

ҚР жоғары оқу орындары ассоциациясымен республикалық ЖОО аралық электронды 

кітапхананың электронды ресурстарына қол жеткізу келісімшарты түзілді, SciVerce 

ScienceDirect, «Sprigerlink», «Thomson Reuters» толықмәтінді мультипәндік шет елдік 

мәліметтер базасына тегін қол жеткізуге орталық ғылыми техникалық институтпен 

келісімхат түзілді. Университет білім алушылары мен оқытушыларының келісіміне сай 

жоғарыда айтылған кітапханаларының кітапханалық ресурстарын пайдалану мүмкіндігі бар.   

Жыл сайын кітапхана арнайы, ғылыми, ғылыми көпшілік, әдеби көркем журналдар 

мен газеттердің барлық білім салалары бойынша 500 түріне жазылады.  

Кітапхана сайтында (http://lib.ukgu.kz) АБО электронды кітапханасына, электронды 

каталогқа, қашықтағы ресурстарға қол жеткізуге болады.  

Әдебиеттерді иелену кафедра өтінішімен сәйкестікте жүзеге асырылады. Есеп беру 

кезеңінде университеттің кітап қоры бағдарлама пәндері бойынша 1500 кітаппен 

толықтырылды. Жыл сайын АБО университет кітапханасы отандық және шет елдік 

мерзімдік басылымдарға, оның ішінде пәндер бойынша жазылуды іске асырады.  

Қазіргі таңда кітапханада 4 электронды ресурстық орталықтар жұмыс жасайды.  ЭРО 

көпбейінді ақпараттық-технологиялық кешенді түрінде көрінеді, ол заманауи ғаламтор 

технологиясын пайдалану, материалдың электронды жеткізілуі, интерактивті 

бейнеконференция режимін қабылдау негізінде қызмет етеді. ЭРО қорында отандық және 

шет елдік мәліметтер базасы оптикалық компакт дискілерде, дискеттерде, аудио және бейне 

кассеталарда, компьютерлік атластарда, оқытатын бағдарламаларда, мамандық пәндері 

бойынша электронды оқулықтарда, оның ішінде оқу басылымдары түрінде табылады. 

Қызмет етудің WI-Fi  аймағы бар ғаламтор ресурстарына тегін қол жеткізуге болады.  

Қолайлы жағдайлар құру және профессор оқытушылар мен университеттің ғылыми 

құрамының, магистранттарының ғылыми ақпараттық сұраныстарын, мұқтаждықтарын 

қамтамасыз ету үшін АБО ғылыми залында (230 каб.) ғаламтор ресурстарына лимитсіз қол 

жеткізу ұйымдастырылған.  

Әлем тілдері оқырман залында (213 каб.) ғаламтор ресурстарына және ағылшын 

тіліндегі әлемдік толықмәтінді мәліметтер базасына қол жеткізуге болады.  

Ғылыми зерттеулерді және университеттің оқу үрдісін ақпараттық қолдау және 

кітапхана мен оның ақпараттық әлеуеті жөніндегі мәліметтерді ұсыну үшін оқырмандарға 

кітапханының - Web-сайты (http://www.lib.ukgu.kz/) құрылған, ол университет  Web-

сайтының құрамдас бөлігі болып табылады.  

ИРБИС-64 автоматтандырылған кітапханалық жүйе енгізілген. Ғаламтор арқылы 

пайдаланушылардың қол жеткізу мүмкіндігіне ие электронды библиографиялық мәліметтер 

базасы мен электронды каталог қалыптастырылған. «М.Әуезов атындағы ОҚУ профессор 

оқытушылар құрамының еңбектері» библиографиялық мәліметтері жобасы енгізілген, мұнда 

ОҚУ оқытушыларының оқу-әдістемелік әдебиеттер басылымының толықмәтінді жиынтығы 

бар, оған университет аумағындағы жалпы университеттік локальды желіге http://ef.ukgu.kz, 

арқылы қол жеткізуге болады, сондай-ақ  – «Электронды мұрағат» мәліметтер базасы – 

қазақ, орыс, ағылшын тілдеріндегі оқу әдебиеттерінің толық мәтінді мәліметтер базасы. 

http://www.lib.ukgu.kz/
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Электронды мұрағатқа http://www.lib.ukgu.kz/elib/ сілтемесі бойынша АБО сайтында қол 

жеткізуге болады. Университеттің кітап қоры мен мерзімдік басылым қорынан басқа 

электронды кітапхана қызмет етеді, оның құрамына электронды оқулықтар, профессор 

оқытушылар құрамының лекциялардың көшірмелері, бағдарламаның міндетті және 

элективті курстарының барлық пәндері бойынша оқу-әдістемелік кешендер, электронды оқу 

презентациялары мен оқытушы бағдарламалар, оқулықтар мен монографиялардың, ғылыми 

мерзімдік басылымдардың электронды көшірмелері, ғылыми практикалық конференция 

материалдарының жинақтары енеді. Электронды кітапханаға барлық оқу корпустарында 

корпоративті желі бойынша және авторландырылған режимде ғаламтор арқылы қол 

жеткізуге болады. Оқытушылар мен білім алушылар әралуан отандық және шет елдік 

мәліметтер базасын пайдалану мүмкіндігіне ие, олардың қатарына   «EBSCO», 

«Республикалық ЖОО аралық электронды кітапхана», «Заң», «ҚР СТ», «Альма-Матер», 

«КазПатент», «Полред», Science, Elsevier, Springer, Thomson Reuters енеді. Университет 

оқытушылар мен студенттердің ғаламтор мен тұтас университет аумағындағы Wi-Fi аймаққа 

тегін қол жеткізуін қамтамасыз етеді. Барлық кафедралар, құрылымдық бөлімшелер, 

электрондық ресурстар залы, жатақхагалар ғаламтор желісіне қосылған. Тұтастай алғанда 

ғылыми кітапхана ресурстары мен университетте қолданылатын ақпараттық қатысымдық 

технологиялар студенттер мен оқытушылардың жеке оқу және зерттеу жұмыстары үшін 

қажетті жағдайларды құрады.  

Бұдан басқа білім бағдарламасын игеру үдерісінде студенттерге ішкі тәртіп ережелері, 

академиялық реттестіру қағидалары, білім бағдарламалары форматы, оқу пәндерін оқыту 

траекториясы, академиялық күнтізбе жөніндегі біртұтас ұғым-түсініктерді алуға мүмкіндік 

беретін ақпараттық анықтамалық материалдар ұсынылады. Ақпараттық анықтамалық 

материалдар анықтамалық-жол көрсеткіштер, пәннің оқу әдістемелік кешенінен, элективті 

курстар каталогынан, университет сайты ресурстарынан, ақпараттық терминалдардан 

тұрады. Сонымен қатар студенттер дәстүрлі және электронды каталогтардан тұратын 

ғылыми кітапхананың анықтамалық библиографиялық аппаратын пайдалану мүмкіндігіне 

ие. 15 жылдық тарихы бар университеттің электронды каталогын жүргізу үшін 

университеттің ақпараттық ресурстарын бейнелейтін «ИРБИС»  интеграциялы кітапханалық-

ақпараттық жүйе пайдаланылады. Электронды каталог оn-line режимінде кітапхананың web-

сайты www.library.ukgu.kz арқылы ақпаратты іздестіру мен алудың заманауи талаптарына 

сай. Студенттерге ақпаратты іздестіруге, курстық және дипломдық жұмыстар тақырыбы 

бойынша кітаптарды таңдауда кеңес беру көегі көрсетіледі, әралуан ақпарат көздері мен 

электронды каталогты пайдалану бойынша түсіндіру жұмыстары жүргізіледі. Барлық 

ақпараттық анықтамалық, әдістемелік, оқу материалдарына студенттер қол жеткізе алады. 

Мәселен кітапхана абономентінде студенттер оқу әдебиетін уақытша пайдалануға ала алады.  

Білім бағдарламасы қашықтықтан оқытумен қатар жүретін ақпараттық қатысымдық 

технологияны қолданумен іске асырылады. Осыған байланысты оқу үдерісінде электронды 

оқулықтар, мультимедиялық диссертациялар, курстық кейстер, электронды лекциялар, 

оқытушы бағдарламалар, тестілеу бағдарламалары, оқытудың жеке траекториясын 

қалыптастыру мен сабақ кестесі белсенді қолданылады. Қашықтықтан оқытуда 

пайдаланылатын компьютерлік бағдарламалар шұғыл ақпарат алмасуды, виртуалды 

сабақтарды жүргізуді, on-line тестілеуді іске асыруға мүмкіндік береді. Университет 

оқытушылары оқытудың ақпараттық технологиясын белсенді пайдаланады, бұл пәннің 

электронды әзірлемелермен, мультимедиялық құрал-жабдықтармен қамсыздандырылуының 

жоғары көрсеткіштерін айғақтайды.  

Университеті қаржыландыру көзі мемлекеттік білім гранттары түріндегі бюджеттік 

қаржыландыру және бюджеттен тыс қаражат болып табылады. 

Университет қазақ, орыс ағылшын тілдерінде заманауи навигациялы ресми Web-

сайтқа (http://lib.ukgu.kz) ие, ол университет тарихы, міндеті, университет дамуының 

стратегиялық жоспары, оның сапа саласындағы саясаты, этикалық нормалар кодексі, 

әріптестік органдар жөніндегі, құрылымдық бөлімшелер мен факультеттер, оқытушылар, 

университет байқаулары, халықаралық жобалар, академиялық ұтқырлық бағдарламалары, 

порталдар жөніндегі ақпараттардан тұрады. Сайтта «Талапкер», «Студент», «Бітіруші», 

http://www.lib.ukgu.kz/elib/
http://www.library.ukgu.kz/
http://lib.ukgu.kz/
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«Жұмыспен қамтушы», «Диссертациялық кеңес», «Мемлекеттік сатып алу» бөлімдерінен 

тұрады. Сайтта жаңалық түріндегі шұғыл ақпараттар, басқа  Web-ресурстарға, мәселен 

мемлекеттік органдар сайтына, университет серіктестеріне, ақпараттық порталдарға 

сілтемелер бар.  Сайт М.Әуезов атындағы ОҚМУ-ды Ғаламтор жаһандық желісіне қосып, 

университет иммиджін қалыптастыруға ықпал етеді, Талапкерлер, білім алушылар, 

жұмыспен қамтушылар, түлектер, университет жұмыскерлері үшін ақпараттық базаны, қоғам 

үшін ақпараттың ашықтығы мен қол жетімділігін қамтамасыз етеді. Сайт шеңберінде  

«Студентер Әлемі – Универ» (student.ksu.kz), әлеуметтік желісі қызмет етеді, ол білім 

алушылардың ғаламтор кеңістігінде қатынасын қамтамасыз етеді. Соңғы жылдар бойында 

университет сайты  Webometrics әлемнің жетекші университеттерінің үздік сайттарының 

әлемдік рейтингісінде Қазақстан ЖОО сайттары арасында жетекші бағытты иеленеді. 

Материалдық-техникалық базаның қызмет етуі, факультеттің ақпараттық ресурстарын құру 

және қолдауды әр кафедраларға бекітілген оқу-көмекші және әкімшілік персонал жүзеге 

асырады. Компьютерлік техника мен компьютерлік бағдарламаларға қызмет ететін 

қызметкерлер қатарына кафедра лаборанттары, инженерлер, бағдарламашылар, жүйелік 

техниктер, кітапханашылар, бөлім мамандары кіреді. Университетте компьютерлік паркті, 

оргтехниканы жұмыс жағдайында  ұстауға, жаңартуға, бағдарламалық ілеспе даярлауға, 

факультеттер мен бөлімшелерге техникалық қолдау көрсетуге жауапты ақпараттық және 

телекоммуникациялық технологиялар орталығы қызмет етеді. 

«Тіршілік қауіпсіздігі және қоршаған ортаны қорғау» кафедрасында ОӘӘ жоспарына 

сәйкес  2021-2022 оқу жылына барлығы - 26 методикалық әдістеме жоспарланған, оның 

ішінде оқулық – 1, оқу құралы – 4, дәрістер жинағы – 9,  диплом жұмысын орындауға 

арналған әдістемелік нұсқау – 0, практикалық сабаққа әдістемелік нұсқау – 9, ғылыми 

зерттеу жұмыстарды орындауға арналған әдістемелік нұсқау – 0, СӨЖ және ОСӨЖ 

орындауға арналған  әдістемелік нұсқаулар – 2, электрондық оқу құралы – 1. 

2021-2022 оқу жылының бірінші жартысында күндізгі және қашықтықтан оқыту 

бөлімдердің студенттері ZOOM платформаларында онлайн форматында және дәстүрлі 

(офлайн) форматында оқыды. Сондықтан, студенттерді қажетті оқу-әдістемелік 

материалдармен, олардың онлайн-кітапханаларға және басқа да дереккөздерге қолжетімділік 

мүмкіндігімен қамтамасыз етуге ерекше көңіл бөлінеді.  5 БББ пәндердің оқу-әдістемелік 

әдебиеттермен қамтамасыз етілу карталары жасалды, қамтамасыз етілу 100% - ды құрайды. 

Есепті кезеңдегі оқу-әдістемелік әдебиетті басып шығару туралы мәліметтер кестеде 

келтірілген. 

 

Оқу-әдістемелік әдебиеттердің басылымы туралы мәлімет  

Білім беру 

бағдарламасы 

(БББ) 

Орында

луы 

Оқулық

тар, 

оның 

ішінде 

мем/ағы

лш. 

тілінде 

Оқу 

құралдар 

/оның 

ішінде 

мем/ағыл. 

тілінде 

Оқу-

әдісте 

мелік 

құралдар

ы/ оның 

ішінде 

мем/ағыл

ш. тілінде 

Дәрістер 

конспекті

лері/ 

оның 

ішінде 

мем/ағыл

ш. тілінде 

Зертханалық, 

практ., сем., 

СӨЖ, КЖ, ДЖ 

бойынша, 

магистр., 

докторлық 

диссерт. 

орындауға 

әдістемелік 

нұсқаулықтар/
оның ішінде 

мем/ағылш. 

тілінде 

Кейстер 

/оның 

ішінде 

мем/ағы

лш. 

тілінде 

Іскерлік, 

рольдік 

ойындар/

оның 

ішінде 

мем/ағыл

ш. тілінде 

5В073100 - 

Қоршаған орта-

ны қорғау және 

өмір тіршілігінің 
қауіпсіздігі 

Жоспар -/-/- -/-/- -/-/- -/-/- -/-/- -/-/- -/-/- 

Нақты 

-/-/- -/-/- -/-/-  -/-/- -/-/- -/-/- 

6В11210 - 

Қоршаған орта-

ны қорғау және 

өмір тіршілігінің 

қауіпсіздігі 

Жоспар -/-/- 3/2/1 4/1/1 9/4/2 11/7/4 -/-/- -/-/- 

Нақты 

-/-/- 3/2/1 2/1/1 9/4/2 11/7/4 -/-/- -/-/- 
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7М11210- 
Қоршаған орта-

ны қорғау және 

өмір тіршілігінің 

қауіпсіздігі 

Жоспар 
-/-/- -/-/- -/-/- -/-/- -/-/- -/-/- -/-/- 

Нақты 

-/-/- -/-/- -/-/- -/-/- -/-/- -/-/- -/-/- 

8D11210- 

Қоршаған орта-

ны қорғау және 
өмір тіршілігінің 

қауіпсіздігі 

Жоспар 
1/-/1 1/-/1 -/-/- -/-/- -/-/- -/-/- -/-/- 

Нақты 
-/-/- -/-/- -/-/- -/-/- -/-/- -/-/- -/-/- 

Кафедра  бойын-

ша барлығы 

Жоспар 1/-/1 4/2/2 -/-/- 9/4/2 11/7/4 -/-/- -/-/- 

Нақты 1/-/1 4/2/2 -/-/- 9/4/2 11/7/4 -/-/- -/-/- 

 

Электронды оқу басылымдарын жасау жоспары туралы мәлімет 

Кафедра / 

Білім беру 

бағдарламасы 

(ББ) 

Орында

луы 

Бейне- 

лекциялар, 

оның ішінде 

мемл/ағыл 

тілінде 

Виртуальды зерт-

ханалық 

жұмыстар, оның 

ішінде мемл/ағыл 

тілінде 

Электронды 

оқулықтар, 

оның ішінде 

мемл/ағыл 

тілінде 

Тақырыбы көрсе-

тілген оқыту, ЭЕМ–да 

есептеу бағдарла-

маларын орындау 

мемл/ағыл тілінде 

6В11210 - 
Қоршаған 

ортаны қорғау 

және өмір 

тіршілігінің 

қауіпсіздігі 

жоспар 
-/-/- -/-/- 1/1/- - 

нақты 

-/-/- -/-/- 1/1/- - 

Кафедра 

бойынша 
барлығы 

 

-/-/- -/-/- 1/1/- - 

 

Есепті кезеңде электрондық оқу басылымдарына авторлық құқықты алу 

қарастырылмаған. Есептік кезеңде оқу үрдісіне инновациялық педагогикалық әзірлемелерді 

(бейне-дәрістер, бейне-сабақтар, Google-тест) енгізу жоспарланған жоқ. 

ПОӘК әзірлеу, бекіту және оны университеттің білім беру порталына орналастыру 

Кафедра оқытушылары 2021-2022 оқу жылына ПОӘК әзірледі, бекітілді және оны 

университеттің білім беру порталына орналастырды. Университеттің білім беру порталында 

ПОӘК орналастыру туралы мәліметтер 5.6-кестеде келтірілген. 

 

Оқу жылында университеттің білім беру порталына ендірілген ПОӘК 
Кафедра /тобы 

Факультет / кафедра 

БББ 

(БББ шифрі және атауы) 

Оқылатын 

пәндер саны 

ПОӘК 

жинақталуы 

барлығы % 

Тіршілік қауіпсіздігі 

және қоршаған 

ортаны қорғау 

 

 

5В073100 - Қоршаған ортаны қорғау 

және өмір тіршілігінің қауіпсіздігі 
8 8 100 

6В11210 - Қоршаған ортаны қорғау 

және өмір тіршілігінің қауіпсіздігі 
33 33 100 

7М11210- Қоршаған ортаны қорғау 

және өмір тіршілігінің қауіпсіздігі 
10 10 

100 

8D11210- Қоршаған ортаны қорғау 

және өмір тіршілігінің қауіпсіздігі 
6 6 

100 

Кафедра бойынша барлығы: 57 57 100 

 

«Техникалық мамандықтарға арналған практикалық орыс тілі» кафедрасы қызмет 

көрсетуі болып табылады, оның өз білім беру бағдарламалары жоқ. Техникалық бағыттағы 

студенттердің білім беру бағдарламаларының оқу ортасы материалдық-техникалық 

ресурстарды, оқу-зертханалық базаны, кітапхана қорын, ақпараттық ресурстар мен қамту 

құрайды. 

Кітапхана қоры орыс тілі және кәсіби орыс тілі бойынша оқу, әдістемелік және 

ғылыми әдебиеттермен жабдықталған. Орыс тілі бойынша университеттің білім беру-

ақпараттық орталығында негізгі және қосымша әдебиеттердің 1193 көзі бар, соның ішінде 

сайтта 5 электронды басылым бар http://elib.kz, кәсіби орыс тілі бойынша – 3039 негізгі және 
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қосымша әдебиет көздері, соның ішінде сайтта 6 электронды басылым http://elib.kz. Екі оқу 

пәні бойынша барлығы 4232 дереккөз, ол білім алушылардың қажеттіліктерін толық 

қамтиды. Дереккөздердің толық тізімі кафедрада орналасқан қамтамасыздандыру 

картасында көрсетілген. Университеттің білім беру-ақпараттық орталығында студенттер мен 

оқытушылар үшін әдебиетке, Интернетке Wi-Fi арқылы шығатын компьютерлерге ашық 

қолжетімділік қамтамасыз етілген. 

Ақпараттық ресурстар және қамтамасыз ету. ЖОО-да студенттерді, ПОҚ және 

«ИСВУЗ» қызметкерлерін бірыңғай ақпараттық қамтамасыз ету жүйесі бар, сондай-ақ ЖОО 

auezov.edu.kz сайтында portal.ukgu.kz білім беру порталы бар, бұл студенттерге рейтингтік 

ұпайларын көруге, емтихан сессиясын тапсыруға және қайта тапсыруға мүмкіндік береді. 

Университеттің білім беру-ақпараттық орталығында ПОҚ-ның шетелдік электрондық 

деректер базасына (Scopus, Thomson Reuters және т.б.) қолжетімділігі қамтамасыз етілген.  

ЖОО-да қашықтықтан білім беру технологияларын (желілік, телевизиялық немесе 

кейстік) пайдалану мүмкіндігі бар: лимитсіз жоғары жылдамдықты Интернет, 

телеконференциялар, on-line-конференциялар өткізуге арналған, электрондық оқулықтарды, 

оқу-әдістемелік әзірлемелерді, кейстерді, студенттердің оқу жетістіктерін қашықтықтан 

бақылауға арналған тесттік базаны көрсету, сондай-ақ виртуалды зертханаларды 

пайдалануға мүмкіндік беретін техникалық жабдық бар. 

 

 

7. АҚПАРАТТЫ БАСҚАРУ 

Сенімді ақпарат шешім қабылдау кезінде қажетті шарт болып табылады. 

Университетте қызметтің барлық бағыттары бойынша өз бағдарламалары мен үдерістерін 

тиімді басқару үшін тиісті ақпаратты жинау, талдау және пайдалану рәсімдері айқындалған. 

Функционирование системы сбора, анализа и управления информацией обеспечено 

на основе современных информационно - коммуникационных технологий и программных 

средств. Ақпаратты жинау және талдау, сондай-ақ олардың негізінде шешімдер қабылдау 

процестеріне ЖОО-ның білім алушылары мен оқытушылары тартылған. 

Университеттің сыртқы және ішкі ортасын талдау білім беруді дамытудың жаһандық 

үрдістерін және сыртқы сын-қатерлерді талдауды, тұтынушылар мен бәсекелестердің негізгі 

топтарын зерттеуді, еңбек нарығы мен білім беру қызметтерінің ерекшеліктерін анықтауды, 

университеттің ағымдағы жағдайын, оның күшті және әлсіз жақтарын, ішкі және сыртқы 

тәуекелдерді талдауды қамтиды. 

Негізгі мүдделі тараптардың қажеттіліктері мен күтулері білім беру саласындағы 

сыртқы нормативтік құжаттаманы, бірлескен іс-шараларды (практика, тағылымдама, 

семинарлар, кездесулер, бірлескен жобалар және т.б.) өткізу кезіндегі кері байланыс 

нәтижелерін, сауалнама нәтижелерін талдау арқылы айқындалады. 

Сапаны қамтамасыз етудің ішкі жүйесі ББ шеңберінде ПОҚ, персонал және білім 

алушылардың қажеттіліктерін қанағаттандыру дәрежесін өлшеуді қамтамасыз етеді және 

ЮКУ ПР 8.07-2021 "тұтынушылардың қанағаттанушылығын бағалау"СМЖ сәйкес 

анықталған кемшіліктерді жоюдың дәлелдерін көрсетеді. Ақпарат алмасудың тиісті 

процестерін қолдану басқарудың әртүрлі деңгейлері арасында қамтамасыз етеді. Білім 

алушылардың оқу жетістіктерін жинау, талдау және бағалау аралық бақылау, аралық және 

қорытынды аттестаттау нәтижелері бойынша жүзеге асырылады, одан әрі нәтижелерін 

кафедра мен алқалы органдардың отырысында қарайды. Ақпараттың сақталуы 

пайдаланылатын ақпараттық жүйелерде функциялардың бөлінуімен, вирусқа қарсы 

бағдарламалардың болуымен, серверлерді жүйелік әкімшілендірумен, серверлердегі 

резервтік көшіру жүйесімен, жеке тұлғалардың серверлері бар үй-жайға қол жеткізуін 

шектеумен, жұмыс қауіпсіздігін қамтамасыз ету үшін серверлері бар үй -жайларды 

техникалық жарақтандырумен қамтамасыз етіледі. Процестердің жай-күйі туралы ақпаратты 

жинау және талдау сапаны қамтамасыз ету жүйесінің нормативтік құжаттар мен тиісті 

стандарттардың талаптарына сәйкестігін белгілеу; сапаны қамтамасыз ету жүйесінің 

нәтижелілігін айқындау, оны жұмыс жағдайында ұстау және жетілдіру үшін жоспарланған 

уақыт аралықтары арқылы ішкі аудит шеңберінде жүргізіледі. 



72 

«Құрылыс және құрылыс материалы» кафедрасында ақпараттарды басқаруға 

кафедрада кіріс және шығыс журналы жүргізіледі. Тіркелген әрбір құжатты кафедра 

меңгерушісі кафедра жауаптыларына орындауды тапсырады. Орындалған жұмыстарға және 

қызметтік хаттар шығыс журналында тіркеліп тапсырылады.  

Сонымен қатар университет пен факультет тарапынан ұйымдастырылған жедел 

ақпаратты қабылдау және оны кафедраға жеткізу WhatsApp желісі арқылы таратылады.  

Тіркелген құжаттарды атап айтатын болсақ: 

1. Ақпараттық білім беру орталығының кітап қорын қалыптастыру туралы өкім  

2. Виртуалды конференция және онлайн семинар туралы қызметтік хат 

3. ППС құрамының кезекшілікке тұруы туралы өкім 

4. Оқуға қайта қабылдау туралы өкім 

5. Қысқы сессияны тапсыру туралы өкім 

6. Ғылыми кеңес шешімі туралы қызметтік хат 

"Тіршілік қауіпсіздігі және қоршаған ортаны қорғау" кафедрасының доценттері т.ғ.к. 

Г.У. Бектуреева «Апаттар медицинасы» және т.ғ.к. З.М. Керімбекова «Тіршілік әрекетінің 

қауіпсіздігі» пәндері бойынша оқу процесіне ЖАОК (бейне-дәрістер) әзірлеп және Youtube 

каналына жүктелді. 
 

 

8. ҚОҒАМДЫҚ АҚПАРАТ 

М.Әуезов атындағы ОҚУ жариялылық және жұртшылық үшін қолжетімділік 

қағидаттарын басшылыққа ала отырып, өзінің миссиясы, мақсаттары,  міндеттері және 

университеттің барлық құрылымдық бөлімшелерінің қызметі туралы ақпаратты барлық 

ықтимал бұқаралық ақпарат құралдарында: университеттің ресми сайтында және 

республикалық, облыстық және облыстық масштабтағы әртүрлі электронды және баспа 

басылымдарында жарияланып отырады. Осымен қатар университетте түрлі маркетингтік, 

кәсіптік бағдар беру және басқа да іс-шаралар, ғылыми семинарлар мен конференциялар 

ұйымдастырылып, қалың жұртшылық университет қызметімен, оның саясаты мен 

стратегияларымен танысуға мүмкіндік алады. 

Білім беру порталында оқу бөлімдері мен оқытушылар орналастыратын ақпараттан 

басқа университеттің интернет-ресурстарында орналастыру үшін мәліметтерді ұсынуды 

университеттің барлық мүдделі құрылымдық бөлімшелері жүзеге асырады. Ақпарат үш 

тілде: қазақ, орыс және ағылшын тілдерінде ұсынылған. 

Күтілетін оқу нәтижелерін көрсететін білім беру бағдарламалары туралы ақпарат 

факультеттердің https://ap.auezov.edu.kz/, https://fk.auezov.edu.kz/, https://fil.auezov.edu.kz/, 

https://pik.auezov.edu.kz/, https://sm.auezov.edu.kz/, https://mmg.auezov.edu.kz/, https:/ 

/um.auezov.edu.kz/. сайттарында орналастырылған. 

Студенттер оқу процесін тиімді қолдау және ақпарат алмасу үшін арнайы әзірленген 

порталға қол жеткізе алады. Онда академиялық ережелер бойынша көптеген көмекші 

материалдар бар. Университет қызметі туралы ақпарат талапкерлер мен студенттерге, 

сонымен қатар бітірушілерге, ата-аналарға және қалың жұртшылыққа қажет және пайдалы. 

Сайтта студенттерге де, оқытушыларға да пайдалы «Студенттер» бөлімі бар. «Жоғары 

оқу орнынан кейінгі білім беру институты» бөлімінде ОҚУ-де жүзеге асырылатын 

магистратураның білім беру бағдарламалары туралы ақпарат берілген. Мұнда білім 

саласындағы қолданыстағы нормативтік-құқықтық базамен де таныса аласыз. ББ бөлімінде 

білім беру бағдарламасы, оны әзірлеудің күтілетін нәтижелері, берілген біліктілік туралы 

толық ақпаратты қамтиды. 

Жалпы университет пен факультеттің сайтында «Құрылыс және құрылыс 

материалдары» кафедрасы, студенттерді қолдау жүйелері, оқу нәтижелері, кадрлық 

ресурстар, оның ішінде профессорлық-оқытушылық құрамның жеке парақшалары, ғылыми 

жобалар, әлеуметтік серіктестік, халықаралық ынтымақтастық және ОП-ны сырттай бағалау 

нәтижелері, семинарларға, конференцияларға, конкурстарға қатысу туралы барлық қажетті 

ақпарат берілген. 
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Сыртқы және ішкі коммуникациялық саясатты тиімді басқару, бұқаралық ақпарат 

құралдары арқылы өз қызметін көрсетуді үйлестіру, ақпараттық кеңістікте ЖОО-ны белсенді 

орналастыру, университеттің тартымды имиджін тиімді қолдау және дамыту, Баспасөз 

қызметі, Ақпараттық технологиялар Университетте Орталық және Баспа орталығы мақсатты 

түрде жұмыс істейді. Олардың жұмысы М.Әуезов атындағы Оңтүстік Қазақстан 

университетінің қызметін PR-қолдау тұжырымдамасына негізделген. 

Жалпы қоғамдық ақпарат университетті барлық мүдделі тұлғалармен – білім беру және 

қоғамдық ұйымдармен, билік органдарымен, ақпараттық агенттіктермен, баспа және 

электронды БАҚ-пен, ғылыми-педагогикалық қоғамдастықпен, жұмыс берушілермен, 

университет серіктестерімен, қызметкерлер мен студенттермен, әлеуетті талапкерлермен 

және олардың ата-аналарымен уақтылы, толық, сенімді және объективті ақпарат алмасу 

болып табылады. 

Біздің «Құрылыс және құрылыс материалдары» кафедрасы ОҚУ-дағы оқу процесінің 

жетекші қатысушысы болып табылады. Біздің кафедра Әуезов атындағы ОҚУ-да білім беру 

үдерісінің маңызды қатысушысы болып табылады, студенттерге барлық құрылыс 

бағыттарын, заманауи құрылыс материалдарын және олардың негізінде түрлі жүйелерді 

үйретеді. Бұл бетте біз сізді қызықтыруы мүмкін негізгі ақпаратты жинауға тырыстық, оның 

ішінде кафедрамыздың тарихы мен оның жетістіктері, бөлім қызметкерлерінің тізімі, негізгі 

ғылыми бағыттар мен кафедраның жұмысы және университетіміздің ресурстарына 

сілтемелермен аяқталады және барлық сұрақтарыңызға жауап беруге көмектеседі. 

Веб-сайттан басқа, біздің бөлімнің facebook, Instagram сияқты танымал әлеуметтік 

желілерде жеке аккаунттары бар. Онда күнделікті жаңалықтарды, бөлімге қатысты 

жетістіктер мен іс шараларды жариялайды. 

«Көлік, тасымалдауды және қозғалысты ұйымдастыру» кафедрасының 

оқытушыларымен кәсіби бағыт-бағдар беру мақсатында мына төмендегідей жұмыстар 

атқарылды: 

1. Кафедра мұғалімдері арасында облыс және қала мектептерінде кәсіптік бағыт-

бағдар жұмыстарын жүргізу мақсатында мектептер бөліп берілді.  

2. Кафедра мамандықтары бойынша жарнамалық буклеттер мен кафедра стендтері 

дайындалды. 

3. Арнайы жарнамалық буклеттерді дайындап (электронды және қағазды 

тасымалдағышта) университеттің карьера және маркетинг орталығына тапсырылды.  

4.  02.12 - 30.12.2021ж аралығында университеттің карьера және маркетинг орталығы, 

«Сәулет, Құрылыс және көлік» факультеті мен  «Көлік, тасымалдауды және қозғалысты 

ұйымдастыру» кафедрасының  тікелей қатысуымен Ордабасы ауданы мектеп оқушылары, 

колледж студенттері арасында интернеттік ЗУММ қосымша арқылы онлайн 

конференциялары ұйымдастырылды. Онлайн конференцияны ұйымдастыру мен жүргізу 

төмендегі кестеде көрсетілген.  

Түркістан облысы және Шымкент қаласы бойынша колледж және мектеп ұжымы, 

оқушылары және ата-аналарымен онлайн кездесулерді өткізу кестесі (02.12 - 30.12.20ж.) 

5. 07.12.2021ж сағ.: 11:00-13:00 аралығында, университетіміздің Бас ғимаратының акт 

залында жоспарланған «Сәулет, Құрылыс және көлік» факультеті мен  «Көлік, 

тасымалдауды және қозғалысты ұйымдастыру» кафедрасының   ұйымдастыруымен 

универститетіміздің акт залында бас ғимаратта «Ашық есік» күні өткізілді. Шымкент 

қаласындағы «Жол-көлік колледжі» студенттері және №116, 12, 27, 17, 8, 130, 132, 25, 28 

мектеп бітірушілері, «Текесу» Темір жол стансасының бастығы Сарсенов Хайрулла 

Амантаевич, «RVK TRANS LOGISTIC» компаниясының аға менеджері Ермекбаева Акмарал, 

ҚР ТЖМ Шымкент қаласы төтенше жағдайлар департаменті, азаматтық қорғаныс 

басқармасының офицері капитан Зиядинов Шыңғыс Өмірұлы қатысты. Академиялық 

ұтқырлық бойынша Испания  оқып жатқан «Көлік, тасымалдауды және қозғалысты 

ұйымдастыру» кафедрасы студенттерінің бейне материалдары көрсетілді.  

Білім бағдарламаларының бағытына сәйкес кафедра мамандықтарының СМ-19-4к топ 

студенттері Бейсенова Жанель, Ерден Назерке, Сман Ақдидар студенттердің өмірінен 

алынған бейне-роликтер көрсетіп заманауи тілде өлеңдер оқып біліктіліктерін көрсетті. 
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«Ашық есік күндері» іс-шарасы барысында мектеп оқушылары мен колледж студенттері 

өздерін қызықтыратын сұрақтарға тиянақты жауаптар алды. Іс-шара біткен соң бітірушілерді 

факультеттегі зертханалар, кітапханалар, интерактивті оқу аудиторияларын, кафедраларды 

экскурсия жасалынды. 

Мектеп оқушыларымен Онлайн режимдегі «Кәсіби бағыт бағдар» беру 

жұмыстарының кестесі 
№ Оқу орнының аты, мекен-жайы Бітіру-

шілер 

саны 

ZOOM 
идентификатор 

нөмері және пароль 

Мерзімі, 
уақыты 

Жауапты 
тұлғалар аты-

жөні, қызметі. 

1 М.Горький атындағы №12 ЖОМ 21 Оффлайн кездесу 07.12.21ж 

Сағат 11:00 

Дутбаев Ж.Т. 

Усипбаев У.А., 

2 Ордабасы ауданы, О.Тұрманжанов 

атындағы, Қарақұм, Б.Кенжебаев 

атындағы, Төрткөл, Көкарал ЖОМ 

84 2524321420, пароль 

120686 

14.12.21ж 

Сағат 15:00 

Дутбаев Ж.Т., 

Усипбаев У.А 

 

Онлайн конференцияны ұйымдатыруда Ордабасы ауданындағы мектептердің бітіруші 

түлектерімен, колледж студенттерімен және олардың ата-аналарымен кездесіп мамандықтар 

таңдаудағы кәсіби бағыт-бағдар бойынша университетіміздегі мамандықтар негізінде үгіт 

насихат жұмыстары жүргізілді.     

Үгіт-насихат жұмыстарын жүргізу барысында университетіміздің мамандықтары 

бойынша ақпараттық мағлұматтар толық беріліп іс шаралар өткізілді. Онлайн 

конференцияны жүргізу барысында, аталмыш мектептер мен колледждерде мектеп 

директорлары және оқу ісі, тәрбие жөніндегі орынбасарларының қатысуымен әрбір сыныпта 

жекелей университетіміздің мамандықтары бойынша ақпараттық мағлұматтар, ұлттық 

біріңғай тестілеуге дайындық, мамандықтар таңлау мәселелері бойынша үгіт-насихат 

жұмыстарын жүргізу ісімен жалғасты. Мектеп түлектері, колледж студенттері, ата 

аналарымен онлайн кездесу барысында университетіміздің мамандықтары, төрт мамандықты 

және жоғарғы оқу орындарын таңлау бойынша толық мәліметтер берілді, сонымен қатар 

оқушылардың біздің аталмыш жоғарғы оқу орынын таңлап отырғандықтары байқалды.  

Дәстүр бойынша 25 мамырда Қазақстан Республикасының барлық мектептерінде 

соңғы қоңырау соғылады, мектеп түлектері үшін бұл ерекше мереке. Бұл күні соңғы қоңырау 

№ 17 орта мектепте де соғылды. М.Лермонтов, Шымкент қ. 11-А (28 адам) және 11-б (24 

адам) сыныптарының түлектері үшін. Түлектер әлі де құжаттар тапсыруды жоспарлаған 

мекемелерге түсу үшін маңызды емтихандардан өтуі керек. 13 түлек ЮКУ-ға түсуге ниет 

білдірді.М. Әуезов. 

Салтанатты шараға мектеп директоры Искакова С.А., директордың орынбасарлары, 

оқу ісінің меңгерушілері, әдіскерлер, мұғалімдер, оқушылар, ата-аналар мен қонақтар 

қатысты. 

ОҚУ-дан шақырылғандардың арасында."Көлік, тасымалдауды ұйымдастыру және 

қозғалыс" кафедрасының меңгерушісі Ү. А. Үсіпбаев, кафедра доценті А. В. Карташова 

қатысты. Кафедраның жұмыс берушілер өкілі – Сарсенов Х.А., "ҚТЖ-Жүк тасымалы"АҚ 

Текесу станциясының бастығы-"БП Шымкент бөлімшесі" салтанатты сөз сөйлеп, түлектерге 

дұрыс таңдау жасауларын, өз ісінің дипломды мамандары болуын тіледі.  

Мектеп түлектеріне және олардың ата-аналарына буклеттер таратылды. 

1) Статья «Тәуелсіз ел тірегі-білімді ұрпақ», газета «Ғажайып Қазақстан» № 15(015) 

от 31.11.2021. Авторы: Пернебеков С.С., Усипбаев У.А., Джунусбеков А.С.  

2) Статья «Тәуелсіздік – мәңгілік елдің тұғыры», газета «Ғажайып Қазақстан» № 

16(016) от 10.12.2021. Авторы: Усипбаев У.А., Тезектаева Н.Р., Тортбаева Д.Р. 

3) Статья «Балашағы зор білім ордасы», газета «Қазақстан жолы» № 44-45(874) от 

14.12.2022. Авторы: А.Казенова, М.Ауесбекова, Б.Зиябеков. 

4) Статья «Тәуелсіздік – мәңгілік елдің тұғыры», газета «Ғажайып Қазақстан» № 

02(22), февраль, 2022. Авторы: Пернебеков С.С., Усипбаев У.А., Тортбаева Д.Р. 
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"Тіршілік қауіпсіздігі және қоршаған ортаны қорғау" кафедрасының ПОҚ-ы келесідей 

бұқаралық ақпараттар құралдарына мақалаларын жария етті: 
№ Материал тақырыбы Материал 

форматы 

(сюжет, мақала, 

аналитикалық 

материал, теле 

бағдарлама, 

ролик және т.б.) 

Бақ атауы 

(телеканал, газет, сайт) 

Спикер 

(материал авторының 

аты-жөні толығымен, 

қызметі, телефон нөмірі) 

 

Материал-

дың басым-

дылығы 

1 «Молодой ученый ЮКУ 
им.М.Ауезова предлагает 

из отходов балхашской 

обогатительной фабрики 

выпускать цементный 

кликер 

Статья Білімді ел №34(288)  
14 қыркүйек, 2021ж. 

(13-ші бет) 

bilimdi_el@mail.ru 

Шапалов Шермахан 
Куттыбаевич, PhD 

доктор, Кафедра 

меңгерушісі 

Ұлттық 
бірегейлікті 

сақтау 

2 «Молодые, да умные» Статья Панорама Шымкента 

№73 (1918), 15 
сентября, 2021г. (7-ші 

бет) www.shymkent.kz 

Шапалов Шермахан 

Куттыбаевич, PhD 
доктор, Кафедра 

меңгерушісі 

Жастар 

саясаты 

3 Свое и в нужном 

количестве 

Статья Панорама Шымкента 

№4 (1951), 19 января, 

2022г. (5-ші бет) 

www.shymkent.kz 

Т.ғ.к., профессор 

Колесников А.С. 

Ұлттық 

бірегейлікті 

сақтау 

4 Тәуелсіздік-тәңір берген 

тәтті сый 

Мақала Қазақстан жолы респу-

бликалық қоғамдық 

саяси, әлеуметтік және 

танымдық ақпараттық 

басылым №5 (883),  

05.02. 2022жыл (6-ші 

бет) http://gazagjoly.kz 

 Кафедра доценттері, 

т.ғ.к., Керімбекова З.М., 

Кенжалиева Г.Д. және 

PhD доктор 

Рахманбердиева Ж.Н. 

Ұлттық 

бірегейлікті 

сақтау 

5 Молодой, талантливый, 

увлеченный 

Мақала Южный Казахстан,  

№53 (20.595),  

11 мая 2022года 

(3-ші бет 

www.yujanka.kz 

Т.ғ.к., профессор 

Колесников А.С. 

 

Жастар 

саясаты 

 

Instagram-да техникалық мамандықтарға арналған практикалық орыс тілі 

кафедрасының парағы бар – https://instagram.com/prya.2021?utm_medium=copy_link, онда 

кафедра жұмысының негізгі іс-шаралары баяндалады. Сонымен қатар, оқытушылар 

мақалаларын газеттерде жариялайды. Кафедра меңгерушісі, ф.ғ.к. Г.К. Алтынбекова 

«Заңнама» газетінің 2022 жылғы 25 сәуірдегі нөмірінде (№ 07-08 (244-245) физика-

математика ғылымдарының кандидаты, ҚазХТИ «Электротехника» кафедрасының доценті 

Алтынбеков Құлжабай Алтынбекұлын еске алуға арналған «Өмірі жастарға үлгі» атты 

мақала жариялады. Сол мақала 2022 ж. 20.04 «New qazaq» электронды басылымында шықты. 

«Заңнама» газетінің мамыр айындағы санында (2022 жылғы 23 мамырдағы № 09 -10 (246-

247)) «Рухани жаңғыру» бағдарламасының «Туған жер» тармағын іске асыруға арналған 

ф.ғ.к. Г.Қ. Алтынбекованың «Студент, өз қалаңды білесің бе?» мақаласы жарыққа шықты. 

Осы мақала «New qazaq» электронды басылымында 2022 ж. 05.05 жарықа шықты. «Аймақ 

тынысы» газетінде (2022 жылғы 3 маусымдағы № 21-22) кафедраның аға оқытушысы А.А. 

Жолдасованың «Оқуға қайда бару керек?» атты мақаласы басылды, онда автор болашақ 

талапкерлерді М. Әуезов атындағы Оңтүстік Қазақстан университетіне оқуға түсуге 

шақырды. 

«Білімді ел» газетінде (2021 жылғы 13 шілдедегі № 27 (281)) кафедраның аға 

оқытушысы Р.Ш. Байдуллаева коммуникативтік құзыреттілік тақырыбына арналған 

«Түсінікті сөйлейміз» мақаласын жариялады. Бұл мақалада орыс тілін кәсіби бағдарланған 

оқыту жағдайында оқытушының міндеті – болашақ маманның қажетті қасиеттерін 

қалыптастыруға және дамытуға болатын оқу-әдістемелік ортаны құру болып табылады. 

Кафедраның аға кураторы, аға оқытушы Парменқұлова Г.А. «Шымкент келбеті» газетінде 

(2022 жылғы 3 маусымдағы  № 42 (1989) «Тек оқыту ғана емес, тәрбиелеу» мақаласын 

mailto:Bilimdi_el@mail.ru
http://www.shymkent.kz/
http://www.shymkent.kz/
http://gazagjoly.kz/
http://www.yujanka.kz/


76 

жариялады. Бұл мақалада М. Әуезов атындағы ОҚУ жоғары мектеп ретінде бастамалар мен 

инновацияларды қолдау, креативті және бірегей шешімдерді іске асыру, студенттік өмірдің 

барлық салаларында әріптестік пен салауатты бәсекелестікті дамыту үшін қажетті жағдайлар 

жасайды. «Панорама Шымкента» газетінің 2021 жылғы 15 желтоқсандағы электронды 

нұсқасында кафедрасының оқытушысы Ф.Б. Сүгір «Олимпиадалар оқушылардың даму 

факторы ретінде» атты жазбасы жарық көрді. Онда кафедра ПОҚ-ның жоғары сынып 

оқушылары арасында 2021-2022 оқу жылына арналған жалпы білім беру тақырыбы бойынша 

қалалық ғылыми жобалар байқауына қатысуы туралы жазылған. «Киелі Қазығұрт» газетінде 

(2021 жылғы 2 желтоқсандағы № 23 (328)) кафедра оқытушысы Р.Б. Бектенованың «Рухани 

жаңғыру» бағдарламасына арналған «Рухани жаңғыру – заман талабы» атты жазбасы 

жарияланды. Осы газетте Р.Б. Бектенова техникалық мамандықтарға мемлекеттік 

тапсырысты ұлғайту туралы айтылатын «Техникалық мамандықтарға грант саны көбейуде, 

қапы қалмаңыз» (2022 жылғы 14 мамырдағы № 10 (339)) мақаласын жариялады. Оқытушы Р. 

Б. Бектенованың осы мақаласы «Уақыт» газетінде де (№ 10 (448) 2022 жылдың 29 сәуірінде) 

шықты. 
 

 

9. ҮЗДІКСІЗ МОНИТОРИНГ ЖӘНЕ БАҒДАРЛАМАЛАРДЫ МЕРЗІМДІ 

БАҒАЛАУ 

Сапа менеджменті жүйесінің тиімділігін мониторингтеу ішкі және сыртқы аудиттер 

арқылы іске асырылады. Сыртқы аудит «Русский регистр» сертификациялайтын 

компаниямен жыл сайын жүргізіледі. Сыртқы аудиттердің қорытындылары бойынша 

университеттіңсапа менеджменті жүйесі тиімді болып табылады және ISO 9001:2008 

халықаралық стандартының талаптарына толықтай сәйкес келеді.  

Университетте БББ сапасын қамтамасыз ету аясындағы саясаттың тиімділігінбағалау, 

қайта қарау үшін Мамандарды дайындау сапасын бақылау бойынша ұйымдастырушылық -

әдістемелік комиссия (БҰӘК) қызмет етеді, мамандандырылған құрылымдық бөлімшелер – 

Мониторинг және талдау бөлімшесі, Сапа қызметі құрылған. БББ іске асыру сапасын жүйелі 

мониторингтеу үш деңгейде: ректорат, деканат және кафедра деңгейінде жылдық жоспарлар 

мен тексеру графиктері негізінде жүргізіледі. 

Білім алушылардың оқу жетістіктерін жинау, талдау және бағалау аралық бақылау, 

аралық және қорытынды аттестаттау нәтижелері бойынша жүзеге асырылады, одан әрі 

нәтижелерді алқалы органдардың отырысында қарайды. Оқу процесін ұйымдастыру мен 

бақылауды тіркеу кеңсесі жүзеге асырады. БББ мақсаттарының тиімділігін жүйелі түрде 

бағалау «Жұмыс берушілердің түлектерді даярлау сапасына қанағаттануы»сауалнамасы 

нәтижелері (8Қосымша) және жұмыспен қамтылған бітірушілерге берілген пікірлер негізінде 

жүзеге асырылады.  

«Көлік, тасымалдауды және қозғалысты ұйымдастыру» кафедрасында кафедрасының 

ПОҚ ББ бейіні бойынша басшы құжаттарды бағалауды жүргізуге Шымкент қаласы мен 

Түркістан облысының көлік кешенінің жұмыс берушілерін тартады (1-қосымша, 30.09.2021 

ж. № 2 хаттама). Білім беру бағдарламасын әзірлеуге "жолаушылар көлігі және автомобиль 

жолдары басқармасы" мемлекеттік мекемесінің басшысы Е.Ж. Жолдасов, "Т-BUS" ЖШС 

директоры Р. Ж. Нұрмұхамедов, "Оңтүстік Тұлпар" ЖШС директоры Е. Ы Сахов қатысты., 

"ҚТЖ-Жүк тасымалы" АҚ "МК Шымкент бөлімшесі" филиалының директоры Арысбаев А. 

К., "Garant Trans Service" ЖШС директоры Байғараев Е. М. "ОРИОН" ЖШС директоры С. В. 

Тимченкодан 6В11310-ОПДиЭТ білім беру бағдарламасына рецензия алынды.  Элективті 

пәндер каталогын әзірлеуге "ВЕГА" ЖШС директоры Е. Ж. Қыпшақбаев, "ОРИОН" ЖШС 

директоры С. В. Тимченко, "Т-BUS" ЖШС директоры Р. Ж. Нұрмұхамедов қатысты. Оқу 

жоспарын әзірлеуге "Оңтүстік Тұлпар" ЖШС директоры Сахов Е.Ы қатысты.  

Тәжірибе бағдарламасын әзірлеу барысында "ОРИОН" ЖШС директоры Тимченко С. 

в., "ВЕГА" ЖШС директоры Қыпшақбаев Е. Ж., "ҚТЖ-Жүк тасымалы" АҚ "БП Шымкент 

бөлімшесі" филиалының директоры Арысбаев А. К. қатысты. Кафедрада көптілді білім 

беруді қамтамасыз ету бойынша жұмыс күшейтілді. 2021 жылдың қыркүйек айында ОП 

5В090100(6в11310)-Тасымалдауды, қозғалысты ұйымдастыру және көлікті пайдалану 1 – 3 
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курс студенттері арасында шет тілдерін білуге талдау жүргізілді, ағылшын тілін жақсы 

білетін студенттер анықталды. "Elementary" деңгейі-см-20-2р тобы Хусанов мақсат, см-20-2к 

тобы Шымырбай Бибігүл; "Pre-intermediate" деңгейі - Ерден Назерке-см-19-4К тобы, Сман 

Ақдидар - СМ-19-4К тобы, Бейсенова Жанел - СМ-19-4К тобы, Абибулаева Динара - СМ-19-

4К тобы, Досаев Нурадил - СМ-19-2кс тобы. 

ББ арнайы пәндерін зерделеу бойынша зертханалық-техникалық базаны кеңейту және 

оқу аудиторияларын қазіргі заманғы мультимедиялық құралдармен жарақтандыру 

бағытында ББ бойынша практикалық жұмыстарды жүргізу үшін жабдықтарға талдау 

жүргізілді. Кафедраның материалдық-техникалық базасын жақсарту үшін 2021-2022 оқу 

жылына арналған негізгі құралдарды Мемлекеттік сатып алудың жылдық жоспары жасалды. 

2021-2022 жылдық жоспарға, мемлекеттік заттарды сатып алу үшін төмендегілер 

ендірілген: "Система управления инжекторного двигателя автомобиля иностранного 

производства" (СУИД-ИП)зертханалық стенд-тренажері (2763500тн); "Автоматическая 

коробка передач легкового переднеприводного автомобиля" стенді (997400тн); "Система 

распределенного впрыска бензина" Оқу-зертханалық құрал жабдықтары (1993400тн); 

"Гидравлическая тормозная система автомобиля с вакуумным усилителем тормозов "Оқу-

зертханалық құрал жабдықтары (2056300 тн); "Системы зажигания поршневых двигателей и 

генераторная установка "Оқу-зертханалық құрал жабдықтары (3521400 тн); "Схема 

управления инжекторного двигателя" (СУИД-СК) зертханалық стенд-тренажері (2471800 

тн); "Ақаулар мен зақымдар классификация элементтерін бағыттамалы бұрмалардың стенді-

планшеті". Әзірлеуші: ООО НПП "Учтех-Профи", Ресей (236790тн); "Жеңіл автокөліктін 

дабыл беру және жарықтандыру жүйесі" стенд-тренажері. Әзірлеуші: ООО НПП "Учтех-

Профи", Ресей (940000тн); "Одиночный обыкновенный стрелочный 

перевод"Электрифицирленген қолданыстағы  стенді (1641640 тн). Мемлекеттік заттарды 

сатып алу үшін жалпы соммасы  14565930  теңге. 

ББ бағалау тетіктері сондай-ақ сабаққа бақылау сапарлары, білім беру процесіне 

қатысушылардың әлеуметтік сауалнамалары, практиканың сыртқы басшыларының пікірлері, 

мемлекеттік аттестаттау комиссиялары төрағаларының, дипломдық жұмыстардың 

рецензенттерінің қорытындылары, сондай-ақ үлгерім, ОЖСБ, қорытынды мемлекеттік 

аттестаттау көрсеткіштерін талдау болып табылады. 

Студенттердің ББ бағалауы олардың "білім алушылардың оқу процесін ұйымдастыру 

сапасына қанағаттануы" нысаны бойынша сауалнамасы негізінде жүргізіледі, олардың 

нәтижелері ББ-ға қатысты студенттік күтулер мен қанағаттану негізінде бағдарламаны 

жетілдіруге мүмкіндік береді. 

Кафедраның оқу үрдісі сапасын бақылау комиссиясы профессорлық-оқытушылар 

құрамының оқу сабақтарға даярлығы мен өту сапасын тексеру жұмысының нәтижелері:  
№ Мерзімі ПОҚ 

тегі,аты,жөні 

Сабаққа қатысқан 

оқушылар 

Инновациялық 

әдістерді 

пайдалану 

Кафедраның ішкі 

бақылау шешімдері, 

ескертулер мен 

ұсыныстар 

1 19.11.2021 

1040 

426в 

Усипбаев У.А. т.ғ.к.,доцент, 

лекция,            
 «Жол қозғалысын ұйым-

дастыру» пәнінен, тақыры-

бы, «Тәуліктің қараңғы 

уақытындағы қозғалыс», 

СМ-19-2кс,студ.саны2(2) 

Төленов А.Т. 

Тауасаров Ш.Ү. 
Балабеков З.А. 

Тағаев Н.С. 

Видео 

плакаттар 

Сабақ жақсы 

әдістемелік 
деңгейде өтті. 

Бағасы 4,8 

2 18.10.2021 
1400 

301в 

Джунусбеков А.С. 
т.ғ.к.,аға оқыт. лекция, 

«Надежность транспортный 

техники» пәнінен, тема 

«Оценочные попителни 

надежности», СМ-19-

1р,студ.саны 7(6) 

Усипбаев Ү.А.     
Төленов А.Т. 

Тауасаров Ш.У. 

Балабеков З.А. 

плакаттар  жаксы, жоғары 
деңгейде өтті. 

Бағасы 4,3 

3 19.10.2021 
0830 

303в 

Казенова А.О. док.РhД, лек. 
аға оқыт. «Жүк ж-е 

коммер.жұм.жет.» пәнінен, 

тема. «Жүк тасм. вагон. жүк 

Усипбаев Ү.А. 
Төленов А.Т.         

Тауасаров Ш.Ү. 

Тағаев Н.С. 

Компьютердегі 
роликтер 

Компьютерді 
қолданды. 

Бағасы 4,3 
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тиеу ж-е тех. » СМ-19-2к,4к. 
студ.саны 33(27) 

4 21.10.2021       

1040                   

419в         

Карташова А.В.    т.ғ.к.,аға 

оқыт.     лекция,дисцип. 

«Организ. Груз.и комер. 

работы», тема. «Обшие 

премка орган. работы.», 

СМ-19-3р,кол-во студ. 8(7) 

Усипбаев Ү.А. 

Төленов А.Т.       

Тауасаров Ш.Ү. 

Балабеков З.А. 

 

Компьютерные 

ролики 

 

Хорошо 

пользовался 

компьютер 

Оценка 4,5 

5 19.10.2021 

0830 

141в 

Назымбетов Б.Б.   аға 

оқытушы, прак. 

«Автомобиль. Көлігіндегі 

ақпар. Техноллар» 

пәнінен, тема. «Сеттік 

ақпар. Технол-лар» ,СМ-
20-10к, студ.саны18(14) 

Усипбаев Ү.А. 

Төленов А.Т.       

Тауасаров Ш.Ү. 

Балабеков З.А. 

 

ТҚК 

бөлімшесінің 

планы 

 Сабақты  жақсы 

өткізді.  

Бағасы 4,3 

6 20.10.2021, 

0830 

ч,ауд.141в. 

Балабеков З.А.,к.т.н., 

доцет, лекция, «Жол 

қозғалысның ережелері» 

пәнінен,тема «Көлік 

құралдарының  жол 

басқаруға қатысы »,  СМ-
19-2кс, студ саны 27(22) 

Усипбаев Ү.А. 

Төленов А.Т.       

Тауасаров Ш.Ү. 

Балабеков З.А. 

Компьютерді 

жақсы 

қолданды 

 Сабақ жоғары 

деңгеиде өтті 

Бағасы 4,5 

7 08.11.2021, 

1040 

ч,ауд.303в. 

Дутбаев Ж.Т.,к.т.н., 

ст.преп., лекция, «Көлік 

техникасының сенімділігі»  

пәнінен, тема «Сенімділік 

шарттары»,  СМ-19-1к1,2 

студ саны 34(28) 

Усипбаев Ү.А. 

Төленов А.Т.       

Тауасаров Ш.Ү. 

Балабеков З.А. 

 

Компютерді 

пайдаланды 

 сабақ жоғары 

деңгейде өтті. 

Бағасы 4,3 

8 11.10.2021., 

830 

ч.,ауд307в. 

Бекболатов Ғ.Ж., магистр. 

ст.преп.,прак.заня, 

«Технологиялық 

жағдайларды жабдықтау 

ж-е пайдалану негіздері» 

пәнінен, тема «Тазалау ж-е 
жабдықтау», СМ-18-1к1,2 

студ саны 17(15) 

Усипбаев Ү.А. 

Төленов А.Т.       

Тауасаров Ш.Ү. 

Балабеков З.А. 

 

Көліктерді  

пайдалануды 

есептеу 

көрсетілді 

 Жаксы  деңгейде 

өтті. 

Бағасы 4,3 

9 15.11.2021., 

1250 

ауд.145в. 

Зиябеков Б.Д., 

магистр,преп.,прак.заня. 

«Взаймодействиие видов 

транспорта» пәнінен, тема 

«Обеспечение вывода 
послан. С.ж.д.ю.»,  СМ-20-

1р, студ саны 13(11) 

Усипбаев Ү.А. 

Төленов А.Т.       

Тауасаров Ш.Ү. 

Балабеков З.А. 

Компютерді 

пайдаланды 

 Жаксы  деңгейде 

өтті. 

Бағасы 4,2 

10 07.12.2021, 

830 

ч.,ауд.145в. 

Саматаев Т.К., ст.преп. 

лекция, «Авто. сервис 

жүйелі технол. ж-е  

қызмет.» пәнінен, тема 

«Беріліс қораптарына 
ТҚК.»,  СМ-18-1к2, студ 

саны 15(12)  

Усипбаев Ү.А. 

Төленов А.Т.       

Тауасаров Ш.Ү. 

Балабеков З.А. 

Компютерді 

жақсы 

пайдаланды 

 жоғарғы деңгейде 

өткізді.  

Бағасы 4,3 

11 15.03.2022г. 

10.40ч.,гр.С

М-19-3р 

ТуленовА.Т.,проф.,лекц. 

“Транспорная 

экология»,пәннен,тема 

«Воздействие на окруем. 
среду прет-й техезно. Ф-

те»,студ.саны 9(8) 

Усипбаев Ү.А. 

Төленов А.Т.       

Тауасаров Ш.Ү. 

Балабеков З.А. 

Видео 

плакаттар 

Сабақ жақсы 

әдістемелік 

деңгейде өтті. 

Бағасы 4,5 

12 06.04.2022г. 

08.30ч.,СМ-

20-4р 

Омаров Б.А., 

ст.преп.,прак. 

«Транспортировка в целях 

поставки» пәнінен, тема 

«Опроделения затрат на 
доставку грузов». 

студ.саны 10(8) 

 

Усипбаев Ү.А. 

Төленов А.Т.       

Тауасаров Ш.Ү. 

Балабеков З.А. 

плакаттар жаксы, жоғары 

деңгейде өтті. 

Бағасы 4,4 
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13 15.02.2022г. 
СМ-20-

2к,08.30ч. 

Тауасаров Ш.У.,  
доцент,лекц. «Көлік 

құралдары» пәнінен,тема 

«Көліктердің майлау 

жүйесі». Студ.саны6(5) 

Усипбаев Ү.А. 
Төленов А.Т. 

Балабеков З.А. 

Тагаев Н.С. 

Компьютердегі 
роликтер 

Компьютерді 
қолданды. 

Бағасы 4,5 

14 23.02.2022г.

,11.45ч.,См-

19-1р 

Тагаев Н.С., доцент, лекц. 

Транспортные 

обеспечение логистики» 
пәнінен, тема «Основные 

измеритныи работы в 

обект и отные возмо.». 

Студ.саны 11(10) 

Усипбаев Ү.А. 

Төленов А.Т.       

Тауасаров Ш.Ү. 
Балабеков З.А. 

Компьютерные 

ролики 

Сабақта 

компьютерді 

қолданды 
Оценка 4,8 

15 29.03.2022г. 

10.40ч.,СМ-
20-2кс.СМ-

19-2к 

Тезекбаева Н.Р., ст.преп., 

лекц. «Көліктік экология» 
пәнінен,тема «Зиянды 

заттар шығарылымдары» 

студ.саны13(11) 

Усипбаев Ү.А. 

Төленов А.Т.       
Тауасаров Ш.Ү. 

Балабеков З.А. 

ТҚК 

бөлімшесінің 
планы 

 Сабақты  жақсы 

өткізді.  
Бағасы 4,5 

16 22.02.2022г. 

12.50ч.,СМ-

20-1р 

Тортбаева Д.Р.,доцент,лек. 

Эксплуатоционные мате-

риалы автомобилей. тема 

«Самовозгорание и методы 
его оценки.коли.студ.13(10) 

Усипбаев Ү.А. 

Төленов А.Т.       

Тауасаров Ш.Ү. 

Балабеков З.А. 

Компьютерді 

жақсы 

қолданды 

 Сабақ жоғары 

деңгеиде өтті 

Бағасы 4,5 

17 28.02.2022г. 

12.50ч.,СМ-

19-1р, 20-1р 

Ускенбаев С.У., доцент, 

лек. Транспортная 

логистика», тема 

«Автоматический 

упровление транспорта» 

коли.студ.8(5) 

Усипбаев Ү.А. 

Төленов А.Т.       

Тауасаров Ш.Ү. 

Балабеков З.А. 

Компютерді 

пайдаланды 

сабақ жоғары 

деңгейде өтті. 

Бағасы 4,5 

18 14.03.2022г. 

10.40ч.СМ-

19-1к1,1к2 

Шойбеков Б.Ж., доцент, 

лекц. «Көлік техн.энергет. 

қондыр» пәнінен, тема 

«дизельдерде қоспа түзу 

тәсілдері»,студ.саны35(32) 

Усипбаев Ү.А. 

Төленов А.Т.       

Тауасаров Ш.Ү. 

Балабеков З.А. 

Көліктерді  

пайдалануды 

есептеу 

көрсетілді 

 Жаксы  деңгейде 

өтті. 

Бағасы 4,5 

19 21.02.2022г. 

09.35ч.,СМ-

19-3р 

Зиябеков Б.Д.,преп.,прак.   

«Надежность транспортной 

техники» пәнінен, тема 

«Вычесление вероят. 

отказов ибезоп. работы» 

студ.саны 9(7) 

Усипбаев Ү.А. 

Төленов А.Т.       

Тауасаров Ш.Ү. 

Балабеков З.А. 

Компютерді 

пайдаланды 

 Жаксы  деңгейде 

өтті. 

Бағасы 4,0 

 

2021-2022 оқу жылының кафедра ішілік бақылау жұмысының жоспары кафедра 

мәжілісінде қаралып бекітілген( хаттама №1, 27.08.2021ж.). 

Кафедра ішілік бақылау жұмыстары осы бекітілген жоспарға сай жүргізілуде. 

Кафедра ішілік бақылау жұмысын толық қамтамасыз ету үшін барлық оқу жұмысының 

түрлері қамтылған. Сонымен қатар кафедрада оқу сабақтарын дайындау мен өткізу сапасын 

бақылау кестесі өзара сабаққа қатысу кестесі және де ашық сабақты өткізу кестесі толық 

түзілген. 

Ашық сабақты өткізу, оқытушылардың өзара сабаққа қатысу және оқу сабақтарын 

дайындау мен өткізу сапасын бақылау жұмыстары кестеге сай жүргізіледі. Оқу 

сабақтарының түрлері мен өткізуін жақсарту бойынша тиісті ескертулер мен ұсыныстар 

пікірдің соңында көрсетілген. Ашық сабақтардың нәтижелері де бақылау парақтары түрінде 

безендіріліп, ашық сабақтарды талқылаудағы ауызша пікірлер хаттамамен рәсімделген.  

Жалпы кафедрада 2021-2022 оқу жылына жоспарланған  жылдық тексерулер 

толығымен орындалды. Кафедра ішкі бақылауының орындалу нәтижесі кафедра 

мәжілістерінде қаралып, талқыланып отырады хаттама №3, 26.10.2021ж.,хаттама №4, 

25.11.2021ж., хаттама №5, 24.12.2021ж., №9, 15.2022ж., №11, 11.03.2022ж., №12, 

11.04.2022ж. 
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«Көлік,тасымалдауды және  қозғалысты ұйымдастыру»  кафедрасы бойынша  
Факультет оқытушы-профессорлық 

құрамының оқу сабақтарының 

даярлығы мен өту сапасын бақылау 

мақсатындағы қатысқан сабақтар. 

Олардың ішінде  

Сабақ саны 

Жоспар бойынша 19 Нақтылы 

орындалғаны 

19  

Балмен бағаланған сабақ саны 

Төмен 3,5 3,6-3,9 4,0-4,5 4,6-5,0 Барлығы 

Дәріс    12 2 14 

Практикалық сабақ    5  5 

Барлығы   17 2 19 

 

Кафедра ақпаратты жүйелі түрде жинау, талдау және басқару негізінде студенттердің, 

қызметкерлердің және басқа да мүдделі тараптардың қатысуымен ББ-ны тұрақты түрде 

бағалайды және қайта қарайды, нәтижесінде бағдарлама өзектілігін қамтамасыз етуге 

бейімделеді.: 

- оқытушылардың, МАК мүшелері мен төрағаларының, бітіру жұмыстарына 

рецензенттердің, сондай-ақ өндірістік тәжірибе жетекшілерінің ұсыныстарын, ескертулері 

мен ұсыныстарын жинау және өңдеу; 

- түлектер туралы жұмыс берушілердің пікірлерін зерделеу және жұмыс берушілерге 

сауалнама жүргізу; 

- түлектерге сауалнама жүргізу. 

«Құрылыс және құрылыс материалы» кафедрасында 10 білім беру мекемесі жұмыс 

істейді. 

бакалавриат: 

6В07320-Құрылыс; 

6В07321-Өнеркәсіптік және азаматтық құрылыс технологиясы; 

6В07322-Автомобиль жолдары мен аэродромдар құрылысы; 

6В07340-Құрылыс материалдарын, бұйымдарын және құрастырылымдарын өндіру; 

магистратура: 

7М07320-Құрылыс (ғылыми-педагогикалық бағыт); 

7М07322-Құрылыс (бейінді бағыт); 

7М07340-Құрылыс материалдарын, бұйымдарын және құрастырылымдарын өндіру 

(ғылыми-педагогикалық бағыт); 

7М07342-Құрылыс материалдарын, бұйымдарын және құрастырылымдарын өндіру 

(бейінді бағыт). 

докторантура: 

8D07320-Құрылыс 

8D07340-Құрылыс материалдарын, бұйымдарын және құрастырылымдарын өндіру.  

Әрбір оқу жылы білім беру бағдарламаларының базасы жоғары білімді басқарудың 

бірыңғай жүйесіндегі дерекқорға жаңартылады ESUVO.PLATONUS.KZ. 

Оқу жылының соңында білім беру бағдарламасы оқу жоспарының өзгеруіне және 

әдебиеттің өзгеруіне сәйкес жаңартылады. Сараптама комиссиясының ескертуі бойынша 

пәндер атауына шамамен 60% түзету енгізді. Сонымен қатар, оқу жоспарында математика 

және физика пәндері бойынша сағаттар көлемі артты. 

2021-2022 оқу жылында сараптамалық комиссияның келесі ескертулеріне сәйкес 3 

білім беру бағдарламасы қайта қаралды. 

6В07320-Құрылыс 

6B07320 – Строительство 

1. Оқытудың жоспарланған нәтижелері бойынша: Оқу нәтижелері студенттердің 

кәсіби қызмет пен жеке даму аясында не істейтінін, кәсіби функцияларды құзіреттіліктерді 

қолдану арқылы, алған білімі мен дағдыларын қолдана отырып жүзеге асыратындығын 

білдіретін белсенді етістіктен басталады (мысалы, түлектер "сипаттай" алады), "қолдана", 

"жалпылау", "бағалау", "жоспарлау"). Блум таксономиясынан белсенді етістіктер әдетте 

тұжырымдау үшін қолданылады. 

2. Білім алушы пәндерді оқығаннан кейін жасай алатын (табу, талдау, меңгеру және 

т.б.) белсенді етістіктен бастап, барлық РО-ны бір стильде редакциялау үшін пысықтауға 
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жіберіледі. Бұл ретте, нені оқып - үйренетінін көрсетудің қажеті жоқ және оқулық мазмұнын 

жазуға рұқсат етілмейді. 

Мысалы:14 Геотехника І- Геология негіздері. Жердің құрамы, физикалық қасиеттері, 

минералдары, химиялық құрамы. Жердің ішкі, сыртқы құрылысы, даму тарихы. Гидрология 

негіздері жер асты суларының түрлері, сипаттамалары, химиялық құрамы, қозғау заңдары 

құрылыста инжинерлік геологиялық ізденулер, рекогносцировка түсіру, барлау. 

Грунттардың классификациясы, түрлері. Грунттардың негізгі физикалық қасиеттері және 

олардың туынды физикалық қасиеттері. Ғимараттар мен имараттарды жобалау-Құрылыс 

конструкциялары мен ғимарат табандарының сенiмдiлiгiн қамтамасыз етуге арналған негiзгi 

қағидаларын сипаттау. Материалдардың, топырақтардың және жүктемелердiң нормативтiк 

және санақтық берiктiктерi және басқа сипаттамаларының мәндерiн зерттеу. Тұрғын, 

қоғамдық және өнеркәсіптік үйлер мен ғимараттарды жобалауды үйрену. Тұрғын, қоғамдық 

және өнеркәсіптік үйлер мен ғимараттарға қойылатын жалпы талаптарды меңгеру. Т.б.  

3. ON 1-ON 2 т.б пәндердің өте көп санын қамтиды, оқытудың әрбір нәтижесін 

құрылыс объектілерінің (өмірлік циклінің белгілі бір кезеңіне нақтылаған жөн.  

6В07321-Өнеркәсіптік және азаматтық құрылыс технологиясы: 

Өзгерту үшін: 

1 ББ мақсатын түзету; 

2 Пәндерді сипаттаудың бірыңғай стилі мен тәсілі жоқ; 

Мысалы, сипаттамада: "Экология міндеттерін ғылым ретінде білу, оның негізгі 

бөлімдері, қоршаған ортаның қауіпсіздігін басқару, табиғатты қорғаудың құқықтық 

аспектілері ..." түпкілікті нәтиже жоқ (жай сөздер жиынтығы). (Және "...олар жер 

машиналарын таңдау дағдыларын игереді" деген сөйлемде); пәндерге сәйкес олардың 

сипаттамасын беру керек, яғни бұл пән не береді; 

3 ОН-ны бір стильде өңдеңіз және белсенді етістіктен бастап, оқушының пәндерді 

игергеннен кейін не істей алатындығын көрсете отырып, тұжырымдау тәсілін тексеріңіз 

(иелену, жинау және т. б.); мысалы, "Ғимараттар мен құрылыстарды салу технологияларын, 

оның ішінде биік және сейсмикалық төзімді технологияларды білу, аумақтарды және 

инженерлік жүйелер мен құрылыстарды инженерлік дайындауды жүзеге асыру мүмкіндігі 

құрылыс алаңын ұйымдастыру және құрылыс материалдары мен конструкцияларын 

жеткізуді білу" (барлығы араласады, түзетуді және бөлуді талап етеді). Талаптарға сәйкес 

ОН-ның бірыңғай стиліне келтіру керек; 

4 "Сәулет және ғимараттардың энергия тиімділігі" пәнін бөлек және кәсіби зерттеуді 

қажет ететін екі кең бағыт ретінде бөліңіз; 

5 Көлемі 5 кредитті құрайтын "Төбесіз жабуды есептеу және жобалау" пәнін қайта 

қарау. Бұл бөлім Құрылыс құрылымдары пәніне енгізілуі мүмкін. 

6 Пәндерді және олардың сипаттамасын жалпы түзетіңіз, сонымен қатар 

стилистикалық және грамматикалық қателерді жою қажет. 

7M07320-Құрылыс (ғылыми-педагогикалық бағыт) 

Мынадай ескертулерді жою үшін пысықтауға жіберіледі. Кейбір ОН сипаттамасында 

олқылықтар жоқ. Аталған қайта тексеру сипаттамасы барлық ОН. Кейбір пәндерде OН 

сәйкестік белгісі жоқ. Кейбір пәндердің атауында және сипаттамасында артық белгілерді 

алып тастаңыз (мысалы, пай-пай, шет тілі (Кәсіби)/). Барлық пәндердің сипаттамасы мен 

атауларын грамматикалық, орфографиялық, пунктуациялық және стилистикалық қателерге 

тексеруді ұсынамыз. Кейбір пәндер сипаттамасының ағылшын тіліндегі аудармасы жоқ.  

«Тіршілік қауіпсіздігі және қоршаған ортаны қорғау» кафедрасында 2021-2022 оқу 

жылының күзгі және көктемгі семестрінде бакалавриат, магистратура және докторантура 

білім беру бағдарламалары бойынша өтілген пәндер білім алушылары арасында жүргізілді.  

«Оқытушы студент көзімен» атты сауалнама қорытындысы бойынша кафедра оқытушылары 

төмен көрсеткіштер көрсеткен жағдайда оларға ескерту беріліп, ішкі тексеріс құрылады. 

Кафедра оқытушыларына қарасты ескерту жұмыстарын және оқыту үдерісінің сапасын 

бақылау бойынша кафедра ішілік комиссия құрылып өз жұмысын жасауы керек деп 

санаймын.Сауалнамадан төмен көрсеткіштер көрсеткен оқытушыларға ескерту берілсін және 

оқыту үдерісінің сапасын бақылау мақсатында кафедра ішілік комиссия құрылады.  
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Техникалық мамандықтарға арналған практикалық орыс тілі кафедрасы қызмет 

көрсететін, шығарушы емес кафедра болып табылады, сондықтан өзінің білім беру 

бағдарламалары жоқ. Кафедраның барлық оқытушылары оқу процесін қамтамасыз ету үшін 

ПОӘК құрастырады. Орыс тілі бойынша барлық оқыушылар  типтік оқу бағдарламасына 

сәйкес жасалған бір ПОӘК қолданады. Кәсіби орыс тілі бойынша әр оқытушы өзі оқытатын 

мамандықтардың студенттері үшін ПОӘК әзірлейді. 2021-2022 оқу жылында оқытушылар 

келесі мамандықтар үшін кәсіби орыс тілі бойынша ПОӘК әзірледі.  

 
р 

№ 

Оқытушының 

фамилиясы, аты-

жөні,   лауазымы, 

ғылыми дәрежесі     

ставкасы 

Пәннің атауы Жалпы білім беру бағдарламасының шифры Топтың 

номері 

Күзгі семестр 

1 Темірова Ұ.А., п.ғ.к, 

аға оқытушы, 1,5 ст.  

Кәсіби орыс тілі 6В11310 – Көлікті пайдалану және жүк қозғалысы 

мен тасымалдауды ұйымдастыру 

СМ 20-2к 

Кәсіби орыс тілі 6В07320 – Құрылыс СМ 20-6к2 

 6В11210 – Қоршаған ортаны қорғау және өмір 

тіршілігінің қауіпсіздігі 

СМ 20-9к1 

Кәсіби орыс тілі 6В07151 – Электрмен жабдықтау ИП 20-4к3 

22 Анартаева Г.Ұ., 

п.ғ.к., доцент, 1 ст. 

 6В07130 – Көлік, көліктік техника және 

технологиялар 

СМ 20-1к1 

Кәсіби орыс тілі 6В11310 – Көлікті пайдалану және жүк қозғалысы 

мен тасымалдауды ұйымдастыру 

СМ 20-2к 

Кәсіби орыс тілі 6В07310 – Сәулет СМ 20-5к1 

Кәсіби орыс тілі 6В07320 – Құрылыс СМ 20-6к1 

Кәсіби орыс тілі 6В07340 – Құрылыс материалдарын, бұйымдарын 

және құрастырылымдарын ендіру 

СМ 20-8к 

Кәсіби орыс тілі 6В11210 – Қоршаған ортаны қорғау және өмір 

тіршілігінің қауіпсіздігі 

СМ 20-9к2 

Кәсіби орыс тілі 6В07311 – Қала құрылысы СМ 20-12к 

33 Лесбекова Л.Ж., 

ф.ғ.к., доцент, 1 ст. 

Кәсіби орыс тілі 6В04110 – Экономика ЭФ 20-1к1 

Кәсіби орыс тілі 6В04140 – Қаржы ЭФ 20-5к4 

Кәсіби орыс тілі 6В04130 – Есеп және аудит ЭФ 20-7к1 

44 Тұрсынов А.Н., 

к.ф.н., доцент, 1 ст. 

Кәсіби орыс тілі 6В09110 – Ветеринарлық  медицина АП 20-8к1 

45 Алтынбекова Г.Қ., 

ф.ғ.к., аға оқытушы, 

1,5 ст. 

Кәсіби орыс тілі 6В06120 – Ақпараттық жүйелер ИП 20-3к1 

Кәсіби орыс тілі 6В07150 – Электроэнергетика ИП 20-4к1 

66 Айтмамбетов Ф.У., 

аға оқытушы, 1,5 ст. 

Кәсіби орыс тілі 6В07151 – Электрмен жабдықтау ИП 20-

4к2,2к 

Кәсіби орыс тілі 6В07110 – Автоматтандыру және басқару ИП 20-5к1 

Кәсіби орыс тілі 6В06210 – Радиотехника, электроника және 

телекоммуникация 

ИП 20-7к1 

Кәсіби орыс тілі 6B11312 – Көлік логистикасы СМ 20-4к 

Кәсіби орыс тілі 6В07131 – Автосервис және формалық қызмет 

көрсету 

СМ 20-10к 

Кәсіби орыс тілі 6В11210 – Қоршаған ортаны қорғау және өмір 

тіршілігінің қауіпсіздігі 

СМ 20-9к1 

67 Есімханова Н.А., 

п.ғ.к, доцент, 1 ст. 

Кәсіби орыс тілі 6В07220 – Металлургия ХТ 20-2к 

Кәсіби орыс тілі 6В05120 – Биотехнология ХТ 20-5к1 

Кәсіби орыс тілі 6В07170 – Органикалық заттардың химиялық  техно-

логиясы, 6B07190 – Балқуы қиын бейметалл және 

силикатты материалдардың химиялық технологиясы 

ХТ 20-6к,8к 

68 Әуелбекова Ж.С., 

ф.ғ.к, доцент, 1,5 ст.  

Кәсіби орыс тілі 6В08110 – Агрономия АП 20-1дк 

Кәсіби орыс тілі 6В08130 – Өсімдік қорғау және карантин,  

6В08140 – Жеміс-көкөніс шаруашылығы,  

6В08150 – Орман шаруашылығын қорғау және 

карантин 

АП 20-

9дк,10дк,   

11дк 

Кәсіби орыс тілі 6В07510 – Стандарттау, метрология және 

сертификаттау,  

6B07513 – Метрология 

ММГ 20-

6к,6тк,   12к 
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99 Алиева Г.А., аға 
оқытушы, 1 ст. 

Кәсіби орыс тілі 6В06210 – Радиотехника, электроника және 
телекоммуникация 

ИП 20-7к1 

Кәсіби орыс тілі 6В05320 – Химия (ғылыми) ХТ 20-10к1 

Кәсіби орыс тілі 6В11110 – Туризм ЭФ 20-8к 

10 Байтенова Р.М., аға 

оқытушы, 1 ст. 

Кәсіби орыс тілі 6В05210 – Экология, 6В05211  – Экология және  

табиғатты пайдалану 

ХТ 20-

4тк,16к 

Кәсіби орыс тілі 6В07270 – Фармацевтика өндірісінің технологиясы, 

6В07271 – Фармацевтикалық және парфюмерлік-

косметикаляқ құралдар технологиясы 

ХТ 20-

9к1,13к 

11 Байдуллаева Р.Ш., 

аға оқытушы, 1,5 ст. 

Кәсіби орыс тілі 6В07210 – Мұнай газ ісі ММГ 20-

1к1 

Кәсіби орыс тілі 6В07180 – Технологиялық машиналар және 

жабдықтар 

ММГ 20-

3тк 

112 Дробязко Н.В., аға 

оқытушы, 0,75 ст. 

Кәсіби орыс тілі 6В07241 – Өсімдік майы мен майлар технологиясы ЖТ 20-

2к,2тк 

113 Түребекова Б.А., аға 

оқытушы, 1,25 ст. 

Кәсіби орыс тілі 6В04140 – Қаржы ЭФ 20-5к1 

Кәсіби орыс тілі 6В11110 – Туризм ЭФ 20-8к 

114 Ахметова А.М., аға 

оқытушы,, 1,5 ст. 

Кәсіби орыс тілі 6В04150 – Мемлекеттік және жергілікті басқару ЭФ 20-2к1 

Кәсіби орыс тілі 6В04160 – Маркетинг ЭФ 20-3к 

Кәсіби орыс тілі 6В04120 – Менеджмент ЭФ 20-4к 

Кәсіби орыс тілі 6В11111 – Мейрамхана ісі және қонақ үй бизнесі ЭФ 20-9к 

Кәсіби орыс тілі 6В07230 – Жеңіл өнеркәсіп бұйымдарының 

технологиясы және құрастырылуы 

ЖТ 20-1к1 

Кәсіби орыс тілі 6В07242 – Сүт және сүт өнімдерінің технологиясы ЖТ 20-7к1 

115 Байрханова К.С., аға 

оқытушы, 1,5 ст. 

Кәсіби орыс тілі 6В07230 – Жеңіл өнеркәсіп бұйымдарының 

технологиясы және құрастырылуы 

ЖТ 20-1к1 

Кәсіби орыс тілі 6В07241 – Өсімдік майы мен майлар технологиясы ЖТ 20-

2к,2тк 

Кәсіби орыс тілі 6В04130 – Есеп және аудит ЭФ 20-7к1 

116 Дәрібаева А.А., аға 

оқытушы, 1,5 ст. 

Кәсіби орыс тілі 6В06120 – Ақпараттық жүйелер ИП 20-3к1 

Кәсіби орыс тілі 6В07150 – Электроэнергетика ИП 20-4к1 

Кәсіби орыс тілі 6В07216 – Газ мұнай құбырларын және газ мұнай 

қоймаларын пайдалану 

ММГ 20-8к 

117 Бимурзина А.А., аға 

оқытушы, 1,5 ст.  

Кәсіби орыс тілі 6B06150 – Ақпараттық- коммуникациялық 

технологиялар және қауіпсіздік  

ИП 20-1к 

Кәсіби орыс тілі 6В06130 – Есептеу техникасы және бағдарламалық 

қамтамасыз ету 

ИП 20-6к1 

Кәсіби орыс тілі 6В06140 – Математикалық және компьютерлік 

модельдеу 

ИП 20-8к 

Кәсіби орыс тілі 6В04110 – Экономика ЭФ 20-1к2 

Кәсіби орыс тілі 6В04140 – Қаржы ЭФ 20-5кт 

Кәсіби орыс тілі 6В04170 – Бағалау ЭФ 20-6к 

118 Өмірзақова М.А. Кәсіби орыс тілі 6В07210 – Мұнайгаз ісі ММГ 20-1к1 

Кәсіби орыс тілі 6В07215 – Мұнай және газ өндіру объектілірін 

пайдалану және оларға қызмет көрсету 

ММГ 20-9к 

Кәсіби орыс тілі 6В07216 – Газ мұнай құбырларын және газ мұнай 

қоймаларын пайдалану 

ММГ 20-8к 

Кәсіби орыс тілі 6В07120 – Машина жасау ММГ 20-2к 

Кәсіби орыс тілі 6В07121 – Машина жасау технологиясы, 6В07123 

– Дәнекерлеу өндірісін жобалау және ұйымдастыру  

ММГ 20-

10к 

119 Сугір Ф.Б., 

оқытушы, 1,5 ст. 

Кәсіби орыс тілі 6В07320 – Құрылыс СМ 20-6к4 

Кәсіби орыс тілі 6В05330 – Химиялық инженериядағы заттар мен 

материалдарды сараптау, 6В07162 – 

Электрохимиялық өндірістер технологиясы  

ХТ 20-

14к,15к 

Кәсіби орыс тілі 6В09110 – Ветеринарлық медицина АП 21-8кс 

220 Рыскелдиева Ж.А., 

аға оқытушы, 1,5 ст. 

Кәсіби орыс тілі 6В07310 – Сәулет СМ 20-5к1 

Кәсіби орыс тілі 6В07320 – Құрылыс СМ 20-6к1 

Кәсіби орыс тілі 6B07321 – Өнеркәсіптік және азаматтық құрылыс 

технологиясы, 6B07322 – Автомобиль жолдары 

мен аэродромдар құрылысы 

СМ 20-

7к,11к 

Кәсіби орыс тілі 6B07181 – Мұнай және газ өнеркәсібінің 

машиналары мен жабдықтары, 6B07182 – Тамақ 

өндірісінің машиналары мен аппараттары 

ММГ 20-

4к,7к 
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221 Джазылова А.М., 
оқытушы, 1,25 ст.  

Кәсіби орыс тілі 6В08120 – Топырақтану және  агрохимия АП 20-2дк 

Кәсіби орыс тілі 6В09110 – Ветеринарлық медицина АП 21-8кс 

222 Омарова Ш.С., 

ф.ғ.к, доцент, 1 ст. 

Кәсіби орыс тілі 6В09110 – Ветеринарлық медицина АП-20-8к1 

223 Мырзабекова А.Қ., 

ф.ғ.к., аға оқытушы, 

1,25 ст. 

Кәсіби орыс тілі 6В11312 – Көліктік  логистика СМ 20-4к 

Кәсіби орыс тілі 6В07310 – Сәулет СМ 20-5к3 

Кәсіби орыс тілі 6В07320 – Құрылыс СМ 20-6к3 

Кәсіби орыс тілі 6B07321 – Өнеркәсіптік және азаматтық құрылыс 

технологиясы, 6B07322 – Автомобиль жолдары 

мен аэродромдар құрылысы  

СМ 20-

7к,11к 

Кәсіби орыс тілі 6В07131 – Автосервис және фирмалық қызмет 

көрсету 

СМ 20-10к 

Көктемгі семестр 

11 Тұрсынов А.Н., 

ф.ғ.к, доцент, 1 ст. 

Кәсіби орыс тілі 6В07360 – Кадастр АП 20-6к1 

22 Әуелбекова Ж.С., 
ф.ғ.к, доцент, 1,5 ст. 

Кәсіби орыс тілі 6B08610 – Су ресурсы және суды пайдалану АП 20-4тк 

Кәсіби орыс тілі 6В08610 – Су ресурсы және суды пайдалану, 

6B07330 – Сумен қамтамасыз ету, суды бұру және 

су ресурстарын қорғау 

АП 20-

9дк,10дк,   

11дк 

Кәсіби орыс тілі 6В08510 – Аграрлық техника және технология АП 20-3к 

Кәсіби орыс тілі 6В07360 – Кадастр АП 20-6к3 

Кәсіби орыс тілі 6В07350 – Жерге орналастыру АП 20-5к 

33 Дробязко Н.В., аға 

оқытушы, 0,75 ст. 

Кәсіби орыс тілі 6В07250 – Қайта өңдеу өндірістерінің технологиясы ЖТ 20-3к1 

44 Байрханова К.С., аға 

оқытушы, 1,5 ст. 

Кәсіби орыс тілі 6В07250 – Қайта өңдеу өндірістерінің технологиясы ЖТ 20-3к1 

Кәсіби орыс тілі 6В07260 – Тоқыма материалдарының 

технологиясы және жобалануы 

ЖТ 20-4к1 

Кәсіби орыс тілі 6В07252 – Қантты заттар және қантты кондитерлік 

өнімдер технологиясы 

ЖТ 20-6к1 

55 Бектенова Р.Б., 

оқытушы, 1 ст.  

Кәсіби орыс тілі 6B07360 – Кадастр АП 20-6к4 

Техникалық мамандықтарға арналған практикалық орыс тілі кафедрасы қызмет 

көрсететін, шығарушы емес кафедра болып табылады, сондықтан өзінің білім беру 

бағдарламалары жоқ. Кафедраның барлық оқытушылары оқу процесін қамтамасыз ету үшін 

ПОӘК құрастырады. Орыс тілі бойынша барлық оқыушылар  типтік оқу бағдарламасына 

сәйкес жасалған бір ПОӘК қолданады. Кәсіби орыс тілі бойынша әр оқытушы өзі оқытатын 

мамандықтардың студенттері үшін ПОӘК әзірлейді. 2021-2022 оқу жылында оқытушылар 

келесі мамандықтар үшін кәсіби орыс тілі бойынша ПОӘК әзірледі.  

 
р 
№ 

Оқытушының 
фамилиясы, аты-жөні,   

лауазымы, ғылыми 

дәрежесі     ставкасы 

Пәннің атауы Жалпы білім беру бағдарламасының 
шифры 

Топтың 
номері 

Күзгі семестр 

1 Темірова Ұ.А., п.ғ.к, 

аға оқытушы, 1,5 ст.  

Кәсіби орыс тілі 6В11310 – Көлікті пайдалану және жүк 

қозғалысы мен тасымалдауды ұйымдастыру 

СМ 20-2к 

Кәсіби орыс тілі 6В07320 – Құрылыс СМ 20-6к2 

 6В11210 – Қоршаған ортаны қорғау және 

өмір тіршілігінің қауіпсіздігі 

СМ 20-9к1 

Кәсіби орыс тілі 6В07151 – Электрмен жабдықтау ИП 20-4к3 

22 Анартаева Г.Ұ., п.ғ.к., 

доцент, 1 ст. 

 6В07130 – Көлік, көліктік техника және 

технологиялар 

СМ 20-1к1 

Кәсіби орыс тілі 6В11310 – Көлікті пайдалану және жүк 

қозғалысы мен тасымалдауды ұйымдастыру 

СМ 20-2к 

Кәсіби орыс тілі 6В07310 – Сәулет СМ 20-5к1 

Кәсіби орыс тілі 6В07320 – Құрылыс СМ 20-6к1 

Кәсіби орыс тілі 6В07340 – Құрылыс материалдарын, бұйым-

дарын және құрастырылымдарын ендіру 

СМ 20-8к 

Кәсіби орыс тілі 6В11210 – Қоршаған ортаны қорғау және 

өмір тіршілігінің қауіпсіздігі 

СМ 20-9к2 

Кәсіби орыс тілі 6В07311 – Қала құрылысы СМ 20-12к 

33 Лесбекова Л.Ж., Кәсіби орыс тілі 6В04110 – Экономика ЭФ 20-1к1 
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ф.ғ.к., доцент, 1 ст. Кәсіби орыс тілі 6В04140 – Қаржы ЭФ 20-5к4 

Кәсіби орыс тілі 6В04130 – Есеп және аудит ЭФ 20-7к1 

44 Тұрсынов А.Н., 

к.ф.н., доцент, 1 ст. 

Кәсіби орыс тілі 6В09110 – Ветеринарлық  медицина АП 20-8к1 

45 Алтынбекова Г.Қ., 

ф.ғ.к., аға оқытушы, 

1,5 ст. 

Кәсіби орыс тілі 6В06120 – Ақпараттық жүйелер ИП 20-3к1 

Кәсіби орыс тілі 6В07150 – Электроэнергетика ИП 20-4к1 

66 Айтмамбетов Ф.У., 

аға оқытушы, 1,5 ст. 

Кәсіби орыс тілі 6В07151 – Электрмен жабдықтау ИП 20-

4к2,2к 

Кәсіби орыс тілі 6В07110 – Автоматтандыру және басқару ИП 20-5к1 

Кәсіби орыс тілі 6В06210 – Радиотехника, электроника 

және телекоммуникация 

ИП 20-7к1 

Кәсіби орыс тілі 6B11312 – Көлік логистикасы СМ 20-4к 

Кәсіби орыс тілі 6В07131 – Автосервис және формалық 

қызмет көрсету 

СМ 20-10к 

Кәсіби орыс тілі 6В11210 – Қоршаған ортаны қорғау және 

өмір тіршілігінің қауіпсіздігі 

СМ 20-9к1 

67 Есімханова Н.А., 

п.ғ.к, доцент, 1 ст. 

Кәсіби орыс тілі 6В07220 – Металлургия ХТ 20-2к 

Кәсіби орыс тілі 6В05120 – Биотехнология ХТ 20-5к1 

Кәсіби орыс тілі 6В07170 – Органикалық заттардың 

химиялық  технологиясы,  

6B07190 – Балқуы қиын бейметалл және 

силикатты материалдардың химиялық 

технологиясы 

ХТ 20-6к,8к 

68 Әуелбекова Ж.С., 

ф.ғ.к, доцент, 1,5 ст.  

Кәсіби орыс тілі 6В08110 – Агрономия АП 20-1дк 

Кәсіби орыс тілі 6В08130 – Өсімдік қорғау және карантин,  
6В08140 – Жеміс-көкөніс шаруашылығы,  

6В08150 – Орман шаруашылығын қорғау 

және карантин 

АП 20-
9дк,10дк,   

11дк 

Кәсіби орыс тілі 6В07510 – Стандарттау, метрология және 

сертификаттау,  

6B07513 – Метрология 

ММГ 20-

6к,6тк,   12к 

99 Алиева Г.А., аға 

оқытушы, 1 ст. 

Кәсіби орыс тілі 6В06210 – Радиотехника, электроника 

және телекоммуникация 

ИП 20-7к1 

Кәсіби орыс тілі 6В05320 – Химия (ғылыми) ХТ 20-10к1 

Кәсіби орыс тілі 6В11110 – Туризм ЭФ 20-8к 

10 Байтенова Р.М., аға 

оқытушы, 1 ст. 

Кәсіби орыс тілі 6В05210 – Экология, 6В05211  – Экология 

және  табиғатты пайдалану 

ХТ 20-

4тк,16к 

Кәсіби орыс тілі 6В07270 – Фармацевтика өндірісінің 

технологиясы, 6В07271 – 

Фармацевтикалық және парфюмерлік-

косметикаляқ құралдар технологиясы 

ХТ 20-

9к1,13к 

11 Байдуллаева Р.Ш., аға 

оқытушы, 1,5 ст. 

Кәсіби орыс тілі 6В07210 – Мұнай газ ісі ММГ 20-1к1 

Кәсіби орыс тілі 6В07180 – Технологиялық машиналар 

және жабдықтар 

ММГ 20-

3тк 

112 Дробязко Н.В., аға 

оқытушы, 0,75 ст. 

Кәсіби орыс тілі 6В07241 – Өсімдік майы мен майлар 

технологиясы 

ЖТ 20-

2к,2тк 

113 Түребекова Б.А., аға 

оқытушы, 1,25 ст. 

Кәсіби орыс тілі 6В04140 – Қаржы ЭФ 20-5к1 

Кәсіби орыс тілі 6В11110 – Туризм ЭФ 20-8к 

114 Ахметова А.М., аға 

оқытушы,, 1,5 ст. 

Кәсіби орыс тілі 6В04150 – Мемлекеттік және жергілікті 

басқару 

ЭФ 20-2к1 

Кәсіби орыс тілі 6В04160 – Маркетинг ЭФ 20-3к 

Кәсіби орыс тілі 6В04120 – Менеджмент ЭФ 20-4к 

Кәсіби орыс тілі 6В11111 – Мейрамхана ісі және қонақ үй 

бизнесі 

ЭФ 20-9к 

Кәсіби орыс тілі 6В07230 – Жеңіл өнеркәсіп 

бұйымдарының технологиясы және 

құрастырылуы 

ЖТ 20-1к1 

Кәсіби орыс тілі 6В07242 – Сүт және сүт өнімдерінің 

технологиясы 

ЖТ 20-7к1 

115 Байрханова К.С., аға 

оқытушы, 1,5 ст. 

Кәсіби орыс тілі 6В07230 – Жеңіл өнеркәсіп 

бұйымдарының технологиясы және 

құрастырылуы 

ЖТ 20-1к1 
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Кәсіби орыс тілі 6В07241 – Өсімдік майы мен майлар 
технологиясы 

ЖТ 20-
2к,2тк 

Кәсіби орыс тілі 6В04130 – Есеп және аудит ЭФ 20-7к1 

116 Дәрібаева А.А., аға 

оқытушы, 1,5 ст. 

Кәсіби орыс тілі 6В06120 – Ақпараттық жүйелер ИП 20-3к1 

Кәсіби орыс тілі 6В07150 – Электроэнергетика ИП 20-4к1 

Кәсіби орыс тілі 6В07216 – Газ мұнай құбырларын және газ 

мұнай қоймаларын пайдалану 

ММГ 20-8к 

117 Бимурзина А.А., аға 

оқытушы, 1,5 ст.  

Кәсіби орыс тілі 6B06150 – Ақпараттық- коммуникациялық 

технологиялар және қауіпсіздік  

ИП 20-1к 

Кәсіби орыс тілі 6В06130 – Есептеу техникасы және 

бағдарламалық қамтамасыз ету 

ИП 20-6к1 

Кәсіби орыс тілі 6В06140 – Математикалық және 

компьютерлік модельдеу 

ИП 20-8к 

Кәсіби орыс тілі 6В04110 – Экономика ЭФ 20-1к2 

Кәсіби орыс тілі 6В04140 – Қаржы ЭФ 20-5кт 

Кәсіби орыс тілі 6В04170 – Бағалау ЭФ 20-6к 

118 Өмірзақова М.А. Кәсіби орыс тілі 6В07210 – Мұнайгаз ісі ММГ 20-1к1 

Кәсіби орыс тілі 6В07215 – Мұнай және газ өндіру 

объектілірін пайдалану және оларға 

қызмет көрсету 

ММГ 20-9к 

Кәсіби орыс тілі 6В07216 – Газ мұнай құбырларын және газ 

мұнай қоймаларын пайдалану 

ММГ 20-8к 

Кәсіби орыс тілі 6В07120 – Машина жасау ММГ 20-2к 

Кәсіби орыс тілі 6В07121 – Машина жасау технологиясы, 

6В07123 – Дәнекерлеу өндірісін жобалау 

және ұйымдастыру  

ММГ 20-

10к 

119 Сугір Ф.Б., оқытушы, 

1,5 ст. 

Кәсіби орыс тілі 6В07320 – Құрылыс СМ 20-6к4 

Кәсіби орыс тілі 6В05330 – Химиялық инженериядағы 

заттар мен материалдарды сараптау, 
6В07162 – Электрохимиялық өндірістер 

технологиясы  

ХТ 20-

14к,15к 

Кәсіби орыс тілі 6В09110 – Ветеринарлық медицина АП 21-8кс 

220 Рыскелдиева Ж.А., 

аға оқытушы, 1,5 ст. 

Кәсіби орыс тілі 6В07310 – Сәулет СМ 20-5к1 

Кәсіби орыс тілі 6В07320 – Құрылыс СМ 20-6к1 

Кәсіби орыс тілі 6B07321 – Өнеркәсіптік және азаматтық 

құрылыс технологиясы, 6B07322 – 

Автомобиль жолдары мен аэродромдар 

құрылысы 

СМ 20-

7к,11к 

Кәсіби орыс тілі 6B07181 – Мұнай және газ өнеркәсібінің 

машиналары мен жабдықтары, 6B07182 – 

Тамақ өндірісінің машиналары мен 

аппараттары 

ММГ 20-

4к,7к 

221 Джазылова А.М., 

оқытушы, 1,25 ст.  

Кәсіби орыс тілі 6В08120 – Топырақтану және  агрохимия АП 20-2дк 

Кәсіби орыс тілі 6В09110 – Ветеринарлық медицина АП 21-8кс 

222 Омарова Ш.С., ф.ғ.к, 

доцент, 1 ст. 

Кәсіби орыс тілі 6В09110 – Ветеринарлық медицина АП-20-8к1 

223 Мырзабекова А.Қ., 

ф.ғ.к., аға оқытушы, 

1,25 ст. 

Кәсіби орыс тілі 6В11312 – Көліктік  логистика СМ 20-4к 

Кәсіби орыс тілі 6В07310 – Сәулет СМ 20-5к3 

Кәсіби орыс тілі 6В07320 – Құрылыс СМ 20-6к3 

Кәсіби орыс тілі 6B07321 – Өнеркәсіптік және азаматтық 

құрылыс технологиясы, 6B07322 – Автомо-

биль жолдары мен аэродромдар құрылысы  

СМ 20-

7к,11к 

Кәсіби орыс тілі 6В07131 – Автосервис және фирмалық 

қызмет көрсету 

СМ 20-10к 

Көктемгі семестр 

11 Тұрсынов А.Н., ф.ғ.к, 

доцент, 1 ст. 

Кәсіби орыс тілі 6В07360 – Кадастр АП 20-6к1 

22 Әуелбекова Ж.С., 

ф.ғ.к, доцент, 1,5 ст. 

Кәсіби орыс тілі 6B08610 – Су ресурсы және суды пайдалану АП 20-4тк 

Кәсіби орыс тілі 6В08610 – Су ресурсы және суды 

пайдалану, 6B07330 – Сумен қамтамасыз 

ету, суды бұру және су ресурстарын қорғау 

АП 20-

9дк,10дк,   

11дк 

Кәсіби орыс тілі 6В08510 – Аграрлық техника және 

технология 

АП 20-3к 
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Кәсіби орыс тілі 6В07360 – Кадастр АП 20-6к3 

Кәсіби орыс тілі 6В07350 – Жерге орналастыру АП 20-5к 

33 Дробязко Н.В., аға 

оқытушы, 0,75 ст. 

Кәсіби орыс тілі 6В07250 – Қайта өңдеу өндірістерінің 

технологиясы 

ЖТ 20-3к1 

44 Байрханова К.С., аға 

оқытушы, 1,5 ст. 

Кәсіби орыс тілі 6В07250 – Қайта өңдеу өндірістерінің 

технологиясы 

ЖТ 20-3к1 

Кәсіби орыс тілі 6В07260 – Тоқыма материалдарының 

технологиясы және жобалануы 

ЖТ 20-4к1 

Кәсіби орыс тілі 6В07252 – Қантты заттар және қантты 

кондитерлік өнімдер технологиясы 

ЖТ 20-6к1 

55 Бектенова Р.Б., 

оқытушы, 1 ст.  

Кәсіби орыс тілі 6B07360 – Кадастр АП 20-6к4 

 

Техникалық мамандықтарға арналған практикалық орыс тілі кафедрасы қызмет 

көрсететін, шығарушы емес кафедра болып табылады, сондықтан өзінің білім беру 

бағдарламалары жоқ. Кафедраның барлық оқытушылары оқу процесін қамтамасыз ету үшін 

ПОӘК құрастырады. Орыс тілі бойынша барлық оқыушылар  типтік оқу бағдарламасына 

сәйкес жасалған бір ПОӘК қолданады. Кәсіби орыс тілі бойынша әр оқытушы өзі оқытатын 

мамандықтардың студенттері үшін ПОӘК әзірлейді. 2021-2022 оқу жылында оқытушылар 

келесі мамандықтар үшін кәсіби орыс тілі бойынша  ПОӘК әзірледі. 

 
№ Оқытушының 

фамилиясы, аты-

жөні,   лауазымы, 

ғылыми дәрежесі     

ставкасы 

Пәннің атауы Жалпы білім беру бағдарламасының шифры Топтың 

номері 

Күзгі семестр 

1 Темірова Ұ.А., 

п.ғ.к, аға 

оқытушы, 1,5 ст.  

Кәсіби орыс тілі 6В11310 – Көлікті пайдалану және жүк 

қозғалысы мен тасымалдауды ұйымдастыру 

СМ 20-2к 

Кәсіби орыс тілі 6В07320 – Құрылыс СМ 20-6к2 

 6В11210 – Қоршаған ортаны қорғау және өмір 

тіршілігінің қауіпсіздігі 

СМ 20-9к1 

Кәсіби орыс тілі 6В07151 – Электрмен жабдықтау ИП 20-4к3 

22 Анартаева Г.Ұ., 
п.ғ.к., доцент, 1 ст. 

 6В07130 – Көлік, көліктік техника және 
технологиялар 

СМ 20-1к1 

Кәсіби орыс тілі 6В11310 – Көлікті пайдалану және жүк 

қозғалысы мен тасымалдауды ұйымдастыру 

СМ 20-2к 

Кәсіби орыс тілі 6В07310 – Сәулет СМ 20-5к1 

Кәсіби орыс тілі 6В07320 – Құрылыс СМ 20-6к1 

Кәсіби орыс тілі 6В07340 – Құрылыс материалдарын, 

бұйымдарын және құрастырылымдарын ендіру 

СМ 20-8к 

Кәсіби орыс тілі 6В11210 – Қоршаған ортаны қорғау және өмір 

тіршілігінің қауіпсіздігі 

СМ 20-9к2 

Кәсіби орыс тілі 6В07311 – Қала құрылысы СМ 20-12к 

33 Лесбекова Л.Ж., 

ф.ғ.к., доцент, 1 ст. 

Кәсіби орыс тілі 6В04110 – Экономика ЭФ 20-1к1 

Кәсіби орыс тілі 6В04140 – Қаржы ЭФ 20-5к4 

Кәсіби орыс тілі 6В04130 – Есеп және аудит ЭФ 20-7к1 

44 Тұрсынов А.Н., 

к.ф.н., доцент, 1 ст. 

Кәсіби орыс тілі 6В09110 – Ветеринарлық  медицина АП 20-8к1 

45 Алтынбекова Г.Қ., 

ф.ғ.к., аға 

оқытушы, 1,5 ст. 

Кәсіби орыс тілі 6В06120 – Ақпараттық жүйелер ИП 20-3к1 

Кәсіби орыс тілі 6В07150 – Электроэнергетика ИП 20-4к1 

66 Айтмамбетов 

Ф.У., аға 

оқытушы, 1,5 ст. 

Кәсіби орыс тілі 6В07151 – Электрмен жабдықтау ИП 20-

4к2,2к 

Кәсіби орыс тілі 6В07110 – Автоматтандыру және басқару ИП 20-5к1 

Кәсіби орыс тілі 6В06210 – Радиотехника, электроника және 

телекоммуникация 

ИП 20-7к1 

Кәсіби орыс тілі 6B11312 – Көлік логистикасы СМ 20-4к 

Кәсіби орыс тілі 6В07131 – Автосервис және формалық қызмет 

көрсету 

СМ 20-10к 

Кәсіби орыс тілі 6В11210 – Қоршаған ортаны қорғау және өмір 

тіршілігінің қауіпсіздігі 

СМ 20-9к1 
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67 Есімханова Н.А., 
п.ғ.к, доцент, 1 ст. 

Кәсіби орыс тілі 6В07220 – Металлургия ХТ 20-2к 

Кәсіби орыс тілі 6В05120 – Биотехнология ХТ 20-5к1 

Кәсіби орыс тілі 6В07170 – Органикалық заттардың химиялық  

технологиясы,  

6B07190 – Балқуы қиын бейметалл және 

силикатты материалдардың химиялық 

технологиясы 

ХТ 20-6к,8к 

68 Әуелбекова Ж.С., 

ф.ғ.к, доцент, 1,5 

ст.  

Кәсіби орыс тілі 6В08110 – Агрономия АП 20-1дк 

Кәсіби орыс тілі 6В08130 – Өсімдік қорғау және карантин,  

6В08140 – Жеміс-көкөніс шаруашылығы,  
6В08150 – Орман шаруашылығын қорғау және 

карантин 

АП 20-

9дк,10дк,   
11дк 

Кәсіби орыс тілі 6В07510 – Стандарттау, метрология және 

сертификаттау,  

6B07513 – Метрология 

ММГ 20-

6к,6тк,   12к 

99 Алиева Г.А., аға 

оқытушы, 1 ст. 

Кәсіби орыс тілі 6В06210 – Радиотехника, электроника және 

телекоммуникация 

ИП 20-7к1 

Кәсіби орыс тілі 6В05320 – Химия (ғылыми) ХТ 20-10к1 

Кәсіби орыс тілі 6В11110 – Туризм ЭФ 20-8к 

10 Байтенова Р.М., 

аға оқытушы, 1 ст. 

Кәсіби орыс тілі 6В05210 – Экология, 6В05211  – Экология және  

табиғатты пайдалану 

ХТ 20-

4тк,16к 

Кәсіби орыс тілі 6В07270 – Фармацевтика өндірісінің 

технологиясы, 6В07271 – Фармацевтикалық 

және парфюмерлік-косметикаляқ құралдар 

технологиясы 

ХТ 20-

9к1,13к 

11 Байдуллаева Р.Ш., 

аға оқытушы, 1,5 

ст. 

Кәсіби орыс тілі 6В07210 – Мұнай газ ісі ММГ 20-

1к1 

Кәсіби орыс тілі 6В07180 – Технологиялық машиналар және 

жабдықтар 

ММГ 20-

3тк 

112 Дробязко Н.В., аға 

оқытушы, 0,75 ст. 

Кәсіби орыс тілі 6В07241 – Өсімдік майы мен майлар 

технологиясы 

ЖТ 20-

2к,2тк 

113 Түребекова Б.А., 

аға оқытушы, 1,25 

ст. 

Кәсіби орыс тілі 6В04140 – Қаржы ЭФ 20-5к1 

Кәсіби орыс тілі 6В11110 – Туризм ЭФ 20-8к 

114 Ахметова А.М., 

аға оқытушы,, 1,5 

ст. 

Кәсіби орыс тілі 6В04150 – Мемлекеттік және жергілікті басқару ЭФ 20-2к1 

Кәсіби орыс тілі 6В04160 – Маркетинг ЭФ 20-3к 

Кәсіби орыс тілі 6В04120 – Менеджмент ЭФ 20-4к 

Кәсіби орыс тілі 6В11111 – Мейрамхана ісі және қонақ үй 

бизнесі 

ЭФ 20-9к 

Кәсіби орыс тілі 6В07230 – Жеңіл өнеркәсіп бұйымдарының 

технологиясы және құрастырылуы 

ЖТ 20-1к1 

Кәсіби орыс тілі 6В07242 – Сүт және сүт өнімдерінің 

технологиясы 

ЖТ 20-7к1 

115 Байрханова К.С., 

аға оқытушы, 1,5 

ст. 

Кәсіби орыс тілі 6В07230 – Жеңіл өнеркәсіп бұйымдарының 

технологиясы және құрастырылуы 

ЖТ 20-1к1 

Кәсіби орыс тілі 6В07241 – Өсімдік майы мен майлар 

технологиясы 

ЖТ 20-

2к,2тк 

Кәсіби орыс тілі 6В04130 – Есеп және аудит ЭФ 20-7к1 

116 Дәрібаева А.А., аға 

оқытушы, 1,5 ст. 

Кәсіби орыс тілі 6В06120 – Ақпараттық жүйелер ИП 20-3к1 

Кәсіби орыс тілі 6В07150 – Электроэнергетика ИП 20-4к1 

Кәсіби орыс тілі 6В07216 – Газ мұнай құбырларын және газ 

мұнай қоймаларын пайдалану 

ММГ 20-8к 

117 Бимурзина А.А., 

аға оқытушы, 1,5 

ст.  

Кәсіби орыс тілі 6B06150 – Ақпараттық- коммуникациялық 

технологиялар және қауіпсіздік  

ИП 20-1к 

Кәсіби орыс тілі 6В06130 – Есептеу техникасы және 

бағдарламалық қамтамасыз ету 

ИП 20-6к1 

Кәсіби орыс тілі 6В06140 – Математикалық және компьютерлік 
модельдеу 

ИП 20-8к 

Кәсіби орыс тілі 6В04110 – Экономика ЭФ 20-1к2 

Кәсіби орыс тілі 6В04140 – Қаржы ЭФ 20-5кт 

Кәсіби орыс тілі 6В04170 – Бағалау ЭФ 20-6к 

118 Өмірзақова М.А. Кәсіби орыс тілі 6В07210 – Мұнайгаз ісі ММГ 20-

1к1 
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Кәсіби орыс тілі 6В07215 – Мұнай және газ өндіру объектілірін 
пайдалану және оларға қызмет көрсету 

ММГ 20-9к 

Кәсіби орыс тілі 6В07216 – Газ мұнай құбырларын және газ 

мұнай қоймаларын пайдалану 

ММГ 20-8к 

Кәсіби орыс тілі 6В07120 – Машина жасау ММГ 20-2к 

Кәсіби орыс тілі 6В07121 – Машина жасау технологиясы, 

6В07123 – Дәнекерлеу өндірісін жобалау және 

ұйымдастыру  

ММГ 20-

10к 

119 Сугір Ф.Б., 

оқытушы, 1,5 ст. 

Кәсіби орыс тілі 6В07320 – Құрылыс СМ 20-6к4 

Кәсіби орыс тілі 6В05330 – Химиялық инженериядағы заттар 

мен материалдарды сараптау, 6В07162 – 

Электрохимиялық өндірістер технологиясы  

ХТ 20-

14к,15к 

Кәсіби орыс тілі 6В09110 – Ветеринарлық медицина АП 21-8кс 

220 Рыскелдиева Ж.А., 

аға оқытушы, 1,5 

ст. 

Кәсіби орыс тілі 6В07310 – Сәулет СМ 20-5к1 

Кәсіби орыс тілі 6В07320 – Құрылыс СМ 20-6к1 

Кәсіби орыс тілі 6B07321 – Өнеркәсіптік және азаматтық 

құрылыс технологиясы, 6B07322 – Автомобиль 

жолдары мен аэродромдар құрылысы 

СМ 20-

7к,11к 

Кәсіби орыс тілі 6B07181 – Мұнай және газ өнеркәсібінің 

машиналары мен жабдықтары, 6B07182 – Тамақ 

өндірісінің машиналары мен аппараттары 

ММГ 20-

4к,7к 

221 Джазылова А.М., 

оқытушы, 1,25 ст.  

Кәсіби орыс тілі 6В08120 – Топырақтану және  агрохимия АП 20-2дк 

Кәсіби орыс тілі 6В09110 – Ветеринарлық медицина АП 21-8кс 

222 Омарова Ш.С., 

ф.ғ.к, доцент, 1 ст. 

Кәсіби орыс тілі 6В09110 – Ветеринарлық медицина АП-20-8к1 

223 Мырзабекова А.Қ., 
ф.ғ.к., аға 

оқытушы, 1,25 ст. 

Кәсіби орыс тілі 6В11312 – Көліктік  логистика СМ 20-4к 

Кәсіби орыс тілі 6В07310 – Сәулет СМ 20-5к3 

Кәсіби орыс тілі 6В07320 – Құрылыс СМ 20-6к3 

Кәсіби орыс тілі 6B07321 – Өнеркәсіптік және азаматтық 
құрылыс технологиясы, 6B07322 – Автомобиль 

жолдары мен аэродромдар құрылысы  

СМ 20-
7к,11к 

Кәсіби орыс тілі 6В07131 – Автосервис және фирмалық қызмет 

көрсету 

СМ 20-10к 

Көктемгі семестр 

11 Тұрсынов А.Н., 

ф.ғ.к, доцент, 1 ст. 

Кәсіби орыс тілі 6В07360 – Кадастр АП 20-6к1 

22 Әуелбекова Ж.С., 

ф.ғ.к, доцент, 1,5 
ст. 

Кәсіби орыс тілі 6B08610 – Су ресурсы және суды пайдалану АП 20-4тк 

Кәсіби орыс тілі 6В08610 – Су ресурсы және суды пайдалану, 

6B07330 – Сумен қамтамасыз ету, суды бұру 

және су ресурстарын қорғау 

АП 20-

9дк,10дк,   

11дк 

Кәсіби орыс тілі 6В08510 – Аграрлық техника және технология АП 20-3к 

Кәсіби орыс тілі 6В07360 – Кадастр АП 20-6к3 

Кәсіби орыс тілі 6В07350 – Жерге орналастыру АП 20-5к 

33 Дробязко Н.В., аға 

оқытушы, 0,75 ст. 

Кәсіби орыс тілі 6В07250 – Қайта өңдеу өндірістерінің 

технологиясы 

ЖТ 20-3к1 

44 Байрханова К.С., 

аға оқытушы, 1,5 

ст. 

Кәсіби орыс тілі 6В07250 – Қайта өңдеу өндірістерінің 

технологиясы 

ЖТ 20-3к1 

Кәсіби орыс тілі 6В07260 – Тоқыма материалдарының 

технологиясы және жобалануы 

ЖТ 20-4к1 

Кәсіби орыс тілі 6В07252 – Қантты заттар және қантты 

кондитерлік өнімдер технологиясы 

ЖТ 20-6к1 

55 Бектенова Р.Б., 

оқытушы, 1 ст.  

Кәсіби орыс тілі 6B07360 – Кадастр АП 20-6к4 
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10. МЕРЗІМДІ СЫРТҚЫ САПАНЫ ҚАМТАМАСЫЗ ЕТУ 

Университет сапаны сыртқы қамтамасыз етудің келесі рәсімдеріне тұрақты қатысады: 

1) институционалдық аккредиттеу; 

2) бағдарламалық (мамандандырылған) аккредиттеу; 

3) ЖОО-лардың институционалдық рейтингі; 

4) білім беру бағдарламаларының рейтингі. 

Сондай-ақ сабақтарға бақылап қатысу (Қосымша 16,17), білім беру үрдісінің 

қатысушыларының әлеуметтік сауалнамалары, сыртқы практика жетекшілерінің пікірлері, 

мемлекеттік аттестациялық комиссия төрағаларының қорытындылары, диплом 

жұмыстарының рецензенттері, сонымен қатар үлгерімділік көрсеткіштерін талдау, ОЖСБ, 

қорытынды мемлекеттік аттестация (Қосымша 18) БББ бағалау механизмдері болып 

табылады.Университетте жоғарғы оқу орнының ішкі бақылауы (ЖООІБ) жұмыс 

істейді,оның негізгі міндеті бар кемшіліктерді жою және олардың болашақта пайда болуын 

алдын алу мақсатында университеттің барлық құрылымдық бөлімшелері мен ПОҚ қызметін 

жүйелі тексеруді ұйымдастыру арқылы білім алушыларды даярлау сапасын арттыру болып 

табылады. 

Студенттермен БББ бағалау «Оқу үрдісін ұйымдастыру сапасымен білім 

алушылардың қанағаттануы»үлгісі (Қосымша 14) бойынша оларды сауалнамадан өткізу 

негізінде жүргізіледі, олардың нәтижелері БББ қатысты студенттік күтілімдер мен 

қанағаттануы негізінде  бағдарламаны жетілдіруге мүмкіндік береді.  

Сыртқы бағалаудың «тікелей» субъектілері болып ҚР БжҒМ, «жанама» субъектілері 

болып әр түрлі мүдделі жақтар: жұмыс берушілер, қоғамдық ұйымдар, практика базалары 

т.б. табылады. Мамандығының БББ сыртқы бағалау мемлекеттік аттестаттау және ЖОО 

аккредитациялау процедураларымен; мамандықтар және тұтастай ЖОО рейтингісімен; 

жұмыс берушілерге сауалнама жүргізумен; диплом жобалары мен оқу-әдістемелік 

материалдарға сыртқы пікір берумен келтірілген. 

Университеттің білім беру, ғылыми-зерттеу, оқу-тәрбиелік және көмекші үрдістерін 

басқару, бақылау, есепке алу мен талдау мақсатында ЖОО АБЖ енгізілген.  

ББ сапасын қамтамасыз ету саясатын іске асыруға сыртқы мүдделі тараптардың 

қатысуы ЖОО-ның жұмыс берушілермен тығыз өзара іс-қимылымен айқындалады. Жұмыс 

берушілер ББ, ЭПК мазмұнын келіседі, кәсіптік практикалар базасын ұсынады, бітірушілерді 

қорытынды бағалау кезінде Мак құрамына кіреді, түлектер үшін жыл сайынғы 

жәрмеңкелерге, "жұмыс берушілердің бітірушілерді даярлау сапасына 

қанағаттануы"сауалнамасына қатысады. 

«Көлік, тасымалдауды және қозғалысты ұйымдастыру» кафедрасында 2021-2022 оқу 

жылында бiтiрушiлердi жұмысқа орналастыру мәселелеріне ерекше көңіл бөлінеді.  2021-

2022 оқу жылында күндізгі бөлім бойынша 5В071300 – «Көлік, көлік техникасы және 

технологиялары» мамандығы бойынша жалпы  59 студент бітіріп шығуда. 5В090100–

«Көлікті пайдалану және жүк қозғалысы мен тасымалдауды ұйымдастыру» мамандығы 

бойынша жалпы 89 студент бітіріп шығуда. 

 

2020-2021 оқу жылындағы бітірушілер саны 

Мамандықтың аталуы 
Күндізгі бөлім Сыртқы бөлім 

Барлығы 
Грант Ақылы Барлығы Грант Ақылы Барлығы 

5В071300-   ККТжТ 28 13 41 - 18 18 59 

5В090100 - КПжЖҚмТҰ 18 23 41 - 48 48 89 

Барлығы 46 36 82 - 66 66 148 

 

Кафедраның бітірушілерін жұмысқа орналастыру бойынша  төмендегідей іс-шараларға 

кафедра ПОҚ және бітіруші студенттер қатысты: 

 

Бітірушілерді  жұмысқа орналастыру бойынша жасалынған іс-шаралар 
№ Іс-шаралардың аталуы  Өткізу орны Атқару мерзімі 

1 «Жас маман - 2022» бос орын жәрменкесі М.Әуезов атындағы ОҚУ 18 мамыр 2022 ж. 
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Кафедраның бітірушілерді жұмысқа орналастырылатын негізгі мекемелер 

төмендегідей: автокөлік мекемелері, көлік инспекциясы органдары, кедендер қызметі, 

«Қазақстан теміржолы» ҰК, маркентингтік және көлік-экспедиционндық қызметтері, көлік 

логистикалық компаниялар. Жұмысқа орналастыру жөнiнде келiсiм-шарттар Шымкент қ. 

және Түркістан облысы кәсiпорындармен жасалынған. Бітірушілер өзіне жұмыс табу үшін 

және қазіргі заманауи өмірде өзін табу үшін студенттерге білім беру үрдісінде мамандарға 

қойылатын талаптар өндірістік және әлеуметтік қалыптасу, кәсіптік машықтарды қолдана 

білу. 

2020-2021 оқу жылында 5В071300  – «Көлік, көлік техникасы және технологиялар»  

мамандығы бойынша 109 студент  бітіріп шықты, оның ішінде күндізгі бөлімде 50, сыртқы 

бөлімде – 59, 5В090100 – «Көлікті пайдалану және жүк қозғалысы мен тасымалдауды 

ұйымдастыру» мамандығы бойынша 84 студент  бітіріп шықты, оның ішінде күндізгі 

бөлімде 26, сыртқы және кешкі бөлімде – 58, жалпы екі мамандық бойынша – 193.  

Қойылған мақсатқа жету үшін кафедрада келесі әдістер қолданылады. Оқытушылар 

барлық оқу үрдісі барысында студенттерге кәсіби бағдар беру жұмыстары бойынша көмек 

көрсетеді, нәтижесінде бітірушілер Шымкент қаласы мен облыстағы кәсіпорындармен 2021 

жылдың желтоқсан айына дейін 94 % (пайыз) келісім-шарттарын жасасқан.  

Жас мамандарды жұмысқа орналастыруы бойынша кафедра тарапынан ерекше көңіл 

бөлінген. Бітірушілерді еңбекке орналастыру мәселелері  кафедра мәжілістерінде бірнеше 

рет қарастырылған.  

 

2020-2021 бітірушілерді  жұмысқа орналастыру бойынша мәліметтер 

№ Мамандық аталуы 
Барлық 

бітірушілер 

Жұмысқа 

орналасуға тиістілер 

саны 

ЗТМО ақпараты 

бойынша жұмысқа 

орналасқандардың саны 

% 

1 5В071300- ККТжТ 50 36 28 72,00 

2 5В090100-КПжЖҚмТҰ 26 16 7 61,54 

 

ОҚУ атындағы "Түлектер қауымдастығының ережелері" мен ережелеріне сәйкес. М. 

Әуезов атындағы ОҚУ (14.01.2019 ж. № 12-НН бұйрығы) кафедра түлектері Түлектер 

қауымдастығының мүшелері болып табылады: 

– Бекмурзаев С.Е. - ОҚО ІІД ӘПБ ТҚҚБ аға инспекторы, полиция подполковнигі; 

- Баймуратов Б.Б.- Шымкент қ. жол-көлік колледжі, арнайы оқытушы мамандығы 

1201000-"Автомобиль көлігіне техникалық қызмет көрсету, жөндеу және пайдалану". 

"КТжҚҰ» кафедрасы өз түлектерін мақтан тұтады және олармен байланыс жасайды. 

Жыл сайын басшылық лауазымдарда жұмыс істейтін кафедра түлектері ЮКУ-да кафедра 

деңгейінде өткізілетін іс-шараларға шақырылады М. Әуезов атындағы ОҚМУ-дың" Ашық 

есік күні"," Бос орындар жәрмеңкесі", диплом табыстау салтанатына қатысып, дипломдық 

жобаларды қорғауға қатысады. 

2021 жылдың мамыр айында "КТжҚҰ» кафедрасының танымал және табысты 

түлектеріне арналған стенд жаңартылды. Сапаны қамтамасыз етудің сыртқы рәсімдері 

Университет ішіндегі сапаны қамтамасыз ету процестерінің тиімділігін бағалауға мүмкіндік 

береді. Олар жаңа мүмкіндіктерді дамыту мен іске асырудың катализаторлары болып 

табылады. Сапаны сыртқы қамтамасыз етудің әрбір рәсімі аяқталғаннан кейін Университет  

сапаны қамтамасыз етудің үздіксіз процесін қолдай отырып, қызметті жетілдіру жөніндегі іс-

шаралар жоспарын әзірлейді және іске асырады. 

«Құрылыс және құрылыс материалы» кафедрасы білім беру бағдарламалары бойынша 

мерзімді түрде, кестеге сәйкес ББ аккредитациясын өткізеді. 

2021-2022 оқу жылына наурыз айында кестеге сәйкес 8D07340 - Құрылыс 

материалдарын, бұйымдарын және құрастырылымдарын өндіру білім беру бағдарламасы 

аккредиттелді. Жоғарыда көрсетілген білім беру бағдарламасы бойынша жүргізілген 

аккредиттеуге сәйкес мынадай қорытынды қабылданды: 

8D07340 - "Құрылыс материалдарын, бұйымдарын және құрастырылымдарын өндіру" 

білім беру бағдарламасының мақсатын қалыптастыруда басымдық болып табылады:  
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- оқу нәтижесі ретінде түлектердің құзыреттілігіне білім беру бағдарламасын әзірлеу, 

іске асыру және бағалау кезінде бағдарлау; 

- ЕСТЅ кредиттік жүйесін (сынақ бірліктері) оларға қол жеткізуді қамтамасыз ететін 

құзыреттерді бағалау үшін пайдалану; 

- ISO 9000, 9001 халықаралық стандарттардың талаптарын есепке алу.  

Бағдарлама түлектердің жалпы мәдени әмбебап және кәсіби құзыреттілігін 

қалыптастыруға бағытталған негізгі психологиялық-педагогикалық, жаратылыстану – 

ғылыми және арнайы дайындыққа баса назар аударады, атап айтқанда:  

- ғылыми зерттеулер үдерісін ұйымдастыру, жоспарлау және іске асыру; 

- зерттеу саласындағы әртүрлі теориялық тұжырымдамаларды талдау, бағалау және 

салыстыру және қорытынды жасау; 

- әр түрлі көздерден ақпаратты талдау және өңдеу; 

- заманауи теориялар мен талдау әдістері негізінде академиялық тұтастықпен 

сипатталатын дербес ғылыми зерттеу жүргізу; 

- ғылыми танымның шекарасын кеңейте отырып, өзінің жаңа ғылыми идеяларын 

генерациялау, өз білімі мен идеяларын ғылыми қоғамдастыққа хабарлау;  

- зерттеудің заманауи әдіснамасын таңдау және тиімді пайдалану;  

- өзінің әрі қарай кәсіби дамуын жоспарлау және болжау; 

8D07340 – "Құрылыс материалдарын, бұйымдарын және құрастырылымдарын өндіру" 

ББ бойынша философия докторлары (PhD) кәсіби және ғылыми қызметтің келесі түрлерін 

орындай алады: 

- орта, жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру жүйесіндегі білім беру 

(педагогикалық) ; 

- ғылыми-зерттеу; 

- ұйымдастыру-басқару; 

- өндірістік-технологиялық. 

Докторантура түлектері келесідей қызметтерді атқара алады: зерттеуші, білім беруді 

мемлекеттік басқару органдарының басшысы, білім беру ұйымдарында ғылыми қызметкер 

және оқытушы. 8D07340 – "Құрылыс материалдары, бұйымдары мен құрастырмалары 

өндірісі" білім беру бағдарламасы түлегінің кәсіби қызмет саласы-жұмыс істеп тұрған 

өндірістерді басқарумен байланысты ғылым мен техника саласы, оларды жетілдіру, ғылыми-

зерттеу және ғылыми-педагогикалық қызмет. Докторантура 8D07340 – "Құрылыс 

материалдарын, бұйымдарын және құрастырылымдарын өндіру" білім беру бағдарламасын 

мамандандырылған аккредиттеу жөніндегі жұмыс тобы. М. Әуезов атындағы ОҚУ-дың білім 

беру бағдарламасының мақсаттары мен сапасын қамтамасыз ету саласындағы саясатын, оқу-

әдістемелік, ғылыми-зерттеу қызметінің жағдайын, кадрлық әлеуетін, материалдық-

техникалық базасы мен ақпараттық ресурстарын саралап, мыналарды атап өтті: 

- Кафедраның қызметі университеттің стратегиялық даму жоспарына, миссиясына 

сәйкес ұйымдастырылған және оны жүзеге асыруға бағытталған.  

- Кафедраның профессорлық-оқытушылық құрамы жоғары ғылыми әлеуетке, кәсіби 

дайындыққа, оқу-әдістемелік, ғылыми және ұйымдастырушылық жұмыста айтарлықтай 

тәжірибеге ие, заманауи инновациялық, ақпараттық және білім беру технологияларын 

меңгерген. Докторанттардың оқу үрдісіне және ғылыми басшылығына құрылыс 

материалдарын, бұйымдарын және құрастырылымдарын өндіру мен қолдану саласында 

ғылыми зерттеулермен белсенді айналысатын кафедраның жетекші ғалымдары тартылды.  

- Білім беру бағдарламасын жетілдіру және білім беру сапасын қамтамасыз ету үшін 

докторантурада құзыреттілік тәсіл қолданылады. Білім беру бағдарламасын тиімді жүзеге 

асыру үшін кафедра жетекші өнеркәсіптік кәсіпорындармен ынтымақтастық жасайды, бұл 

еңбек нарығының заманауи талаптарын ескере отырып, кадрларды даярлауға, сондай-ақ 

алыс және жақын шетелдердің жетекші университеттерімен жұмыс істеуге мүмкіндік береді. 

-Білім беру бағдарламасының құрылымы мен мазмұны білім берудің есепке алу-

өлшеу құралдарына қойылатын белгіленген талаптарға сәйкес келеді. Еңбек нарығының 

қазіргі жағдайын қанағаттандыратын оқу бағдарламалары тұрақты негізде жаңартылып 

отырады. Докторанттар мен оқытушылардың ғылыми-зерттеу жұмыстары инновациялық 
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бағытқа ие және әртүрлі мақсаттағы құрылыс материалдарын өндіру технологиясын 

жетілдіру, құрылымын, құрамы мен қасиеттерін түрлендіру, құрылыс материалдары 

өнеркәсібінің шикізат базасын кеңейту саласындағы зерттеулерге арналған. 

Осы білім беру бағдарламасы бойынша іргелі және қолданбалы ғылыми-зерттеу және 

тәжірибелік-конструкторлық жұмыстарды жүргізу үшін барлық қажетті жағдайлар жасалған. 

Пайдаланылатын зертханалар жаңа жабдықтармен және аспаптармен жабдықталған. Білім 

алушылар ОПББ базаларында, сертификатталған "САПА" физика-химиялық талдау әдістері 

зертханасында, "ИРЛИП" инженерлік бейіндегі өңірлік сынақ зертханасында зерттеулер 

жүргізуге мүмкіндігі бар. 

Осылайша, 8D07340- "Құрылыс материалдарын, бұйымдары мен конструкцияларын 

өндіру" білім беру бағдарламасы білім беру сапасын қамтамасыз ету жөніндегі Тәуелсіз 

агенттіктің мамандандырылған аккредиттеу стандарттарының критерийлеріне сәйкес келеді.  

«Сәулет» кафедрасының білім беру бағдарламаларына сәйкес, мерзімді түрде, кестеге 

сәйкес, ББ аккредитациядан өтті. Бағдарламада түлектердің жалпы мәдени әмбебап және 

кәсіби құзыреттіліктерін қалыптастыруға бағытталған негізгі психологиялық-педагогикалық, 

жаратылыстану-ғылыми және арнайы дайындыққа баса назар аударылады, атап айтқанда - 

ғылыми зерттеу процесін ұйымдастыру, жоспарлау және жүзеге асыру;  

- зерттеу саласындағы әртүрлі теориялық тұжырымдамаларды талдау, бағалау және 

салыстыру және қорытынды жасау;  

- әртүрлі көздерден алынған ақпаратты талдау және өңдеу; - заманауи теориялар мен 

талдау әдістеріне негізделген академиялық адалдығымен сипатталатын дербес ғылыми 

зерттеулер жүргізу;  

- ғылыми білімнің шекарасын кеңейте отырып, өзінің жаңа ғылыми идеяларын 

қалыптастыру, өз білімі мен идеяларын ғылыми қоғамдастыққа жеткізу;  

- заманауи зерттеу әдістемесін таңдау және тиімді пайдалану;  

- олардың әрі қарай кәсіби дамуын жоспарлау және болжау; 

2021-2022 оқу жылының басында кәсіптік бағдар жұмысын жүргізу жоспары 

құрылып, кафедра отырысында қаралып, бекітілді. Ол келесі әрекеттерді қамтиды: 

2021 жылдың қазан айындағы кәсіптік бағдар беру жұмыстарының есебі 04.10.2021-

22.10.2021 аралығында "№75 мектеп-гимназиясы" коммуналдық мемлекеттік мекемесі,  

Р.Мырзашев  атындағы  №76  негізгі  орта мектептерімен  оффлайн кездесу 

ұйымдастырылды.  

«Сәулет» кафедрасының оқытушы-профессор құрамы, 2021 жылдың 03.11.2021-

24.11.2021 аралығында А.Асқаров атындағы  №77  мектеп-лицей, №78 жалпы орта білім 

беретін мектептерімен  оффлайн кездесу ұйымдастырылды. Кездесу алға мақсат тұтып 

отырған, қызу дайындықта жүрген түлектермен өтілді.  

№77  мектеп-лицейінде бітіруші түлектер саны – 120 

№78 жалпы орта білім беретін мектебінде бітіруші түлектер саны – 90 

2021-2022 оқу жылының желтоқсан айындағы кәсіптік бағдар беру жұмыстарының 

есебі «Сәулет» кафедрасының оқытушы-профессор құрамы, 2021 жылдың 02.12.2021-

22.12.2021 аралығында  №83 жалпы орта білім беретін мектебі коммуналдық мемлекеттік 

мекемесі, Циолковский  атындағы №84 жалпы орта білім беретін мектебі,   

Ордабасы ауданындағы мектептер: «Абай» атындағы ЖОМ, Қ. Мүсірепов атындағы 

ЖОМ, «Абай» атындағы ЖОМ – 30, Қ. Мүсірепов атындағы ЖОМ - 41 

Түркістан қаласындағы мектептер: №5 Ғ.Мұратбаев атындағы жалпы орта мектеп; №6 

М.Мәметова атындағы жалпы орта мектептерімен оффлайн кездесу ұйымдастырылды. 

Кездесу алға мақсат тұтып отырған, қызу дайындықта жүрген түлектермен өтілді.  

Түркістан қаласындағы мектептер:  

№5 Ғ.Мұратбаев атындағы жалпы орта мектеп; - 45, №6 М.Мәметова атындағы жалпы 

орта мектеп – 36. 

Ордабасы ауданындағы мектептер:   

Х.Дулати атындағы ЖОМ – 35, Ғ.Мүсірепов атындағы ЖОМ – 25 

Ақпан айындағы кәсіптік бағдар беру жұмыстарының есебі 
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«Сәулет» кафедрасының оқытушы-профессор құрамы, 2022 жылы офлайн кездесу 

өткізді. В.Терешкова атындағы №93 ЖОББМ – 45, Айбек атындағы №14 ЖОББМ– 30 

Ордабасы ауданындағы мектептер: Х.Дулати атындағы ЖОМ, Ғ.Мүсірепов атындағы 

ЖОМ оффлайн кездесу ұйымдастырылды. Кездесу алға мақсат тұтып отырған, қызу 

дайындықта жүрген түлектермен өтілді.  

Түркістан облысы, Отырар ауданы, Шәуілдір ауылы, Ж.Жабаев атындағы №26 мектеп 

оффлайн кездесу ұйымдастырылды. Кездесу алға мақсат тұтып отырған, қызу дайындықта 

жүрген түлектермен өтілді.  

Төлеби ауданы, Ленгер қаласы, Жаңа-уюм  ауылы. №2 орта мектеп 

Түркістан облысы, Отырар ауданы, Шәуілдір ауылы:  

1. Ж.Жабаев атындағы №26 мектеп-24 

2.  Төлеби ауданы, Ленгер қаласы, Жаңа-уюм  ауылы. №2 орта мектеп - 15 

Мамыр айындағы кәсіптік бағдар беру жұмыстарының есебі 

«Сәулет» кафедрасының оқытушы-профессор құрамы, 2022 жылы офлайн кездесу 

өткізді. "№18 Ш.Уалиханов атындағы ЖОМ", "№ 80 мектеп лицей" 

Түркістан облысы, Төлеби ауданы, Зертас ауылы:  К.Мамытов атындағы ЖОМ 

оффлайн кездесу ұйымдастырылды. Кездесу алға мақсат тұтып отырған, қызу 

дайындықта жүрген түлектермен өтілді.  

Түркістан облысы, Отырар ауданы, С. Әшіров атындағы ЖОМ 

Түркістан облысы, Төлеби ауданы, Зертас ауылы 

1. К.Мамытов атындағы ЖОМ – 25, Түркістан облысы, Отырар ауданы,   

2.  С. Әшіров атындағы ЖОМ - 30 

«Соңғы қоңырау»  іс шарасы 

Шымкент қаласы, "№18 Ш.Уалиханов атындағы ЖОМ" 

25 мамырда жылдағы дәстүр бойынша Шымкент қаласы, "№18 Ш.Уалиханов 

атындағы жалпы орта мектебінің" «Соңғы қоңырау»  іс шарасына қатыстым. Мектепті биыл 

60 түлек бітіргелі отыр. Түлектердің алдында жоспарланған оқу орындарына түсу үшін 

маңызды Ұлттық бірыңғай тест емтихандарын тапсыру керек. Аталған мектептен бағдар 

беру жұмыстарының нәтижесінде 20-дан астам түлек М. Әуезов атындағы ОҚУ-ға түсуге 

ниет білдірді. Салтанатты шараға мектеп директоры Омарова Гульнара Сембаевна, Шымкент 

қалалық білім бөлімінің өкілі, директор орынбасарлары, оқу ісінің меңгерушілері, 

әдіскерлер, мұғалімдер, оқушылар, ата-аналар мен қонақтар қатысты. 

Университет атынан іс шараға «Сәулет» кафедрасының меңгерушісі магистр, аға 

оқытушы Анарбаев Е.А., аға оқытушы Умиралиев М.М. қатысты. 

Кафедра меңгерушісі сөз сөйлеп, түлектерге сәттілік, болашақ мамандық  бойынша 

дұрыс таңдау жасауларын, өз ісінің үздік мамандары болуға шақыратынын, біздің 

унивеститет есігі оларға әрқашан да ашық екендігін айтты. Мектеп түлектеріне университет, 

факультет және кафедра буклеттері таратылды. 

Университеттің ішкі сапаны қаматамасыз ету мақсатында әр факультет ішілік және 

кафедра аралық тексерістер, бөлімдер тарапынан іс құжаттардың  жоспарға сайкес 

орындалуын және сапасын бақылау мақсатында «Тіршілік қауіпсіздігі және қоршаған 

ортаны қорғау» кафедрасына тексерістер ағымдағы оқу жылында кезеңімен келді.  

Кафедра деңгейінде қызмет атқарып жатқан оқытушылар құрамының біліктілік 

талаптарына сайкестігі, олардың өтіліп жатқан пәндерге базалық, магистрлік және ғылым 

кандидаттары,докторлық дипломдарының сайкестігін тексеру мақсатында Университет 

тарапынан комиссия құрылып, арнайы бекітілген кесте бойынша тексеріс жүргізілді.  

Тексеріс қорытындысы бойынша Ғылыми кеңеске тексеріс нәтижесі бойынша 

анықтама дайындалды. Негізгі сұрақ бойынша оқытушылардың біліктілік талаптарына 

сайкестігі үлкен мәселе болды және өндіріс орындарынан қызметкерлерді тарту, практика 

базаларын кеңейту сияқты ескертулерді жою  жұмыстарын жүргізідік.  

«Техникалық мамандықтар бойынша практикалық орыс тілі» кафедрасының кәсіби 

бағдар беру жұмысының жоспары жасалынып, бекітілді. 2021-2022 оқу жылының 1-ші 

жарты жылдығында кәсіптік бағдар беру жұмыстары жоспарға сәйкес жүргізілді. 25-29 қазан 

аралығында Ахметова А.М., Түребекова Б.А., Бимурзина А.А. аға оқытушылары кәсіптік 
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бағдар беру жұмысы аясында Ө.Жолдасбеков атындағы № 9 IT лицейінің О. Жәнібеков 

атындағы №19 ЖОМ оқушыларымен, Түркістан индустриалды-құрылыс колледжінің 

студенттерімен кездесу өткізді. Кездесуде жарнамалық буклеттер таратылды және оқушылар 

мен студенттер университеттің Ашық есік күніне шақырылды. 8-12 қараша аралығында аға 

оқытушы Ф.У. Айтмамбетов Шымкент қаласындағы № 60 ЖББОМ-де кәсіби бағдар беру 

жұмысын өткізді. Нысан бойынша мектеп түлектері туралы мәліметтер жасалынды. 15 -19 

қараша аралығында Г.Қ. Алтынбекова Алпамыс батыр атындағы № 40 мектеп-

гимназиясында кәсіби бағдар жұмысын өткізді. Оқушылар жоғары оқу орнының 

мамандықтарымен таныстырылды. Оқушыларды университет дайындайтын 

мамандықтарының ерекшеліктері туралы  қызықтырды және оқу ақысы туралы да  сұрақтар  

болды. 22-26 қараша аралығында Ж.С. Әуелбекова Н.Оңдасынов атындағы № 38 мектеп-

гимназиясының, мен Н.В. Дробязко Ш.Айтматов атындағы № 46 мектеп -лицейінің 

оқушыларымен кездесу өткізді. 

26 қараша күні университеттің акт залында «Сәулет, құрылыс және көлік» факультеті 

«Ашық есік күнін» өткізді. Оқытушылар А.М. Ахметова, К.С. Байрханова, Б.А. Түребекова, 

Р.Б. Бектенова іс-шараға белсенді қатысты. Олар түлектерді Ө.Жолдасбеков атындағы № 9 

IT лицейінің, Жәнібеков атындағы № 19 ЖББОМ, Ы. Алтынсарин атындағы № 130 ЖББОМ 

бітірушілерін шақырды. Мәжіліс залында «Сәулет, құрылыс және көлік» факультетінің 

мамандықтары бойынша презентациялар көрсетіліп, ұсынылған білім беру бағдарламалары 

мен дайындық бағыттары туралы ақпарат ұсынылды. Келешек талапкерлер университетке  

түсу туралы, ҰБТ балдары туралы барлық пайдалы, өзекті және маңызды ақпаратты біліп 

қана қоймай, сонымен қатар біздің білім беру бағдарламамыздың атмосферасына енді. Олар 

факультет деканымен жеке әңгімелесуге, 2022 жылға арналған қабылдау шарттарын білуге  

мүмкіндік алды. Ниет білдірушілер факультет деканы мен кәсіптік бағдар беру жұмысы 

бөлімінің басшысы М.Айтүреевке барлық қызықтырған сұрақтарын қою мүмкіндігін 

пайдаланды. 

29 қараша мен 3 желтоқсан аралығында аға оқытушылар К.С. Байрханова, Г.А. 

Парменқұлова Ө.Жолдасбеков атындағы № 9 IT-лицейде және  А.С Пушкин атындағы № 1 

мектеп-гимназиясының түлектерімен  кәсіби бағдар беру жұмыстарын жүргізді. Түлектер 

туралы мәліметтер есепте көрсетілген. 6-10 желтоқсан аралығында кәсіптік бағдар беру 

жұмысы аясында оқытушылар Р.Б. Бектенова, А.А. Дәрібаева Түркістан облысы  Ордабасы 

ауданындағы Ы.Алтынсарин атындағы №130 ЖББОМ М. Әуезов атындағы ЖОМ 

оқушылармен кездесу өткізді. Олар оқуға түсу шарттары, ұсынылатын білім беру 

бағдарламалары туралы өзекті ақпаратты түлектеріне жеткізді. 

Кәсіби-бағытталған жұмыс циклі аясында 13 желтоқсанда оқытушы А.М. Джазылова 

А. Байтұрсынов атындағы № 50 көпсалалы мектеп-гимназиясының оқушыларымен кездесу 

өткізді. 11-сынып оқушылары болашақ мамандықты таңдау мәселелері бойынша 

оқытушыдан кәсіби бағдарлау кеңес алды. Р.Ш. Байдуллаева 20 желтоқсан күні Ш.Айтматов 

атындағы № 46 мектеп-лицейінде кәсіби бағдар жұмысын жүргізді. 

27 желтоқсанда аға оқытушы Мырзабекова А.Қ. М.Лермонтов атындағы № 17 

ЖББОМ оқушыларына кәсіби бағдар беру жұмысын өткізді. Мырзабекова А.Қ. оқушыарды 

факультет пен университеттің барлық мамандықтарымен таныстырды, университеттің білім 

беру бағдарламалары туралы ақпаратты қамтитын үлестірме материалдар таратты. Мектеп 

түлектері туралы мәліметтер есепте көрсетілген. 

Кафедра оқытушыларымен кездесулерде болашақ талапкерлер М. Әуезов атындағы 

ОҚУ «Сәулет, құрылыс және көлік» факультетінде, сондай-ақ университеттің басқа 

факультеттерінде жүзеге асырылатын білім беру бағдарламалары туралы ақпарат алды. 

Оқытушылар өз әңгімелерінде университет интерактивті тақталармен жабдықталған 

компьютерлік сыныптарға ие екенін және оқу үшін барлық жағдай жасалғанын атап өтті. 

Түлектерді университетке түсу шарттары қызықтырды. Қойылған сұрақтарына жауап бере 

тұра, оқытушылар түлектердің назарын қазіргі заманғы жағдайларында қажеттілігін артатын 

техникалық бағыттарына аударды. Сондай-ақ, оқушыларды оқыту түрлері, мамандықтардың 

әртүрлілігі және одан әрі жұмысқа орналасу мүмкіндіктері туралы хабардар етті.  
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2021-2022 оқу жылының 2-ші жартыжылдығында кәсіптік бағдар беру жұмысы 

кафедра жоспарына сәйкес жүргізілді. 7.02-28.02 аралығында кафедра оқытушылары 

Ахметова А.М., Түребекова Б.А., Бимурзина А. А., Алтынбекова Г.Қ., Айтмамбетов Ф.У., 

Анартаева Г.Ұ. қала мектептерінде кәсіби бағдар беру жұмыстарын жүргізді. 

01.03-31.03 аралығында кәсіби бағдар беру жұмыстары О.Жолдасбеков атындағы № 9 

IT-лицейінде  (Байрханова К.С.), № 130 ЖББОМ (Бектенова Р.Б.), № 52 мектеп -лицейінде 

(Жазылова А.М.) жүргізілді. Мектеп түлектері туралы мәліметтер есепте көрсетілген. 

02.04-31.04 аралығында кәсіптік бағдар беру жұмысы Сарыағаш қаласы Толыбай 

батыр атындағы № 66 ЖББМ, М. Әуезов атындағы № 1 ЖББМ (Темірова Ұ.А.), Түркістан 

индустриалды-құрылыс колледжінде (Мырзабекова А.Қ.), Шымкент қаласы № 54 ЖОМ 

(Дәрібаева А. А.) жүргізілді. Аға оқытушы Ұ.А. Темірова бітіруші сыныптардың оқушылары 

мен олардың ата-аналарымен кездесті. Біздің университет туралы қысқаша әңгімеден кейін 

ол «Сәулет, құрылыс және көлік» факультетінің білім беру бағдарламалары туралы 

презентация ұсынды. Түлектер келесі сұрақтарды қойды: 

1. Биыл қандай балл «өтпелі» болып саналады?  

2. Грант алу үшін шығармашылық емтихандардан қандай балл алу керек? 

3. ОҚУ студенттеріне қандай жеңілдіктер беріледі?  

Жүргізілген жұмыс нәтижесінде «6В07310 - Сәулет» білім беру бағдарламасы 

бойынша «АСиТ» факультетіне оқуға түсуге 2 түлек қана ниет білдірді, олардың жеке 

деректері кестеде көрсетілген: 

1) Төрехан Медет - Толыбай батыр атындағы № 66 мектеп; 

2) Шегірбай Балжан - М. Мақатаев атындағы № 38 мектеп. 

2022 жылдың 12 сәуірінде А.Қ. Мырзабекова түлектер арасында кәсіптік бағдар беру 

жұмыстарын жүргізу мақсатында Шымкент қаласының Түркістан индустриалды-құрылыс 

колледжіне барды.  Кездесу офлайн түрінде өтті. Аға оқытушы А.Қ. Мырзабекова орыс 

тілінде оитын 141401-2-топтың 15 студентіне колледжден кейін университетке түсу 

ережелерін түсіндіріп, қатысушыларды Оңтүстік Қазақстан университетінің білім беру 

бағдарламаларының тізімімен таныстырды. Сондай-ақ топ кураторы мен білім алушылардың 

сұрақтарына жауап берді. Кездесу барысында А.Қ. Мырзабековаға келесі сұрақтар қойылды: 

1) М. Әуезов атындағы Оңтүстік Қазақстан мемлекеттік университетінде оқу ақысының 

жылдық мөлшері қандай? 2) Колледжді бітіргеннен кейін оқуға түсушілер үшін оқу қанша 

жылға созылады? 3) Колледжді бітіргеннен кейін грантқа түсуге бола ма? 4) Сіздің 

факультетіңізде қандай білім беру бағдарламалары бойынша білім алады? 5) Сіздің 

факультетіңіз қай оқу ғимаратында орналасқан? 

4 мамыр күні кафедра оқытушылары Жолдасова А.А., Сугір Ф.Б. Шымкент 

қаласының политехникалық колледжінің түлектері арасында кәсіби бағдар беру жұмыстарын 

жүргізді. Түлектер А. Керім, Д. Бейсалы «6В07321 – Құрылыс білім беру бағдарламасын 

таңдады. 12 мамырда оқытушылар Ж.С. Әуелбекова, Р.Б. Бектенова, А.М. Жазылова 

М.Сапарбаев атындағы «Парасат» колледжінің түлектерімен кездесті. Түлектер Асықбай 

Ерсұлтан, Ахметов Нұрқанат 6В07310 - Сәулет білім беру бағдарламасын таңдады.  

17 мамырда кафедра оқытушысы М.А. Өмірзақова Шымкент қаласының Жол-көлік 

колледжінің түлектерімен кәсіби бағдар жұмыстарын жүргізді. Бітіруші Мәліқайдар Рамазан 

6В07320 - Құрылыс, Мықтыбай Бағлан және Қайрат Байкен – 6В07310 – Сәулет білім беру 

бағдарламасын таңдады. 25 мамырда кафедра меңгерушісі Г.Қ. Алтынбекова және оқытушы 

Ф.Б. Сугір О.Жәнібеков атындағы № 19 ЖББОМ «Соңғы қоңырау» мектеп іс-шарасына 

қатысты. Оқытушылар мектеп басшылығымен, сынып жетекшілерімен, мектеп түлектерімен 

кездесті, біздің университет, М. Әуезов атындағы ОҚУ-да алуға болатын мамандықтар, 

АСиТ факультеті, кафедралар туралы туралы айтты. Оқу жылы барысында Шымкент қаласы 

мен Түркістан облысының мектептері мен колледждерінің түлектеріне кәсіби бағдар беру 

мақсатта жұмыстар жүргізілді. 2021-2022 оқу жылындағы кәсіптік бағдар беру жұмысының 

жоспары жақсы деңгейде жүзеге асырылды.Техникалық мамандықтарға арналған 

практикалық орыс тілі кафедрасы қызмет көрсету болып табылады, оның өз білім беру 

бағдарламалары жоқ. Кафедрада ПОҚ сабақтарына кафедраішілік бақылау жүйелі түрде 

жүргізіледі, ол оқу сабақтарының сапасын ішкі бағалауды қамтамасыз етеді.  


